Convention
collective de la
branche du
secteur des
particuliers
employeurs et de
ZiTe'Z'< o
domicile

Résultant de la convergence des branches des assistants
maternels et des salariés du particulier employeur



Table des matieres

PREAMBULE ...t e e e e ettt e e e e e e e e e et e e e e b b a e e e e e e aeeeennnnnnnanan 14........
ARCHITECTURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCHE DU SECTEUR DES PARTICULII
DW>Kz hzn d >[ DW>K......... KDL 2, 18....
SOCLE COMMUIN. ...ttt e e e e e e et b b e e e e e e e e e e e aebbbaar e e e e e aeeeeesbbnaa s l19.......
PARTIE { DISPOSITIONS GENERALES . .......ooiiete ettt ettt l19....
ArtICIE PrelIMINAITE.......coviiiiiii e 19.....
CHAPITRE | - Champ d'application conventionnel.................ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiireeeeeeeeeee, 20..
Article 1 - Champ d'application professionnel...............ccoooo i 20..
Article 2 - Champ d'application géographiqUe.............coorueiiiiiiiieeiniiie e 20Q..
CHAPITREMID} 018 © [ %0%0.0.]cc 8] Ve 21....
ATTICIE 3 = DUIE. ...ttt ettt e et e e e bt e e e anbae e e e nees 21.......
Article 4 - Conditions de suivi et clause de rendez-VousS............ccccvveeiiiieeeiiiieeensiieen. 21.
ATTICIE 5 - RAVISION......eiiiiiiiie it e e 21......
ArICIE 6 - DENONCIALION.....ceeiiiiiieiiiiee ettt et e et e et e e e nnaeeas 21....
ATTICIE 7 - EXTENSION......eiiiiiiiee ettt e e e e s e e e e s e e e e eas 21......
AIICIE 8 - ENIEE EN VIGUEBLIL .....ciiiiiiiieiiteie ettt ettt e st e e e e nneee s 21.....
PARTIE l EGALITE PROFESSIONNELLE, NON DISCRIMINATION, LIBERTES INDIVIDUELLES ET EMPL
DES TRAVAILLEURS HANDICARES . ... .ot 22.....
CHAPITREtIEgalité de traitement entre les salariés et non-discrimination...................... 22
Article 9 - Egalité de traltemMent...........uvii i 22....
Article 10 - Principe de non-diSCrimiNatiOnl............ccuuvrrireeiiiiiiiiiiee e 22...
Article 11 - Différences de traitement QULONSEES...........uvveiiiiiieiiiiiee e 22..
CHAPITRE tIEgalité professionnelle entre les femmes et les hommes.............ccccceeenn. 23
Article 12 - Principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.......... 23
Article 121- P 0]8 VvV U S] B [l e 23..
Article 122 - Egalité de rémuUNEratiQn.............cooiueiieiiiiiie e 23...
Article 123- P 0]S [ e 0 (}E&u S]}v.%E}(.22]}V.N...00Q......23
Article 13-D epu@E + Als v§ selyE& E o[ P..0)3.. % E}L(.22]}v.y.A0
CHAPITRE HLIbertes individuIIES...........cooiiiiiiiiiiie e 24....




Article 14 - Liberté syndicaleSe 0] &S  [}%o. ] M Vi 24..
CHAPITRE IMEmploi des personnes en situation de handiCap.......cccccccevvvvviiiiiieeeeeeeeeenn. 24
Article 15-> @&}]S o[ u%0}] ¢ % Ee}vv ¢ V.elSH.S]iv.....24v | %o
PARTIE Iii DIALOGUE SOCIAL ET RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL AU NIVEAU DE LA BRANCI

CHAPITREtIPrincipes généraux et régime du droit syndical du collége salarié............... 25

Article 16 - Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires de la branche d@téaodal
A€ AESIGNALION.......cii i e e e e e e e e aaaaaaaaaas 25.......
Article 1641 - Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires de la branche25
Article 162 - Modalités de désignation des représentants..............cccoeeeeeeeeecccccccnnnns 25

Article 17 - Régime applicable aux représentants désignés pour siéger au sein des

commissions paritaires de la branche..........ccooo 25....
Article 171 - Régime applicable aux représentants ayant la qualité de salarié de la branche
pour leur participation aux commissions paritaires de branche................................ 26
Article 172- Z PJu % %0] 0 HAE & % E « vS §desalpri€deda %o « 0 <y ¢
DIANCNE. ... 26........
Article 18 - Régime applicable aux salariés de la branche participant a la vie statutaire de leur
syndicat ou a une formation syndicale................ccc.eoo it 27....
Article 181- Z P]u o[ vV e o0 E] - 0 E vV Z %}jieE 0 HE %o
statutaire de leur syndicat ou & une formation syndicale...............cccceeviiieeeinineeennne. 27.
Article 182- Z P]u o[]v uv]e §]}v ¢ ¢ 0 E] urleurparticlhationza %o }
une formation SYNAICALE.............oooiiiiiiii 27.....
CHAPITRE TICOMMISSIONS PAITAINES ... ..uviiiiieeiiiiiiiiie e e ettt e e e e ee e e e e 21....
Article 19 - }uu]ee]}v W E]S ]E W Eu v vs E P} ]1.8]}v...827[/vS E % Q
Article 191 - MisSIions de [a CPRNL..........ooiiiiiiiie e 28...
Article 192 - Fonctionnement de [a CPRPNL..........cccoiiiiiiiiiiiii e 28..
Article 20 - Conseil National Paritaire du Dialogue Sacial...............cooooiiiiiiiiiiciiiieees 32
Article 201 - MiISSIONS du CNPDIS........cooiiiiiiiiiiiee e 32...
Article 202 - Fonctionnement du CNPDS............cooiiiiiiiii e 33..
Article 21 - Commission Paritaire Santé au Travail...........ccccovceeiiiiiiiiiniie e 35..
Article 211 - MiISSIONS de 18 CPST........oooiieieeieeeeeee e 36....
Article 212 - Fonctionnement de la CP.ST...........oooiiiiiiiiiiiiic e 36...
Article 22 - Commission Paritaire Nationale@¢ u%.o0}] $§ 0 &}EU S)}v3VE}( ]}V
Article 221 - Les missions de 18 CPNEER............cccccoiiiiiiiic e 38...
Article 222 - Fonctionnement de [a CPNEFRR............ccociiiiiiic 39..
Article 23 - Commission paritaire de suivi et de pilotage du régime de prévoyance....42




Article 231 - Missions de la commission paritaire de suivi et de pilotage.................. 42
Article 232 - Fonctionnement de [a CPSP................oo oo A2

Article 24 t CanmissionParitaire Nationale de Suivi et de Consultation des Classificatiéhs

Article 241 - MiSSIiONS de [a CPNSCC......ooiiiiiiiiiieeee e 45...
Article 242 - Fonctionnement de [a CPNSCC..........ooooiiiiiiiiiiiie e 45..
Article 25 - MISSIONS dES CRT........oiiiiiiiiiiiiiii et 48.....
Article 26 - Fonctionnement des CRT...........ooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeieeeeee e A8
ATICIE 261 - COMPOSITIONL....eeeiiiiiiiiiiiie et e e et e e et e e e s r e e e s s nreeeeeeans 48.....
Article 262 - Qualité pour siéger et modalités de désignation..............ccccvvveveeeeeeinnnn 49
Article 263 - Présidence paritaif@.........ccccvvveiieereeiiiiiieiiieiieeiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneee 49000
ATTICIE 264 - SECTETANTAL. .. ... veiieiiiiee ettt e s 49.....
Article 265 - Organisation des FEUNIONS..........uuuiiieeiiiiiieiieeeiee e ee e 49...
Article 266 - DEIDAIAtIONS.......ccoiiiiii i s 50.....
Article 267 - Charte de fONCHONNEMENL..........cooiiiiiiiiiee e 50...
Article 268 - Suivi par 18 CNPDS.........cciieieiee e 50....
CHAPITRE HParitarisme et valorisation de la branche professionnelle du secteur des
% ES] po] B+ uU%o0}C PHE-* S ...o0[.U%.0}]......Ju].]Jo. X ... 51..
SOUS-SECTION Eonds de développement du dialogue social et du paritarisme........... 51

Article 27t }veS]SusS]}lv [uv (Jeloppement du dialogue social et du paritarisbie

Article 28t Destination, objet et affectation du fonds de développement du dialogue social et
Lo [ o= 4] r= ) LY PP PRPPRPRP hl.......

Article 29t Alimentation du fonds de développement du dialogue social et du paritariSihe .
Article 30 - Affectation du fonds de développement du dialogue social et du paritarisib2
Article 31 - Répartition du fonds de développement du dialogue social et du paritarisb2

Article 31-1-& E |- P «S]}v O[ **} ] S]}v % E]S ]E S (E ]- e C
commissions paritaires nationales de branche...........ccccoo e 53..

Article 312 - Financement des actions mutualisées au bénéfice du secteur, de son dialogue
SOCIAl €1 AU PANTAIISITIE. .....eeiiie ettt e e e e e e h3.....

Article 313 - Développement de la professionnalisation..............ccccccveeeeeeeiiiciiennnnn. 53
Article 314- &]v v . u vS ¢ uSE& ¢ S]}vesS}vg]o]} io§ (ES].H3106

Article 315 - Régles de gestion et de traitement du fonds de développement du
paritarisme et du dialogue SOCIAL...........coiiiiiiiiiiiii e 56....

SOUS-SECTION Z}v ¢ [/v(}E&u 8]}v 8§ s 0}&]e S]}v o[ .Uu%:.58] lu] Jo
Article 32t }veS]SpusS]}iv [pv &}v ¢ [/v(}EuU S]}v § S 0}E]e S]}v o[




Article 34 t Alimentation du FIVED...........cooiiiiiii e 59
Article 35t Affectation du FIVED..........ccooiiiiii e 59....
Article 36 - Répartition du FIVED...........cc.ooiiiiiiiiiie e 59....
Article 37 - Régles de gestion et de traitement des reliquats du EIVED....................... 59
Article 371 - Régles de gestion du FIVED.................ooo oo 59...
Article 372 - Regles de traitement des reliqUats............ccoveiiiieeeeiiieie e 60..
Article 38t E S]}v [pv e**} ] S]}v % E]S ]CE P «S]}v p (}v - A
dialogue social et du paritarismeetddv ¢« [JV(}E&u §]}v § A o}E]e S]}v o[ u
[0 [0] 10Tt [= T T PP PUPRPPPPPPRP 60........
Article 39t Compositiont regles de fonctionnement.............occvvvieeeeeiiiiiiiee e, 6l.
PARTIE IV - DISPOSITIONS RELATIVES AU CONTRAT DE.TRAVAIL......ccccoooeiiiiiiiiiiiiennns 62.
Titre 1 : Formation et exécution du contrat de travail............cccoocveeriiiiiie i 62..
CHAPITRE Embauche et contrat de travail.............cceeriiiiiiiiiii e 62...
Article 40 - Formation du contrat de travall...............cceeeiriiieiiiiieee e 62...
Article 41 - Forme, objet et nature du contrat de travail..........cccccccvveveiinn . 63.
Article 411 - Forme du contrat de travail............ccccoeeiiiiiiiiee 63...
Article 412 - Objet du contrat de travail.............occuueiiiee i 63...
Article 413 - Nature du contrat de travail...........ccccooviiiiiiiiiii e 64...

Article 414 - Modéles indicatifs et non conventionnels de contrat de travail a durée

INAETEITNINEGE. ...ttt e e e e e e e e 64.......
Article 42 -& }EU 0]S5 ¢ 0] ¢ Q[ Moo 64...
Article 421 - Immatriculation du particulier employeur...............ovvveiiiiiiiiieieeeeeien 64
Article 422 - o & S]}v O[ u%oa}l]...t.s 0 E] i 64..
Article 423 - AULres fFOrMAlItES.........oooiiiiiiiiiie e 65....
Article 43 - Médecine du traVvall.............cooiiiiiiiiiic e 65....
Article 44 -W & ]} o e 65.....
Article 441 - Contrat de travail & durée iNndéterminge...........cccoovvveeeiiieieeviieee e, 65
Article 442 - Contrat de travail & durée déterminge...........ccccevvvveeeiiiiee e 65
CHAPITRE1IDUIEE AU traVall.........ccciiiiiiiiiiee et e e e e e e e e aeee e e e e e annes 66.....
Article 45t DUrée du travall............ceeiiiiiiiiiiii e 66.....
CHAPITRE Il - Repos hebdomadaire...........ooo oo e e e 66....
Article 46t Rep0os hebdOmMAadaAIL...........uuuiiiiiiiiiiiiiieiieeeee e 66....
CHAPITRE IV - JOUrs fErES €t CONGES.......cciiee et e e e e e e e e e e e aaaaaaaaas 66....




Y (o LR A Lo T U EoRR (=1 413 66......

ATTICIE 47-1 = T IMAI ...t e e e e e e e s e e e e e e e e e aas 66......
Article 47-2 - Jours fEri€s OrdiNAIIES. ........ccouuriiiiiiie e 67....
ATTICIE AB T CONGES ...eeieiieiii ettt ettt e ekt e e e bb e e e abb e e e e e nreee s 67......
Article 48-1 - CONQGES FEMUNEGLES........ccoee e 68....
Article 48-2 - CONGES NON FEMUNELES..........cceeeeeee e 75...
Chapitre V - ADSENCES. ....cii ittt e e e e e e s r e e e e e e annnes 76......
Article 49 - ADSENCES AU SAIAME. ...........uiieiiiiee e 76...
CHAPITRE VICIASSIfICALION. ........etieiieeeiieiiiiee ettt e e e e e e e e 77.....
Article 50t Classification des emplQiS........ceueeiiiiiiiiiiiiiiii e, 17....
CHAPITRE VI - REMUNETALION......cceiiiiiiiiiiiiie ettt 77.....
Article 51 - Salaire horaire brut MINIMUITL.........oooiii e 78...
Article 52 - Mensualisation du SalAINE..............eeiiiiiiiiiie e 78...
Article 53 - Calcul du salaire mensuel brut de base.............cccccoviiiiiii el 78.
Article 54 - Majoration du salaire mensuel brut de hase..........c.cccccceeeeeeee i 48
Article 55t B SIIv ¢ %o E]} o]t M 78..
Article 56 - Paiement du salaire et déclaratians...............ccceeeriiiiiiniiiee e 78..
Article 561 - Déclaration du SAlAILE...........cccueiiiiiiiieiie e 78...
Article 562 - Paiement du Salaire..........couvviiiiieiiiiiiiiiieee e d B
CHAPITRE VHINAemMNItes et Prestations...........eeooiiiiieiiiiiee et 79...
Article57-/v uv]8 « o] * 0 }V ulS ... [HV.ALZ]L MO 9.
Article 58 - Autres indemnités et prestations.............ccccoeeee i 79..

Article 59t WE]e Vv Z EP [uv % & §Jemgnt dlursserviod dejtvansports

publics de personnes ou a un service public de location de.VElos............cccevveeeeeennee. 79
Chapitre 1X = ANCIENNELE ......coiiiiiie ettt e et e e e e e e e e nnaeeeas 9.
Article 60 - ANCIENNELE..........cuiiiiiee e e e e e e esrrnn e e e e e e snnnneneeeeseeed Do
CHAPITRE Retraite COMPIEMENTAINE. .......ccoiiiiiiiiiee e 80...
Article 61t Retraite COMPIEMENTAINE..........cciiiiiiee e 80...
Titre 2 : Rupture du contrat de traValil............coooiiiiiiiiieiii e 81....
CHAPITRE | - Rupture du contrat de travail a durée déterminée............ccccceeeeeevivvennnnn. 81
Article 62 t Rupture du contrat de travail a durée déterminée............ccovvveeeeeeveccinnnnnnnn. 81
CHAPITRE Il - Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée............cccccccoevvnee.. 81
Article 63 - Ruptures du contrat de travail & durée indéterminge............ccccceeeeiiivnnnnn.. 81

Article 631- Zp% SpE u }VSE § SE A Jo o0[]v]3].3]A..81 % ES] u




Article 632- ZH% SHUE p }VSE § SE A Jo....o[]v]3].8]A..81 « o E]

Article 633 - Rupture du contrat de travail du fait du déCes...........cccovvveeiiiiieeernnnen. 82
Article 634 - Autres ruptures du contrat de travail...........cccccooviiiiiiiii e 82.
ATTICIE B4 - PrEAVIS ... .eeiiiii ittt e et e e e e e s st a e e e e e e snsraeeeaeeesanssnneeeeeeeanne 82......
Article 641 - EXECULION dU PrEaVIS......ccvvviiiiiiieiieece e 83....
Article 642 - INEXECULION AU PrEAVIS.....ceeviiiiiiiiiiiiiieeiee e 83...
Article 643 - Absence de préavis en cas de faute grave ou de faute lourde............. 83
CHAPITRE Ill - Sommes allouées au salarié a la fin du contrat de.travail...................... 83
Article 65 - Indemnités liées a la rupture du contrat de travail.............ccccceeeeeeeiiiinnnnnn. 83
Article 651 - DiSpOSItioNS gENEIalES........cocevviiiiiiiiiiie e 83...
Article 652 - Dispositions applicables en cas de départ volontaire a la retraite......... 84
Article 66 - Indemnité compensatriCe de PréavisS...........uuurrrrrriieiieerieeiieieeeeeeeeeeeeeaeaeaeens 84..
Article 67 - Indemnité compensatrice de CONGES PAYES.......ccvveeerririeeiiiieeesiiieeeeaiieens 84.
Article 68 - AUITES SOMIMES VEISEES......cccuvvriieeeeeeiitiiieeeeeesssitreeeeeessssssreeeeaesaassssneeeaes 84....
CHAPITRE IMDocuments remis au salarié a la fin du contrat de travail........................... 84
Article 69 t Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail........................... 84
Chapitre Vt Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de travail.............. 85
Article 70t Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de travail............. 85
PARTIE YDROITS SOCIAUX ATTACHES AUX SALARIES.........coii e, 86..
CHAPITREtIEconomie générale des droits sociaux attachés aux salariés...................... 86

Atticle 71L-WE]V 1% [ 8 Z u v8 + E}]&e.s} ] pW/E. . L/E. 2. BKE] »
Article 72t D]s v "HAE e E}]Se ¢} ] uAE 85..Z. o..W/E..2.Q8E]

CHAPITRE tiDéclinaison des droits sociaux attachés aux salariés.............ccccoccvverinneen. 86

Article 73t Surveillance médicale adaptée a la singularité du secteur..............ccccuuuee. 87

Article 74t D] v "HAE 0 *UEA Joo v u..]l.Q..... s.c.0. @8] -

Article 75t Prévention des risques professionnels dans la branche du secteur des particuliers
U%0}C HE- S o[ uU%o.0l}]....... FUL Qe 87...

Article 76t (]Jv]8]}v 3§ u]e Vv "UAE 0 %}0]8]«<u %0 E }88ee]}vv 0]

Article 77 - Développement de la professionnalisation...............cccccvveveeeeeiiiiiiiieeeee e, 89.
Article 7741 - Financement de la formation professionnelle.............ccccccooiiiiiiieenennns 89
Article 772 t GEStION JES rESSOUITES . ......iiuviieiieee e e ittt ee e e e e s st e e e e e e e e e e e eaneees 89...

Article 78t Adaptation des dispositifs de formation professionnelle continue & la singularité
du secteur et accompagnement des particuliers employeurs et des salariés.............. 89

Article 79t Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences...............cc.cc....... 90




Article 80-D]e Vv %00 [ 8]}ve % EuU 33 vS o] e o o0 E] + LA
(o1 811 1= 90........

Atticle 81 -D]s v "HAGE ¢ &]}ve %o Eu 5 v 0] + e+ 0 E] -+ puA&

CURUIEIIES ...t e e e e e 90........
ArtiCle 82 T FINANCEMENT........iiiiiiiiii ittt 9l.....
Article 83-D]s Vv %00 [Uv E P]Juce de Ba@ENA L C..Voc.ocoevvverrrerennen a1
Article 84 -D]s Vv "HAE }% E 3]}vV 0.0 ... p...]0% el 8] (e 91.
Article 85 T FINANCEMENT........ciiiiiiiiiiiii et 9l.....
Article 86 -D]*s Vv %00 [uv Jv uv]8 }VA v§]}vviao®alaretrdie ES A}lo}v
...................................................................................................................................... Q2.........
Article 87 -D]s Vv "HAE }% E 3]}vV 0.0...p... ]2 %}e]E (e, 92.
ATTICIE 88 T FINANCEMENT. ...cciiiiiiieiie et aaeeas 92.....
SOCLE ASSISTANT MATERNEL. ... s 93....
PARTIE IV - DISPOSITIONS RELATIVES AU CONTRAT DE.TRAVAIL........cccccooiiiiiiiiiiies 93.
Titre 1 - Formation et exécution du contrat de travail............cccccvveeiiiiieiiiiie e 93..
CHAPITREE Embauche et contrat de travail............cccccoiiiiiiiiiiieec e 93...
Article 89 - Formation du contrat de travail..............ooeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 93...
Article 90 - Forme, objet et nature du contrat de travail.........cccccccevvvvveeieeiiee, 93.
Article 901 - Forme du contrat de travail..............cooivviiiiiiiiiciie e 93..
Article 902 - Objet du contrat de travail...........cceevveviiiiiiii 94...
Article 903 - Nature du contrat de travail...........c.oceeieiiiiiieiiiii e 94...
Article 904 - Documents a joindre au contrat de travail............ccccceeeeiciiiiiiee e, 94
Article 91 -&}EU 0]S8 * 0] ¢ Q[ Moo 95...
Article 911 - Immatriculation du particulier employeur...............ovvveiiiiiiiiiieeeenien 95
Article 912 - o & S]}v O U%oQl}].lbs 0 E] e, 95.
Article 913 - AULres fOrMAlILES.........oooiiiiiieiiie e 95....
Article 92 - Médecine du traVall.............cooiiiiiiiiiii e 96....
Article 93 - ENQagemeEnt FECIPIOGUE ... ..eeeiureeeeiiieeeeatieeeesiteeeeasteeessseeeesenreeesaseeeesans 96....
Article 94 -W &1} [ %05, 8. Ve 96....
Article 95 -W & ]} o e a7.....
Article 951 - Contrat de travail & durée iNndéterminge............ccoocvveeeiiiiieeiiiiee e 97.
Article 952 - Contrat de travail & durée déterminge.............cccoovveeeiiiieee e 97.
Chapitre Ht DUrée du travail.................oooiiiiiiii e a e e e e e e e a7.....
Article 96 t Définition de la durée du travail.............ccocvviiiiiiiiiii 97...




Article 9641 - Durée journaliere habituelle de travail...............cccccvviiiiiiiiiiiriieeeeeeee, 97.

Article 962 - Durée hebdomadaire conventionnelle de travail..............ccccoevieennnnl! 97
Article 963 - Durée maximale de trala............cooieeiiiiiiiee e 98...
Article 964 - Définition des heures complémentaires et majorées..........cccevcvveeennee. 98
Article 97t D} 0]38 ¢ [}JEP v]e ]IVl 3 E. A Qi 98..
Article 971 - Durée de travail rEégUIIEIE.............cooiiiii e 98...
Article 972 - ACCUEIl OCCASIONNEL........ooiiiiiiiiieii e 98....
Article 98 - Détermination des périodes de travail............ccccoriieeiiiiiiii i 98.
Article 981 - Durée de travail réQUIEIE...........c.uviiiiiiiiiiiiie e 98...
Article 982 - ACCUEIl OCCASIONNEL........ccuviiiiiiiiie e 2....
Article 99 - Décompte du temps de traviil.........eeeeeeeeeieiiiiiiiiie 99...
Chapitre 111t Repos hebdomMadaire. ........uuuuveriiiiiiiiieiieeeeeeeeee e Q9....
Article 100t Repos hebdomadaire............oooiiiiiiiiiiiiiie e 90....
CHAPITRE IVJOUIS fEMES €t CONGES......ciiiiiiiiieiiiiiee et 100..
ArTICIE 101t JOUIS FEIES .....ueiieeiiiiie et e e nbne e 100...
AILICIE 102 - CONQGES... oo i i iii et e e e e e e e et e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaas 100....
Article 102-1 - CONQGES PAYES........cceieeeeeieriirirarirr st reerrereeerrerrrre e et et eaeaeaaaaaaaaaaaaaaeas 10Q..
Article 1022 - Congés annuels complémentaires non rémunérés.............ccceeeennnns 101
Article 103 - E E ] A [uv VIUA o v( vs pu (}C E..... Qf.22]e8.4G1 u
CHAPITRE WADSENCES. ....ciiiiiiiiiti ettt e e e e e st e e e e e e 102...
Article 104t « v e O[ *°]°S8 VS . U.S . EN.Diiiiiiiiiiiieeeeiieieeee e 102
Article 105t ¢ v e O M V.S a e 102.
CHAPITRE VI - ClaSSIfiCALIQN. ........ueiiiiiiiieeiiiiie ettt 102...
Article 106t ClasSIfiCALION...........cuviieiiiiiie et 103...
CHAPITRE MIREMUNETALION ........viiieiiiiiiieeiieie ettt et a e e e e e neeeeeennes 103...
Article 107 - Salaire horaire brut MinimMUML..........ccvveiiiie e 103
Article 108t Mensualisation du SAlAIKE.............uvuiiiiiiiiiiiieee e 103.
Article 1081 - Principe de mensualisation du salaire.............ccccoccuiiiiiiiiiiiiiiiieiennee. 103
Article 1082 - Dérogations au principe de mensualisation du salaire...................... 103
Article 109 - Calcul du salaire mensuel brut de base.............ccccooviiii, 103
Article 1091 - M ]o o [ cinquaste-deux semaines par période de douze mois
CONSEBCULITS. ..ottt ettt e e s e e e et e e e e e s 103.....
Article 1092 - M ]o o[ v( vS-sixusémaings ou moins par période de douze
MOIS CONSECULITS ...ttt e 104....




Article 1093 - ACCUEI OCCASIONNEL....c.uuieeieeeeee ettt r et e e e e e e et reeenaeees 104.

Article 110 - Majoration du salaire mensuel brut de base............ccccccoiiiiie 105
Article 1101 - HEUIES MAJOTEES ....cciiuuiieeaiiiieeeeiiee ettt ettt e et e e ne e e enaeeas 105..
Article 1102 - Heures COMPIEMENTAINES........ccoiuiiieiiiiiee e 105
Article 1103-, pE& e« u i}E < v ]((] po§ ¢ % ES].HOJLOE * 0] -

Article 111t L STIV ¢ %o E]} oM, 105

Article 112 - Paiement du salaire et déclaratiQnS............coooveeeeiiiiiieiiieieeeee e 106

CHAPITRE VIII - Indemnités et prestations. ..........oo e 106.

Article 113t /v uv]8 0] 0 v ul3 LIHVLALZL MO 106

Article 114t AUtreS INAEMINITES.......coiiiiiiiiiie e 106..
Article 1149 - /v UV]S | VSUE. .S M 106.
Article 1142 - INdeMNItE A€ rEPAS......coeiieee e 107.

Article 115t W&E]e v Z EP [pv % ES] u }.S o[ }vv u vsS pv e (

publics de personnes ou a un service public de location de.VElos.............cccveeeeeeennns 107

CHAPITRE IX 1 ANCIBNNELA. ...ttt 107....

Article 116 T ANCIENNETE........oiiiiiiie et 107...

CHAPITRE dRetraite COMPIEMENTAIIE..........cooeeeii i e 107.
Article 117t Retraite COMPIEMENTAINE. .........cooiiiiiiiiiiie e 107.

Titre 2 : Rupture du contrat de traValil............coooiiiiiiii e 108..
CHAPITRE | - Rupture du contrat de travail a durée déterminée............cccccceeevveevvnennn.. 108
Article 118t Rupture du contrat de travail a durée déterminée........cccccccevevvnniinnnnn... 108
CHAPITRE Il - Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée............ccccvvvveeeeeeen. 108

Article 119 - Ruptures du contrat de travail & durée indéterminge..........cccvvvvvvevveenenn. 108
Article 1191- Zp% SPE p }v3E & o[]v]s] 3]A .M. %..E3]108] E u%o0
Article 1192- Zp % SUE » p }VSE § o[]v]5]..8]A... . H.e.0..E]O8
Article 1193 - Rupture du contrat de travail imposée aux parties............cccceeerneen. 109
Article 1194 - Rupture du contrat de travail du fait du déces..........ccccccevvviiiieeeernns 109

ATTICIE 120 - PrEAVIS. ... eeeieiiiie ettt e e 110....

CHAPITRE Il - Sommes allouées au salarié a la fin du contrat de.travail..................... 110

Article 121 - Indemnités liées a la rupture du contrat de travail............cccceeeviveennnee. 110
Article 1211- /v uv]s EPp%SPUE v eant..E.SE.]S..[.v(..110
Article 1212 - Indemnité de départ volontaire a la retraite.............cccceeeeeeeiiiciivnenn... 110

Article 122 - Indemnité compensatrice de PréaviS...........cuueeeeeeeiiiivrieeeee e iiiiieeeee e 111

Article 123 - Indemnité compensatrice de CONQGES PAYES.......ccorvrreerrirreerriirieeanieeeens 111




Article 1231 - Indemnité compensatrice de congés payésem [ [ ]oO o[ v( v8

CINQUANTE-AEUX SEIMEBINES ....ciiiiiiiiiiieieeee e et ee e e e et e e e e e s s s e e e e e e e e s sannrrreeeeesaane 111..
Article 1232- /v uv]S }u% ve SCE] JVP ¢ % C ¢ v ¢ [ pun]o
quarante-six SEmMaiNES OU MOINS...........cccieeiiiiiiintranerirerrrrrrrar e rrrrreaeaaeaaaeens 111.
Article 124t Autres sommes versées : régularisation des salaives ¢ [ U Jo o[ v( v§
quarante-Six SEMAINES OU MOINIS........uetiieiiiiriireieeeesairrerreeesssasrrrrereeesaasnnrrrreeeesaannees 111.
CHAPITRE IV - Documents remis au salarié a la fin du contrat de. travail...................... 112
Article 125- Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail....................... 112
CHAPITRE V - Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de.travail....... 112
Article 126 - Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de travail........ 112
SOCLE SALARIE DU PARTICULIER EMPLQYEUR........coooiiiiiii e 113.
PARTIE/ - DISPOSITIONS RELATIVES AU CONTRAT DE.TRAVAILL......cviiiiiiiiiiieeeen, 113
Titre 1 - Formation et exécution du contrat de travail............ccocvveeiiiiiiiiiiiiie e 113
CHAPITRE | - Embauche et contrat de travail..............cocvveiiiiiiieiiiiceeee e 113
Article 127 - Formation du contrat de travail...........cccocveeeiiiiiieniiiieeee e 113
Article 128 - Forme, objet et nature du contrat de travail.............ccccvvvvvvieiiieeiieerennenn. 113
Article 1281 - Forme du contrat de traval.............ccuvveveeiiiiiiiiiie e 113
Article 1282 - Objet du contrat de travall.............ccccoiiiiiiiiiiiii e 115
Article 1283 - Nature du contrat de travail............ccoccueeiiiiiiieeiie e 115
Article 129 -&}E U 0]S ¢ 0] * O U . Zo 115
Article 1291 - Immatriculation du particulier employeur.............cccuvvviviveeieeeeeeeeeeeens. 115
Article 1292 - o & S]}v O[ u%oQl}]...b.® 0B, 115
Article 1293 - AULres FOrMAlItES.........uveieiiiiee e 115.
Article 130 - MEdeCine dU traVall.............eeeiiiuiiiiiiiiiie e 116..
AMCIE 131 -W B ]} [t oo, 116
Article 1311 - Contrat & durée INdeterminée...........coccveeeiiiiieeiiiiee e 116
Article 1312 - Contrat & durée determinée............cooiueieeiiiiiee e 116
CHAPITRE1IDUrée du travail...........occveiiiiiiiie it 116...
Article 132 - Durée du travail réguliere et irréguliere...........ccooovveeiiieee e 116
Article 133 - Durée du travail conventionnelle...............ccoeeiiiiiiiii e 117
Article 1331 - DiSPOSItiONS gENETAIES..........cvveiieeee e e e e e e e e e e anes 117.
Article 1332 - Dispositions spécifiques liées a la garde partagée............cccceeeneeee. 117

Article 1333 - Dispositions spécifiques liées au jeune travailleur &gé de seize a dix-huit ans

10



Article 135t Heures de travail effectuées au-o o[Z}E 1E& .}vSE..S5pul1ds
Article 136 - Heures de travail SUPPIEMENLAILES.........ccoviiiiiiiiiiiieeieie e 118

Article 137 - Heures de présence responsable de jour et heures de présence.de.nuit18

Article 1371 - Heures de présence responsable de JQur...........c.cccceeiiiiiiieiiieeeenee 118
Article 1372 - Heures de présence de NUIL..........coovvviviiieiiieeccece e, 119
Article 1373 - Heures de garde malade de NUIL...............ccooeiiiiiiccciiinnnireee e 120
Chapitre 1lIt Repos hebdomadaire..............oeviiiiiiiiiiieee e 120..
Article 138t Repos hebdomadaire. ...........oooouiiiiiiiiiiie e 120..
Chapitre 1V- JOUrs fErIES 1 CONGES.........uiiiiiiiiie ettt 120..
ATTICIE 1391 JOUIS FEIIES ... ettt 120....
ATTICIE 1397 - I8 M@l cciitiiieeiiieie ettt e e e e 120...
Article 1392 - JoUrs fEriES OrdiNAINES..........ccciiiiiieiiiiie e 120.
ATTICIE LAOT CONGES ... tiiieiitiie ettt e bt ettt e st e e st e e e abb e e s anbb e e e e anbbeeeeanbeeeeeans 121....
ArtICIE 140-1 CONQES PAYES...cciiuueieeiiuiiieeaaittieeaaitee e sttt e e s abet e e s sar e e e s sbreeesanbaeeesnnnes 121..
Article 1402 - AULITES CONGEBS......uuuiiieiiiiieeiitiee et te et et e sba e e sbb e e e s ane e e e e snnees 121..
CHAPITRE WADSEINCES. ...ttt s e et e e 122....
Article 141t ADSENCES AU SAIAKIE ........cuviieiiiiiie e 122..
Article 1411 - DiSPOSItioNS QENETAIES.............uuuiiuiiiiiiiiiiiieiiee e e e e e e e e e e 122.
Article 1412 - Dispositions spécifiques liées a la garde partagée............ccccveeennee 122
Article 142t Absences du particulier employeuLr.............ccooviiiiiiiiieiiiiiee e 122
CHAPITRE VI - ClasSIfiCatIQN.........uueiiiieiiiiiiiieeee et 123...
Article 143t Classification des emplOiS..........cccociiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 123.
CHAPITRE VI - REMUNETALION.......ccciiiiiieiiiiiee et 123...
Article 144 - Salaire horaire brut MiNIMUIML............oooiiii e 123
Article 1441 - DiSPOSItiONS QENEIAIES........ccciiiiiieiiiiiee et 123.
Article 1442 - Dispositions spécifiques liées a la garde partagée...........ccceecvveeenee. 123
Article 145t Mensualisation du SAlAIKE............c.uuuiiiiiiiiiiiie e 124.
Article 146t Calcul du salaire mensuel brut de base...........cccccooviiiiiiiiiiie 124

Article 1461 - Modalités de calcul du salaire mensualisé en cas de durée du travail
=70 0] =T = TR PPPRROTRR 124

Article 146-2 Modalités de calcul du salaire en cas de durée du travail irréguliere124
Article 147 - Majoration du salaire mensuel brut de base et du repos compensateur124
Article 148 - Rémunération des heures de présence responsable de.jaur................. 124

Article 149 - Rémunération des heures de présence de.nuit..........cccceeeeeiciiiieeeeenenns 125

11



Article 150 - Rémunération des heures de garde malade de.nuit............................... 125

Article 151 - Rémunération du temps de conduite du salarié pour les besoins de séSsactivi

PrOfESSIONNEIIES. ...t e 125....
Article 152 - g S]Iv ¢ %o E]J} ot M 125
Article 1521 - Régime des absences du salarié du particulier employeur................ 125
Article 1522 - Régime des absences du particulier employeur..........ccccevveeeeeeeee... 126
Article 153 - Rémunération du Salarié au Pail............cceoeueeeeiiiiiee e 126
Article 1531 - Composition de la rémunération du salarié au pair.............cccocceeeennnd 126
Article 1532 - Evaluation de la rémunération du salarié au paif........cccccceeeeeeeeeen.... 127
Article 154t Paiement du salaire et déclarations.............coooveveiiiiiie i 128
CHAPITRE VtlIindemnités, prestations et avantages en Nature............cccvvvvvveveeeeeeeeeeeenn. 128
Article 155t /v uv]8 0] 0 Vv ul3 LIHVCALZL MO 128
Article 156t Autres indemnités et PrestationS.........c..evevveeeeiiiiiee e 128
Article 157t W&E]e v Z EP [pv % ES] u }.S o[ }vv u vsS pv e (
publics de personnes ou a un service public de location de.vélos.............................. 131
CHAPITRE IX = ANCIENNELE. ... .ttt e e 131...
Article 1581 ANCIENNETE.........oi it 131...
CHAPITRE tRetraite COMPIEMENTAINE........ccooiuiiiiiiiiie e 131.
Article 159t Retraite COMPIEMENTAIIE. .........ccoiiiiiieiiiie e 131
Titre 2 : Rupture du contrat de travall............c.ccc 132.
CHAPITRE I- Rupture du contrat de travail a durée détermingée..........cccccvveeeeeveeeeeeeeennn. 132
Article 160t Rupture du contrat de travail a durée déterminée........cccccceveveivnniinnnnn... 132
CHAPITRE Il - Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée.............cc...ceuueee. 132
Article 161t Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée.............ccccceeeeeeneee. 132
Article 1611- Zp% SUE u }VSE § SE A Jo o[]v]3].3]A132u % ES3] |
Article 1612- Zp% SuE pn }VSE §  of]w]d).8]A. ... .u.s.0.E].134
Article 1613 - Rupture conventionnelle du contrat de travail.............ccc.evvvveevieeneeneee. 134
Article 1614 - Rupture du contrat de travail du fait du déces..........ccccevviieeiiiiennns 135
ATTICIE L6211 PrEAVIS. .. .uviiiieeeiiiiiiii et e et e e e e e e e e e e e e st e e e e e s s aanrrenaaaeas 136....
Article 1621 - DiSPOSItiONS QENEIAIES........ccciiiiiieiiiiiee et 136.
Article 1622 - Dispositions complémentaires en cas de garde partagée................. 136

Article 1623 - Dispositions complémentaires pour le particulier employeur embauchant un
e 0 E] A & vs o[ A%istdit &8 V& C& ouhx Assistant de vie.D..».......137

Article 1624 - Préavis en cas de lICENCIEMENL........oiieuii et eea e 137

12



Atticle 1625 - Préavis en cas de départ volontaire ou de mise a la retraite............. 138

Article 1626 - Préavis en cas de demiSSIQN...........coccuviieiiiiieeiiiiiee e 138
CHAPITRE Il - Sommes allouées au salarié a la fin du contrat de.travail..................... 138
Article 163 - Indemnités liées a la rupture du contrat de travail............cccceeeriineennee. 138
Article 1631 - Indemnité de lICENCIEMENL...........cccouiiiiiiiiiciiiee e 138
Article 1632 - Indemnité de mise a la retraite...........cccoovvveeiiiiee i 139
Article 1633 - Indemnité de départ volontaire a la retraite............c.cceveeiiiieeeniineennd 139
Article 164 - Indemnité compensatrice de PréaviS...........ccuveeirvireeriiiireenniieee e 139
Article 165 - Indemnité compensatrice de CONQGES PAYES.......ccorvrreerrireeeiiiireeeiiieeeeans 139
Article 166t AULIES SOMMES VEISEES.......ccoiiuiriieiiiiieeiiieeeeasiieeeesiree e abbe e s eeannneee s 139.
CHAPITRE IV - Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail..................... 140
Article 167t Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail........................ 140

CHAPITRE V - Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de.travail....... 140

Article 168t Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de travail......... 140
Annexe n° 1 - Prévention des risques et santé au travail............cccccovvieieniieee e, 143
Annexe N° 2 - ProfessionNaliSAtiON...........c.ouiiiiuiiiiiee e 152..
ANNEXE N° 3 = PrEVOYANCE.....ccieiiieiiiieiiee et e e e eeeeeeeeees 182...
Annexe n° 4 - Indemnité conventionnelle de départ volontaire a la retraite...................... 199

Annexe n° 5 - Salaires minima conventionnels applicables aux assistants maternels......206
Annexe n° 6 - Salaires minima conventionnels applicables aux salariés du particulieeenm08y

Annexe n° 7 - Classification des emplois applicables aux salariés du particulier employe?it 1

13



JVA v3]lv }oo S§]A 0o EvVvZ e 3UE « % ES] po] @+ u%o0}C

| PREAMBULE
1. Historique de la convergence
Les partenaires sociaux conscients o0 v  ¢¢]8§ s O[Ju%}ES Vv visibmo & Ve

% E}e% S]A 0 o S UE ¢ % ES] po] E+ u%o,opCiniti€Eine démarap u %o 0}]
}JVA EP v e EVZe*s % E o0 }vopel}viuw TH@&E}A uuEZHixu

dernier § 0 % E]v % [uv E %réache d&s salaries dugarticulier employeur et

de la branche des assistants maternels du particulier employeur et défini les différentes dtapes

rapprochement.

MAE § EBu ¢« [pv « }v }E u SZ} <]Pv o padenaires s@iaukidd®U o e
(Jv] o » vi pAE o Vv P} rpadisationdel]tAavawx[de négociation afinpdevenir, au
% E u] E SEJu «3E TiTiU o }v ope]}v [pV ]10%}EP (V]}VAPWE]EY puv

socle commun et de deux socles spécifiques propres a chacune des deux branches.

La présente convention collective et ses annexes résultent de la fusion descdaugntions
}oo S]A e pe 3 UE ¢ % ES] po] E+ U%O0}C PE<« 3 O[ uUu%0}] tu

- la convention collective nationale des salariés du particulier emploge@4 novembre
1999 étendue paarrété ministériel en date du 2 mars 200DCC 2111) ;

- la convention collective nationale des assistants maternels du particulier eeylaly
1¢" juillet 2004 étendue paarrété ministériel du 17 décembre 200BCC 2395).

La présente convention collective et ses annexes se substituex deux conventions précitées (IDCC
2111 et IDCC 2398 ]Jve] <pu[ o pEes vv £+ § A v vSe ve 0 ¢ }v ]S]}ve
préliminaire de la présente convention collective.

> VIMA oo E v Z % E}( **]}vv oo U (EN]S O[A JEP] v WS o» SITFSA |
a la branche des salariés du particulier employeur régie par la convention cellectionale des

salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999 étendueap@té ministériel en date df

mars 2000(IDCC 2111) et a la branche des assistants maternels du particulier employepardgie

convention collective nationale des assistants maternels du particulier emplale*" juillet 2004

étendue pararrété ministériel du 17 décembre 200BCC 2395). Cette nouvelle branche est intitulée

« EVZ He S UE ¢ % ES] po] E* uU%o0}CxyuEe S o[ u%o0}] jul

2. (Tvl8l}v e S uE * % ES] po] E* uU%o0}C PE-* § o[ u% o0}]

> o S UE ¢ % ES] po] Ee+ uBapd@mickE repdse suodn utegdele économique,

*}] o § «}lo] J&E v <u[]lo %o ES] ] %o V] A 3]% %olu]Vvio ] EPpm E
protection sociale adaptée des salari¥s J]o *$§ o[}E]P]V VIUA 00 ¢ *}o] E]S -
citoyenneté entre employeurs et salariés.

Les métiers du domicile répondent aux évolutions sociétales et aux besaineawx des ménages,

g *}I§ v ulo]l p pE JvU ve e d}ve [ E% veRVp BRE@U Fu
permettent de créemunlien +} ] o § }u 33E o[]*}o u v3X o ( A}E]* o[]vs PCE
E }VA E-]}v ¢ % Ee+}vv ¢ <u[ 0o ¢ *}] v§ 0}]Pv ¢ HE o0 u v3 }u v}v
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grands enjeux du vieillissement de la population en facilitant le biedivgeiiomicile. Assister et
accompagner les plus agés et lesipl (E PJo U v % ES] po] E MAE Vv *]8u S]}v

ou de maladie, rend possible le maintien a domicile.

>[ U%0}] VEE % ES] o] E+ }((E P o u vs 0 %}ve] 181§ | W& %o E.
plus particulierement a celles dén o[ ps}v}iu] 8 0o % ope (}JES u vs o038 E AlA«
3 E uv A] uv] @ us}viu X

>[ U%0}C (u]Jo]l] o v eepu®E vS o[ VEE S§] v E Ju% &E]U o R o
personnalisé des enfants en situation de handicap, permettent de répondre aux bessiménages.

e U%o0}]e }VSE] pn vSs }ud VIE o 3]A]S YWadmip(pkvde \ev |@ vie $ v
% E}( **]}vv oo U Jve] <p[ Cv u]* E S§ EvVv E SSE S](* 0«8 EE]S}

> u §] & [ -mirstnel Est le premier mode de garde individuel plébiscité par les pargnts,
Ju%o E]e %o}pE O[ M ]JO % Ee}vv 0] [ v(vSe Vv «]Sp 3tPs}e]13q}ve] %o X
noo} o[ 3]}v e} ] o & =« (uloo s <u]pasitioAsducoded@idravaile e

> }vA v3]}v }oo §]A o EvVvZ pe SuUE - % Esoyo] Eu] bdo}
doit permettre notamment, a travers une politique de professionnalisationbitiguse et la
reconnaissance des métiers, de répondre aux besoins croissants de la société en matiere

[ }u% Pv u vs lu] Jo X e u 3] E+ }JA VS o[ %3 (Ep mASupsd 3])
VAJE}vv uvi o+ § 3V]E Ju%s o[ Alous]}v . *}]ve U %o
A 0}%% u vs 8§ o[ <pu]*]18]1}v VIUA 00 ¢ Ju% 35V ER]of u 0]}

professionnelles des salariés.

3. D} « [ £ €& ] o[ u%0}] }u] Jo
MAE u} » [ £ E ] O[] U%0}] }u] Jo VSE % ES] po] €+ } A£]-S

[UV % ESU o[ u%o0}] ]J@atiédn sam$miermeédiaire, entre un particulier et le salarié
<u[]o u%o0}] U }vs ]Jo 8 ipE] J<p u vS o] u%o0}C HEX

[ USE % ESU o u} uv 3 JE&E *3 (Jv] upnA 18 dEcode du todvdlES] 0 > X
comme le mode par lequel une structure mandataire assute placement de travailleurs auprées de

%o E*}VV ¢ %ZCe]l<h * U%O}C HEe* ]Jve] <p U %}UE O **}lu%ssS - . @
(JEuU 0]3 ¢+ Uu]v]*SE S]JA « 3§ o 0 E 3]}ve *} ] 0« & (Jedred.*» 0] *+ ©

Le particulier et la structure mandataire sont liés par un contrat fixant le cadteseconditions

[Jvd EA v3]}v $3 Ev] E U A& op-]A SIUSVETH %0] % ]TS] Moo
employeur et le salarié. Il est précisé qu  ve 0 & u} [ u%o0}] JvS Eu ] U o
}Jve EA iME] J<p u v3 0 <p 0]8 [ Uu%o0}C HME 3§ o[]vd PE 0]$ e o %o

hv o o <p 0] Uo YpoJuv 3SU 5§ & o[]v]8]vi]Aeeu@® @ &V D
sécurisation de la relation de travail en contribuant & la professionnalisaties structures
mandataires et garantir que le mandataire apporte une réponse adaptée aux particuliplsyenrs

par une analyse fine des besoins.

4. hv « § pu@& <]vPpuo] capus Specifigwe de regles adaptées

>[ u%01}] }u]l] Jo VvSE % ES] po] e+ 3 ¢]JvPuo] & Stus USE (}C
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qui consacre le statut singulier du particulier employeur ; le particulierlepgpir employant un ou

plusieurs salariés a son domicile privé ou a proximité de celui-ci sansupoe de but lucratif et afin

de satisfaire des besoins relevant de sa vie personnelle, notawdn ( u]Jo] o U o[ £ oue]}v
relevant de sa vie professionnelle.

Cette singularité se caractérise par :

- sa population salariée marquée par le multi-emploi, le multi-salariat, et |&-metiers ;
- le volume d'employeurs plus important que le volume de salariés ;

- une relation contractuelle de travail entre deux personnes physiques, marquée par un
fort intuitu personae : la premiére recrutant la seconde sans but lucratif ni marcatmd
de satisfaire des besoins relevant exclusivement de sa vie personnelle ;

- L olp - A& E] 0— U%O0}] W Jo «[M®$$ MplISEN upsp G HGE %pt
du code pénal, ou a proximité de celui-ci ou tout autre lieu ou il eésiginon et dont il
posséde la propriété ou la jouissance, soit du domicile du salarié notampuamt
l'assistant maternel qui exerce, a son domicile ou dans une Maison d'Assistants
Maternels, une activité réglementée par un statut particulier.

Les relations entre particuliers employeurs et salariés sont régies par des dispositiondedduco
SE A JoU p } o[ S]}ve}l]lo & e (ujJoo€35Sewel%o@® M E o[ 13 EX
textes légaux et reglementaires applicables.

Le législateur a également, eu égard a la singularité du secteur des particuliesyennplet de
o[ u%o0}] }u] Jo U }ve E pv JE%oue E Po ¢ Z}u}P v o %S * U

o J]e%}e]15]1}ve *% ]J(J<p * }vS Jve] § @& e+ ve 0o O S]hvS<E JAoJo 33
des famillesou v } E ve o } P v E o santdés mesurep fRgales applicables au
secteur.

Par ailleurs, des moyens déclaratifs simplifiés]= v "HAE % E o ]Jee v SIPESM, + hzZAA
PAJEMPLOI et URSSAF - permettent aux particuliers employdur( ( Spu E o PE- o0 E S]}ve
bén (] ] @ [pv % E} eeope % E o A u BntriplEions et catibatons sochales

afférentes a ces emplois.

Ve 0 E [pv ] Oo}PH *} ] 0 % ES3] po] E u vd® Cv udxw Z3 Jvv}A \
salariés et assistants maternels du particulier employeur, le secteur des particulii®s/emp et de
O0— U%0}] lu] Jo Jve]l] & o Je%}e]3](° PVY B 03> %Po %EJ4]SFIVSE o[ P
§ }S E o ¢« S UE [upv E <} ] o0 *SEMN SUE val.S »« pE]e vS 0 E o0 ¢
Par la présente convention collective, les partenaires sociaux entendent renforcer laraihém
entreprise- ve 0 E 0O }v ope]lv o[ }a@D18 applidable aux E@ssistants
maternels et aux salariés du particulier employeuf (88 vS *pu®& o & S]}v [pv }EP v]eu
Hoe ]V O[KW K & [uv e} ] 8]}vpllar E]&8]PE VW EAREO + P E vs] » *} ]
des salariés, dénommée APNI, de construire un socle de droits collectifs en vue

- Reep@E E o[ (( ladmutgalisaten@es droits sociaux attachés aux salariés par leur
ule v "HAE V

- dempusSp o] &E o ¢« } o]P §]}ve u%o0}C pE+s (( & vsS U o s Z
confié par ceux-ci, et ainsi leur garantir un mécanisme de solidarité.
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de solidarité entre les employeurse{ s*pu@E E o[ (( 3]A]S e E}]Se ¢} ] WA 85 Z -

La présente convention collective consacre ainsi un corpus spécifique de régles hemogegstruit
par les partenaires sociaux notamment pour répondre au statut singulier du particulier employeur.

00 § Jviu juu pv 8 E£S  A}opu3]( 5 epe %3] 0 [ e %¥F 3]}ve v
Z U% [ %% 0] S]}v %oE&}( *°]}vv 0 < Ve o ¢ NSE ¢ J*%o}e]S]}veX
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JVA v3]lv }oo S§]A 0o EvVvZ e 3UE « % ES] po] @+ u%o0}C
| ARCHITECTURE

ARCHITECTURE DE LA CONVENTION
COLLECTIVE DE LA BRANCHE DU
SECTEUR DES PARTICULIERS

|
DOMICILE

> }vA v3]}v }oo §JA 0o EVvVZ pe SPUE -« %] Eoolo] Eu] bdwo}
e Ju%l}e [uv & AES o Jvel <p [ Avvie & vv £ X
UH P E pAE *% ](] 15 * % E}% E ¢« pPAE u S] Es £ E * % E 0 ¢ ¢ 0 C
}JVA v8]lvv o (]JE H Z %]3E i o W ES3S] 60 B]A%UEO0] @ Z]BvASNE
texte de base de la convention collective de la branche du secteur des partieiiployeurs et de
o[ u%o}] }u] Jo <[ ES] po puS}HuE

- d[uv ¢} o }uupv %% 0] O o[ ve u o e« e 0 E]]* Hlo A vE |

conventionnel fixé au chapitre 1 de la Partie | de la présente convention collective ;

- de deux socles spécifiques :
o] le socle spécifique « assistant materiel A} 3]}v o[ %o%o0]<u E A ope]
aux assistants maternels du particulier employeur ;
o] le socle spécifique « salarié du particulier employeur A} 3]}v o[ %% 0]<p E
e« 0 E] ¢ Als ¢ % E -6 duEGE du travaih 11

Il est précisé que les dispositions du socle commun sont complétées par les dispositions paégues d
chacun des socles spécifiques. Elles doivent par conséquent étre consultées ménsdéemps que
les dispositions de chacun des socles spécifiques.

(1v *Ju%o](] € o o SuCE e« SE}]e o} 0 ¢ speAl]e eU Z pv [ VEE
avec des chapitres ayant le méme intitulé.

Enfin, la présente convention collective est également composée :
- [ vw £+ C V3 Ao uE }vA vi]}vv oo
- de fiches et documents pédagogiques ayant une valeur indicative et non convenigonnel

0 des modéeles pouvant servir de trame sur laquelle les parties a la relation de travalil
%ot LEEIVS ¢ %o%ouC E

o] des notes explicatives destinées sur une thématique donnée a expliciter les
dispositions de la présente convention collective

0 un glossaire.
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PARTIE | DISPOSITIONS GENERALES

Article préliminaire

Les partenaires sociaux des branches professionnelles des salariés et des assistants maternels du
particulier employeur ont souhaité rassembler les champs conventionnels du particulieryemaplo

Dans ce cadre, la présente convention collective se substitue purement et simplemeonaextions
collectives suivantes :

- Convention collective nationale des salariés du particulier employeur dw2dmbre
1999 (IDCC 2111) ;

- Convention collective nationale des assistants maternels du particulier gmplau F'
juillet 2004 (IDCC 2395) ;

Jve] <u[ o0 HEs vv £ + § A v v3eX

A titre transitoire, certaines dispositions de ces textes visés explicitement dans latgrésavention
collective peuvent perdurer pour la durée de la transition indiquée.

Les accords listés ci-ee}pue & 5 vS %% 0] 0 Ve O & H VIMA p Z u
conventionnel et sont annexés a la présente convention collective :
- [ }E E pTdVIAUuE 7110 %}ES v pE 0o+ E Po » E 0 §

choix du service de santé au travail, au suivi individuel et collectif ep&lantion de
o[ 08 & S§]}v 0O *VvsS ; « SE A ]Joo uE-

- I[ }E& pnid u E 1116 W}EE VS| BV JEP v]eu <% J(]<u
O[KW K & [pv ¢} ] 8]}V % E]3 ]E v 3]}v oVv]VSAGE E v Z
des garanties sociales des salariés ;
- I[ }E pA u EeT1id0 %}ES vS uE o *]Pv S]}v [puVv }% E § |
- I[ }E pio6 vIAu E 1ili uls Vv "HAE [pV %ddd5Fkwv %0
Ve 0 ¢ S UE *» % ES] po] E* u%o0}C pE- S8 o[ u%o0}] }
- I] A v v&3#u 25 janvier 2021 relatif aux salaires minima conventionnels apieticab
aux salariés du particulier employeur.

Il est précisé que les droits et obligations en matiére de droits sociaux attachés aux s&sniésnt
o[ %% 0] 3]}v « A }VA v3]}ve etldeoeuts] Annexeg €A hvenants, qui

survivent le cas échéant o[Je* 0 JVA EP v U ¢}vd SE ve( E *« Ve o0 E
o }vVA v8]}v loo S3]A 0o EVZ pe+ SUE - % [@3%aqid] E-
domicile.
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CHAPITRE | - Champ d'application conventionnel

Article 1 - Champ d'application professionnel

La présente convention collective régit les relations de travail entre les particulipteysurs et leurs
salariés.

Les relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés constitueractinigé
éc}viul<p 3§ ¢} ] 0o e¢]vPpo] E U }ve E % E ofAo®Ed]v $}pwo SDA % EE
v 0 Z uU% [ %% 0] S]}v C 8 % ]J(]<n u v$§ ] X

Sont ainsi couvertes par la présente convention collective, les activités casaetpar les conditions
cumulatives suivantes :

- une relation contractuelle de travail entre deux personnes physiques ne revétant pas,

dansle @& §§ & o §]}v S§E A ]JoU o <po]d8 [VEE %E]-
[ VSE % E& v pEU tuu E v3SU [ ES]e v }u : % E}( **]}v 0]

o] uv % ES] po]  u%o0}C PE [pHV % ES V
o] eS pv 0 E] [ USE %o ESX

- une prestation de travail }vS o[} i § }ve]eS e S]e( ]&E . e}lve
exclusivement de la vie personnelle du particulier employeur ;

- une finalité de la relation de travail dépourvue pour le particulier employderput
lucratif subséquent a la prestation de travajdS o[} i § +§ E]S %o0Ope Z us

- UV }U %oope] HE* 0] UAE % J(Jcp e [ £ E] H3SE Ao <u] % |

o} le domicile privé du particulier employeur, au sens du code pénal,roxamité
de celui-ci, ou tout autre lieu ou il réside.
A titre ponctuel, tout ou partie de la prestation de travail peut étre réalisée a

distance par le salarié¢ au moyen des Techndlog o[/v(}&u S]}v § o]
Communication (TIC).

o] I ] v pe P [Z 185 8]}v v}v e}pul]e ]JoU } p% B} ViV %
employeur dont il en posséde la propriété ou la jouissance a quelque titregue
soit.

o] le domicile privé du salarié ou un tiers lieu expressément défini par le ket

réglementaire pour les professions soumises a agrément.

> % ](] 18 e 3]A]S ¢ }HA ES U 3 %Op*s % EFFEoY@E]u v3 ofvAE
Z uU% [ %%o0] S]}vU E v entevd®dmenti@d collectbéedDés lors, les dispositions de

o[ ES] o-23Xdaadde du travail, relatif aux entreprises de moins de cinquante salagidsi n

sont pas applicables.

Article 2 - Champ d'application géographique

Le champ d'application géographique de la présente convention collectiee lgisterritoire
métropolitain ainsi que les départements et régions d'outre-mer (DROMAarstsiv Guadeloupe,
Guyane, Martinique et la Réunion.

Pour les assistants maternels du particulier employeur, la présente conventibbective est
également applicable a Mayotte.
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Pour les salariés du particulier employeur, la présenjer A v3]}v }oo S]A V[ 3 %o *
Mayotte.

CHAPITRE Il ‘Tt fZc—%xe Tif ' Zc...f—<"e

Article 3 - Durée

La présente convention collective est conclue pour une durée indéterminée.

Article 4 - Conditions de suivi et clause de rendez-vous

%0 %o (

> ou]A] 0 %@ » v3 }VA v3]}v }oo S3]JA 3§ eep@upréserttsamle WWE/ A

commun.

Les partenaires sociaux} VA] vv v$§ %0 E } EU S}ue o « SE}]e ~ie ve Ju% S

en vigueur de la présente convention collective, a un état des lieux de sonadjopliet décider de
0[}% %} ESUV]S [ VP P E pv E A]e]}vX

Article 5 - Révision
LaE A]e]}v % U3 %}ES E -uE o [préSerredeompiitioncobecyé ou supcertaines
de ses dispositions.

Toute demande de révision peut étre effectuée par toute organisation syeddmlsalariés et/ou
[ U%O0}C HE* J*%}e v§ étencesconforedent aux dispositions légales. Celle-ci est
%0} E S A v3 o }uulec]}vW E]S]E W Eu v vs }vE RpEEdpv 3
o[ ES] o i6 M % E < v3paflletire rgaommandiée avec avis de réception. Cette
demande est accompagnée de propositions écrites.

La CPPNI se réunit dans un délai de trois (3) mois a compter de la date de réceptidardande de
révision.
Article 6 - Dénonciation

La dénonciation de la présente convention collective et de ses annexes peut étre tofzetielle.

La qualité pour dénoncer et la procédure afférente sont celles définies par les dispositions dwcode d
SE A Jo v A]JPu pE p i}pE iono[ & viv ] &

Article 7 - Extension

Les parties signataires 0 % @& * v8 }VA v3]}v }oo S8]A }VA] vv v3 [ v

Article 8 - Entrée en vigueur

La présente convention collective entre en vigueur a compter du premier joprataier mois de

[V

o[ vv ]JAJo esp]A vd 00 p JuE- 0 <h 00 QYSETEAE vS[ 0ES%or ]y

Journal officiel.
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PARTIE Il EGALITE
PROFESSIONNELLE, NON
DISCRIMINATION, LIBERTES
NDIVIDUELLES ET EMPLOI DES
TRAVAILLEURS HANDICAPES

CHAPITRE | Egalité de traitement entre les salariés et non-
discrimination

Article 9 - Egalité de traitement

>[ P o]s SE ]S uvsS VSE o0 0 E] ¢ *S uV %o &[] %w %o®]<uS] ovep
le cadre des relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés respectifesAinsi,
salariés bénéficient des mémes droits.

Article 10 - Principe de non-discrimination

> ¢ % ES3] po] E+ u%o0}C PE+ A Joo E}vs -dipchniation Silgote ou %o E]v ]
indirecte qui désigne l'interdiction de traiter moins favorablement une pengoen raison de criteres,
réels ou supposeés.

Ainsi, 4 UV % Ee}vv VvV % uS !'SE ES —uv % E} pE & E&ups
période de formation.

Aucun salarié ne peut&@8E ¢ v S]}vv U v] (JE& o[} i § [uv u pE&E VSE ]v vS§
contrat de travail ou de toute mesure discriminatoire directe ou indirectelé@notamment sur son

JE]P]v U ¢}v ¢« E U o ¢ U"pE+U ¢}v }E] vS §]}v « ghnégpsalgituatan] v3S]S§
de famille ou sa grossesse, ses caractéristiqgues génétiques, son appartenance ou sa non-appartenance
vraie ou supposeée a une ethnie, une nation, une prétendue race, sei®Eppolitiques, ses activités

syndicales ou mutualistes, ses convictions religieuses, son apparence phgsigustronyme, son

o] M & ] v U *}v § 8§ e vS }JH e}v Z V] %U ° %ol ]S USE[ A %o E
gue le francais.

Article 11 - Différences de traitement autorisées
> o % (E]v ]ahité de frafement et de non-discrimination ne font pas obstacle afféréinces de
traitement, lorsqu'elles répondent a des critéres objectifs :

- une exigence professionnelle essentielle et déterminante,

- dont I'objectif est légitime et I'exigence proportionnée.
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CHAPITRE Il Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Article 12 - Principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est un principe fondamenft] *[]Ju %o} *
dans toutes les dimensions de la relation de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés.

Les partenaires sociaux portent une attention particuliére a la stricte égalité entre les femiess et
Zluu ¢« ve o[ 0o }EdiSfdsitions conventionnelles.

> ¢ % ES] po] E+ u%o0}C uE+ A Joo E}vS E *% 3§ EVEE% EPpv ]| %o

(uuse S$0+° Z}uu *UvVv}Suuvs vusS]E [u p2zU E upv E S]}vU
professionnelle.

Article 12-1- P 0] v u S]] & [u pnZ
Il est rappelé que les critéres retenus pour le recrutement ne peuvent prendre en éoatiid
O %% ES v Vv V] v] § o[uv }u o[ usE& - £ § }IA®SO!SE o
compétences professionnelleset <y o](] S8]}v ¢ v ] 8¢ o[u puZ X
Article 122 - Egalité de rémunération
Les partenaires sociaux}po]Pv vS o yE SS Z u vS H % E]Vv |[% [ P o]S &

femmes et les hommes pour un méme travail ou un travail de valeur égatpi¢etéfini par les
dispositions légales.

Article 12-3- P 0]8 [ e 0 (}EuU S]}v % E&}( **]J}VvVv 00

La formation professionnelle étant un levier essentiel pour assurer I'égalité entrenesele et les

Zluu ¢ ve O] . o[ u %o 0} Jpargourssprofesgi@mels, les salariés doivent bénéficier
[uv P o © Sipe e e Je%o}e]S](eX
Article 13- te—"Fe “cofe— o foee_"1" Zit%ofZc—% "' "Feecteet 77 F

Les organisations syndicales et professionnelles représentatives dans le sectepartiesliers

U%o0}C pE-+ S o[ u%o0}] Jul 10 % luE E}IVE vIEAWBMIE[ %o %o%s 0F]
o (ul]oo (v [ %% E& ] E o ulA]S e U%O0l]lv R ©]Sp®&SE 00°

(uues S0 c° Z}luu « ve O] » laddrme¥eo pilofeSsionnelle continue.

Le cas échéant, elles devront dans le cadre des négociations collectives mengesawe la branche
He SUE * % ES] po] E* u%o0}C pEe+ 3§ O[*uboop IE * Pv] Fu & SHuE
de remédier aux inégalités constatées.

W E ]Joo HE+U 0 ¢« }EP v]e 3]}ve eCv ] 0 5 %E}( **]}uEep]ATE % E
leurstravaux *3]v « ( A}E]* & o] e 0 (}EuU 3]}V % E}( **]}vYy @O o .
E *% S U % E]V % [ P 0]S5 % E}( **]J}vv oo VvVSE o0 (UU * S 0 ¢ .
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CHAPITRE lll Libertés individuelles

Article 14 - Liberté syndicale eZ <, 1" —+ Ti‘ cec'e

Les partenaires sociaud@ %o % 00 vS <g 0 0] &S [}%]v]}v S o o] @EE «Cv ]
o[ ve u o e o0 E] X

d}us % ES] po] E u%o}C UE <[ VP P E *% S «E 0 *Vv}%%pvy }%eeE ve & }
en considération I'appartenance a un syndicat ou l'exercice d'une activitécaymgour arréter toute

]*1}v & o 3]A o—-u pzZU of &2 usl}v n }IVSE § SE A Jo }u c
notamment en ce qui concerne les conditions deArajoU o (}E&u 3]}v % E}( **]}vv oo U
professionnelle ou encore en matiére de mesures de discipline.

CHAPITRE IV Emploi des personnes en situation de handicap

Article 15- % t7 c— o Zite'Z'c THe "f7e'eote fo ecm—f—c's t1 Sfetc.. f’

Les part@aires sociaux% }ES vS pv S8 vS]}v % ES] po] E o[ u%o0}] * %o C
ZVv] %o ve o * S uCE e % ES] po] E* U%O0}C P&t vEP P W u%o0}]
rechercher des mesures et conditions leur permettant d'accéder ou de conservemploi, de

I'exercer ou de se former.
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PARTIE Il DIALOGUE SOCIAL ET
RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL
AU NIVEAU DE LA BRANCHE

CHAPITRE I Principes généraux et réegime du droit syndical du college
salarié

Article 16 - Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires dealache et modalités
de désignation

Article 164 - Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires de la branche

Z <p }EP v]e S]}v eCv ] o § % E}( **]}vv 00 E PekE%iemydesi] A Ve O
% E  vS8 }VA v3]}v }oo S§]A *]Pv U o[]eep E Lo + WHA]AGS W @
représentants composant sa délégation en vue de siéger au sein des commissions pastdires d
branche. Sous cette réserve, la composition de chacune des commissions paritaires gsarégge
dispositions qui leur sont propres et décrites par la présente péttie

v Au E vV(} & E o <po]S pn ] o}Pp <} JvoW <Jo} @@y <pfpul]ecldvP §
S Ju%o}e %oreprésepamtly  Z <p YEP v]e §]}v eCv ] o <[ ((}CE P
HV « 0 E] & o A vE u Z u% [seatbanhvesidv collectivebevue de siéger au
e Jv . o0 P S]}vX /o ¢85 % @& ] <u[]o ¢[ P]S [uv } o]P S§]}v u}C v

Article 162 - Modalités de désignation des représentants

Chaque organisation syndicale et professionnelle Gpe v $]A Ve O Z U% [ %o %00]
conventionnel de la présente convention collective adresse par courriel, sangicore délais, au
secrétariat de la branche la liste des représentants composant sa délégation.

Les organisations sont libres de renouveler leurs représentants a tout moment.

Article 17 - Régime applicable aux représentants désignés pour siéger au desn
commissions paritaires de la branche

Deux régimes coexistent :
- [[uv 8 % %0] o0 PAE E % & selari@ wdantja qhalivé Be salarié de
la branche ;
- I[[| PSE ¢S %% 0] o0 pHE E %cBalarie svysE vig %00 & <y 0]S8
salarié de la branche
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Article 171 - Régime applicable aux représentants ayant la qualité de s&@ate la
branche pour leur participation aux commissions paritaires de bramch

Article 17-11 -Z P]u o[ vV e o0 E] - o] E v Z  %o)]
participation aux commissions paritaires de branche

Les salariés re A v3 pn Z u% [ eessenfonddl}de la présente convention collective
v (] ] v8 [pv pupS}E]e S1}v [ < v U-huit ¢18) heujes]@ar trime}#e civil, en
vue de siéger au sein des commissions paritaires ddment convoquées, sous résegspedt des
conditions cumulatives suivantes :
- | e 0 ] ipS](] [pMv u v S8 o[puv e JEP v]e S]}ve eCV ] O °
le champ [ % %0] 3]}v }VA v§]}vv o o *]Pv v v Ayp ] P
commission paritaire ;
- Il 0o E] Vv}ISI(] -<}v e Vv % E E]SU <p oo <«<u[ v *}]S o
employeur(s) au moins dix (10) jours calendaires avant la date de la coompasitaire,
sauf cas de force majeure au sens du code civil ;

- le salarié notifie & son ou ses employeur(s) une convocation écriteuibautre justificatif
probant émanant du secrétariat de la branche.

Les absences entrant dans le cadre du présent article ne peuvent en aucun cas étre imputées sur les
congés payeés du salarié.

Sous réserve des}v ]S]}ve vpu & ¢ Y % E e vsS ES] o U Z cu o0 E]

USYE]e SJ}v [ e v v (] ] [uv u Jvs8] v c 0 ]EM E =} }J(E - 35 u
U%o0}C PE+* p S]SCE o Z WE *» %o ¢ » v E pv]}v deubavd]|étant ve 0[Z]}(
précisé que celles-] ¢}vs eeJu]Jo LS u%oe SE A Jo (( 3](XuP vE %o %o
%o * IU%E]" ve 0[Z}E J& Z ]Sp o SE AJo 5§ 0 ¥ u%ms V] %0

rémunérés ni indemnisés.

Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritarisme et remboursé auxigeti
U%O0}C HE+* }v EvV U IV(}EU u v pA&E ]+%BL4IsT]1dupésant foplee o[ E S
commun

Article 17-12- Z P u o[]v uv]e sa]driés peur leur participation aux
commissions paritaires de branche

> ¢ (E ]- %0 U vsU E % * S [ZES 0 VP P ¢ % S @®] $]opvE] -
[ » vV Ve 0 E *% § « E Pbldupréspn@édeconiiume Ap [ ]38 E pA&

commissions paritaires sont pris en charge sur le fonds de développemeatitldgue social etlu

paritarisme conformément aux dispositions @gf & 31-46l-1-1du présent socle commun.

Article 172- Z P]u % % 0] O MAE & % E ¢ vS v8e V[ C vS % * O
de la branche

> ¢ (E - %0 u vsSU E % ¢ S [Z€S 0 VP P ¢ % @ 0] E % E =«

salarié de la branche désignés par les organisations syndicalepten y ]S G HA }uu]ee]}ve
% E]S |E - E v Z }Vv(}E&u u vsS pAE |duplésedi bocle cororhuEsohto 0

pris en charge sur le fonds de développement du dialogue social et du paritarismenocémfent aux
]*%0}e]S]}ve o-f-1E18]] da présent socle commun.
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Article 18 - Régime applicable aux salariés de la branche participant a la vie statutdée
leur syndicat ou a une formation syndicale

Article 181- Z P ]u of =+ vV e o0 E] - 0 E Vv]Z% %p}puE o p
ala vie statutaire de leur syndicat ou a une formation syndicale

>e o0 E] s E0AVS B Z Uu% [ %%o0] 3]}v A% E (V3§ v3VALVS]}L
us}t&E]e SJ}v. [ v U ve 0 o]u]s Jve ~fAe i} E % %l v ]A]o

congres, une assemblée statutaire de leur syndicat ou encore a une fornsgtidicale sous réserve

du respect des conditions cumulatives suivantes :

- I ¢ 0 E&] Vv}ISI(] -}v eV %0 E E]S5U <g oo <«<u[ v <}]8 o
employeur(s) p u}]ve SE v ~iie i}jJuEs ov ]JE « A vs o 1S ol

- le salarié notifie & son ou ses employeur(s) une convocation écritaubautre justificatif
probant émanant de son organisation syndicale.

Les absences entrant dans le cadre du présent article ne peuvent en aucun cas étre imputées sur les
congés payés du salarié.

Alpe E » EA e Iv ]38]}ve vuu E + U % E e v3 E3] o0 U Z u o
MSYE]e SJ}v [ e vV v (] 1] [uv u Jvs8] v * 0 ]&E pAr son eusebE S u
employeurs au titre des heures passées en formation syndicale, Congres ou AssemblédeGénér
Ju%o@E]e « ve 0[Z}E ]E Z ]5u 0 §E Acilsobk assimiBe%a@u t¢mpscge 00 o
travail effectif. Le temps passé en formatioeCv ] o U }vP@E ¢ }u <+ u 0 '"v & o <]
Ju% EJ]e ve 0[Z}E ]E Z ]8p o SE AJo 50 5 u%oe %o+ u VS |
ni indemnisés.

Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritarisme et remboursérégeidiers
U%O0}C HE+* }v EvV U IV(}EU u v UE ]*% }4- 15T 1dupsésent foplee o ES
commun.

Article 182 - Z P]u o[]v uv]e §]}v e o0 E] - o & v Z
participation a une formation syndicale

>« (E ]e %0 UVEU (E % ° & [ZES O VP P + % & @] $[pVE] -
[ oV Ve 0 E *% § « EI1B.bduprésent Bdgcommurv Ap [ *+]*8 E pv

formation syndicale sont pris en charge sur le fonds de développememtiadogue social et du
% E]S EJ]eu }V(}EU u vS pAE ]°%441151dwpréserd podepnomuni

CHAPITRE Il Commissions paritaires

SECTION 1 Commissions paritaires nationales

ArtIC|819— ‘eecoec’e f”(—f("i i”ofo:to_:t T:t i%o‘“.(f_(‘. :t_ -I-I ._:I:Han

/o 8 Jved]Su uv  }tuu]ee]l}v W E]JS JE W Eu v vs |}I(CPPRP dass]}v S [/
labranche p ¢« 8§ HE ¢ % ES] po] €+ uU%o0}C HE-* § O[ Uu%o0}] lu] Jo
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Article 194 - Missions de la CPPNI
Article 19-1-1 - Missions d'intérét général
La CPPNI est chargée de représenter la branche vis-a-vis des pouvoirs publics.

Elle exerce un role de veille sur les conditions de travail et I'enipdois ce cadre, elle peut notamment
s'appuyer sur le rapport sectoriel ainsi que sur les différents bilans établis par renissions
paritaires.

Elle établit un rapport annuel d'activité sur les négociations menées au niveau de la branche.

Article 19-1-2 - Mission de négociation

> WWE/ <8 o[]vesS v v P} ] 8§]}v §  colectibspde] lvbranche ain@t que
de leurs avenants et annexes.

La CPPNI définit le calendrier de ses réunions de négociation.

Article 19-1-3 - Mission d'interprétation

La CPPNI veille au respect et a I'application de la présente convenliectice, de ses avenants et
annexes et étudie les difficultés d'interprétation et d'application pouvant ltéswle leur mise en
"HAE X

Sur saisine, elle émet des avis d'interprétation.
Article 192 - Fonctionnement de la CPPNI

Article 19-21 - Composition
La CPPNI est composée d'un colléege « salarié » et d'un college « employeur

La CPPNI se compose d'un nombre égal de représentants des organissyiodisales et
%o E}( **]}vv 00 ¢« E % E * VvS§ §]A * Ve O Z U% [ %% 0] S]}v 0 %o E

La WWE/ ve ¢ ¢ u]ee]}ve [JvS E!'S PV Eo0o § :v P} ] S]}v 8 }Ju%e}-
- Pour le college « salarié » :

de trois (3) représentants désignés par chaque organisation syndicale de salariés
représentative dans le champ d'application conventionnel de la présente
convention collective.

- Pour le collége « employeur » :

dipv viu & E % E « vS vSe gansationsipraessonellds
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les

JEP v]e §]}ve eCVv ] 0°¢ E %E * v3 S]A - Ve 0 Zu
conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation profe§}vv 00 [ U%0}C HE+* E % E + v S]A v
]°%0}e [uv viu & E % E » v3 v3e <p]A o0 vE3X /0 3

0[ZC%}3Z « }Y M (]35 B o0 poU (ES Jve ] Pcesond ] v3 150
Alope O[}EP v]e S]}v % Q@YY repigsentative ao sein de la

branche.
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La CPPNI dans sa mission d'interprétation est composée :
- Pour le college « salarié » :

d[puv ~ie E % E  vS VvS§ *]lPv U % E Z <u }EP v]e §]}v
représentative dans le champ d'application conventionnel de la présente
convention collective, parmi ses représentants a la CPPNI.

- Pour le college « employeur » :

diuv viu & E % E * vS vSe e« }JEP v]e S]}ve %o E}( *°]}Vv
E % E » v S]A Ve 0O Z udanverjtidtuied ode B pvésente
convention collective égal au total des représentants désignés par chaque
organisation syndicale représentative.

Z <p }EP v]e S}V %o E}( **]}vv 00 [ U%O0}C UEZ E % E °*
]*%}e [puv viu E E % E  v3§ vskeprécigd Ajue danX /o
0[ZC%}3Z « }M1 M (]3 B o0 poU (ES Jve ] Pcesond ] v3 15Q

Alopue O[}EP v]e 8]}v % E}( **]}vv 00 0 %ope E % E
branche.

Article 19-22 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative l@anshamp
[ %o %0 0] deSlh} présente convention collective désigne souverainement ses représentarnts pou
] PE u v o WWE/ }v(}E&u uvs pAE ]J*%}e]S]}eemmun] ES] o i0

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
MStu SJ<p u vs (]v Ju% s &E 0 %M o] SIHvE ve[oEE*S ulJv]}<EPE]]O S

syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans lgochpnie % 0] 3]1}v  }VA v3]}vv
de la présente convention collective.

Article 19-23 - Présidence paritaire

Avrticle 19-2-31 - Nomination

Les représentants a la CPPNI nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a
collége différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectif parmi lésempnts a la
CPPNI.

La présidence de la CPPNI est assurée alternativement par le collége «eempl@y par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 19-2-32 - Missions
La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPPNI, la pré&paratio

o[}E&E & M ituE $§ o[ v]u S]}v - SeX > %@E ] v E[SHABINE %o U E
CPPNI.

Article 19-24 - Secrétariat

Le e« & S E] S 0 WWE/ 8 eep@E % E O[}EP v]e S]}VUY%o E}( *°]]
représentative.
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L'adresse email du secrétariat de la CPPNI est la suivante : secretariatbranche@fepem.fr.

Le rbéle du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
o }vv § vy e E uv]}ve o WWE/X /o <pC&E S]SE of]vs &E(
des membres de la CPPNI.

Article 19-25 - Organisation des réunions

Article 19-2-5-1 - Organisation des réunions de la CPiRiMs ses missions
[Jvs E!'S P v E o § v P} ] S]}v

Article 19-2-5-1-1 - Périodicité des réunions

En application des dispositions légales, la CPPNI se réunit au maing3jrédis par an en vue des
négociations de branche prévues par le code du travail.

> WWE/ (]J£ v ,@BP[wvel] o §0-e°¢3Zu- v P} ] S8]}v }E X

Tout membre de la CPPNI peut formuler une demaHe o 3] A o[ i}uS [MHv SZ u v P}
viv % E Ap o[ P v CBRN]. Gette demande est adressée au secrétariat de la CPPNI. Elle

*S 0}E-* %} ES O[}E E Y IilHE [PV % B} Z BVE}JuafeclNe Vv 0%3G]
de cette demande.

Article 19-2-5-12 - Périodicité des négociations

Dans le respect des dispositions légales prévues a cet effet et par accord de branctemlees de
la CPPNI se réservent le droit de déterminer des périodicités spécifiques de négociation.

Article 19-2-5-2 - Organisation des réunions de la CP&is sa mission
[]TvS E% E S S]}v

> WWE/ « & pv]d v Ap E Vv E pv Ale cuE oo EHE}SE FPv
}E }oo S]( E v ZU * 0}E* <u[ 00 8 o ]e] o] uv W
- d'une juridiction ;

- ou d'un membre de la CPPNI.

> u v e Je]v 0 WWE/ wve e u]ee]}lv []JvS B EEJSS|Fv & (4 CEuU
par courrier au secrétariat de la CPPNI par lettre recommandée avec accusé réceptionitElle do
exposer clairemento ¢ ]e%o}e]S]}ve oui §3 o Jvs % E& § S]}vX §§ L uv o

jour de la CPPNI suivante.

Article 19-2-53 - Convocation, ordre du jour, et procés-verbal

Ve O & o (E pv]}lve o] WWE/ ve o o u]ee]}ve [IWEE!S P v &E
E % E » v3 v3e ¢}vd }VA}cu o o0[]v]8] 8]A 0 % E *JEM %EEPFS |E
au secrétariat }v(}Eu u vS§ dlP-Zessl1odu présent socle commuh <p o <p[ v ¢}]8 o
support, dfpv u u CGuv }oo P X

Ve 0 & e E pv]}ve o WWE/ ve ¢ ulee]l}v []vS E%E 5 5]}
convoqueés sur demande écrite adressée au secrétariat de la CPPNI dans les conditioas a
o[ & 3}2eb-2ide la présente convention collective.

S[IE E PilUE 8 EE!S % E 0 %E ] v % E]J§]E v }v ES 3]
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Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPPNI au plusntsed i
iJUEs ov JE e« A v o E pv]}vU o }IVA} 3]}vIpBU% Pv} pu gfeE
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procés-verbal.

> ¢ JEP v]e §]}ve eCVv ] 0 Je%l}e vV [upv 0] }HE vS i[O ¢ %S ~¢
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de procés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le agatétdresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 19.2.6 - Régime des travaux de la CPPNI

Article 19-2-6-1 - Conclusion des accords collectifs

Les régles relatives a la conclusion des accords collectifs sont définies par les dispositions légales.

Article 19-2-6-2 - Avis de la CPPNI dans le cadre sde mission
[JvS E% E S S]}v

>S[ Al* 0o WWE/ 8 E Vv % E }oo P X

La position de chaque collége résulte de la majorité en son sein apprécae Ilsepoids de la
représentativité de chaque organisation au sein de la branche du secteur des particul@oyeums
§ o[ u%o}] . }tu] ]Jo

L'avis peut étre soit unanime, soit divergent entre les deux colleges.

>[ Ale 3% pv v]u e 0}Ee* <u 0 ¢ YA ~Tre shounePositjonTotimund. $'¢ v

est unanime, l'avis de la CPPNI est opposable et annexé a la présente aameelléctive. |l pourra
Pouvs %@E& v E o (JEuU [puv A v vs }u [godectiveé @nforneémedtvA v3]}v

aux dispositions légales en vigueur.

En cas d'avis divergent, celui-ci retrace la position de chacun des deux (2) cetllegeannexé a la
présente convention collective.

Article 19-2-63 - Autres décisions de la CPPNI
Alue E » EA e Je%}e]8]}ve E 0 8]A ¢« o0 }v opcAlly [{v3 JEE6<E } ]}
rendus par la CPPNI, les décisions sont prises par college. Elles sdant adope o0}&E-e+ <u[ oo * }vS§
recueilli au sein de chaque collége au moins la moitié des voix des représentants présents.
Article 19-27 - Commissions ad hoc
La CPPNI peut a sa discrétion créer toute commission ad hoc en lien avec son objet.

Article 19-28 - Présence de tiers aux réunions

La CPPNI se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non memlar€B®NI, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.
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Article 20 - Conseil National Paritaire du Dialogue Social

Compte tenu de la singularité du secteur, les partenaires sociaux ont ceééstance novatrice
] o[JvVv}A §]}v «} ] o ve o EvZX 8§ ]JveS}lv o WS @8]0 pu}
Dialogue Social (CNPDS).

Article 20-1 - Missions du CNPDS

Le CNPDS impulse la politique paritaire nationale et territoriale du seeteen définissant les grandes
JE] v8 §]lveU A %IuE } i 3]( P & vS]E pv u} o efug¢sociadp]o] E ¢
particulierement dynamique et innovant.

Noulee]lv % E u]l & XS %o E}%o}e E 0 ¢ SZ U * %N @®]IEJQV]E © e ]
orientations pluriannuelles, ainsi que de structurer et coordonner son développement terkitoria
Au plan national, le CNPDS veille notamment :

- a la défense de la singularité de la branche ;

- aux évolutions législatives et/ou réglementaires pouvant avoir des conséquences sur les
relations de travail au sein du champ professionnel de la branche ;

- aux enjeux sociétaux pouvant impacter les relations de travail au sein du champ
professionnel de la branche tels que, le vieillissement de la population, la prise en charge
de la petite enfance, la dépendance, le handicap, etc. ;

- au développement et a la promotion de I'emploi entre particuliers dans la branche ;

- au développement et a la promotion a I'échelle européenne et internationale du modeéle
de I'emploi dans la branche.

Il propose un programme d'orientation pluriannuel dans le respectadeélgociation collective de
branche portant notamment sur les thémes suivants :

- la santé au travail et la prévention des risques professionnels ;

- le développement des usages numériques, facteur de structuration de la branche

- le déploiement de la professionnalisation ;

- la gestion prévisionnelle des emplois et compéterces

- I e e oo 0 (E] - o EvZ pE 3S]A]J§ e} ] o+ & HOSUE
- la lutte contre le travail dissimulg

- les engagements européens et internationaux.

Il peut émettre des avis et mener des études de nature a éclairer les négociations aslactisein
de la branche.

Au niveau des territoires, le CNPDS coordonne le développement dgubadocial territorial afin de
répondre aux orientations portées par la branche en facilitant leur déclinasdaur adaptation
territoriale. Pour ce faire, il favorise toutes les actions concourant a laicréat au fonctionnement
des Commissions Paritaires Territoriales (CPT) de la brarche, o[ EEduU] poésent socle
commun.

Le CNPDS procede a un bilan annuel du dialogue social territorial.
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Article 202 - Fonctionnement du CNPDS

Article 20-21 - Composition
Le CNPDS est composé d'un collége « salarié » et d'un college « employeur

> EW N e }Ju%}e [pVv VIU &E P o E %atlBng syrklicafes de <sa}dia et |
% E}( **]}vv 00 ¢+ [ U%O0}C HE+s E % E « v3 S]A eonventiomnel d& @% [ %o %
présente convention collective.

Il est composé :
- Pour le college « salarié » :

d[uv ~ie E % E * vS v§ 3]Suo ]Jehrtant Supglgant désigiEs %afE -
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
[ %o %0 0 ] coBygntionnel de la présente convention collective.

- Pour le college « employeur » :

d[ pwnombre de représentants désignés par les organisations professionnelles

d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les

JEP v]e §]}ve sCV ] 0 E %E » vs 3]A Ve 0 Zu

conventionnel de la présente convention collective.

Z <p }EP v]e S]}Vv % E}( **]}vv 00 [ U%O0}C HPEZ E % E °*
]*%}s  [puv viu E E % E » v3 vie <pu]A o vE3X /o 3

0[ZC%}3Z « }Y1 M (]35 B o0 poU (EpaitagésjceRx<cisoht] vs 150
Alope O[}EP v]e 8]}V % E}( **]}vv 00 0 %oope E % E

branche.

Les représentant® %o %0 VvSe v ] P vS <u[ v ¢ [ e v e (E % E ¢ vS vSe §]
Article 20-22 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative ldanshamp

[ %% 0] 3]}v }vAlevE] pvésente convention collective désigne souverainement ses

E % E ¢ VS vVSe %o}uUE ¢] P E pee]Jv B EW ~ IV(}EU U VSESPNME ]*%o}*]S
socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend

MStu Sl<p u vs (]v Ju% s E 0 %M o] SIHVE v8[oEE*S ulv}<EPEBE]i]O S
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le chanif %o o0 ] codjgntionnel
de la présente convention collective.

Article 20-23 - Présidence paritaire

Article 20-2-31 - Nomination

Les représentants au CNPDS nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectif parmi les représantants
CNPDS.
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La présidence du CNPDS est assurée alternativement par le college « empleygarsie colleége
« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 20-2-32 - Missions

La présidence est notamment chargée des missions suivantes :
- représenter le CNPDS vis-a-vis des tiers ;

- assurer la coordination et la préparation des travauX o[ %o % p] B ¢ E 3 E] §
CNPDS;

- fixer le calendrier des réunions ;

- aEE!Ss & o[}E & H iR E * (E pv]}ve ¢ 0}v O €Euw} 0]S - S
o[ ES] o T1ux)reddnksocle commun ;

- décider de la convocation aux réunions de ses représentants.

Article 20-24 - Secrétariat

Le secrétdE] S U EW A 8§ eepE % E& O[}EP v]e S]}Vv % E}{ **]}vVv O
représentative.

Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions. Il assure a ce titee[]vs & ( ul]v]*SE& S]1A A o[ ve u
représentants du CNPDS.

Article 20-2-5 - Organisation des réunions
Article 20-2-5-1 - Périodicité des réunions
Le CNPDS se réunit au moins trois (3) fois par an.

Article 20-2-52 - Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqués :
- o[]v]&] 81A 0 %E& *] v % E]S ]|]E& U
- W euE U Vv E]Ss E - He E S E] SU <po <pu[ v ¢}]8 0
o] *}1S [ L u}]ve LA ~Te¢ $yEdRalek-meiioves de la CPPNI, quel que
soit leur poids respectif et cumulé de représentativité ;
0 *}1S [uv }Hu %oope] pE-+ }EP v]e SJ}ve «Cv ] o} uw E- o0
E % E » v3 S]A]S u e« ve ,esdfu@erEUrdou éGal &Hrente pour
cent (30%) ;
0 soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPRM don
%o}] E % E » v3 $]A]S p e« ve est supéliedE ob égdl(AE v3S
cinquante pour cent (50%).

>S[JE E p ilpE <S5 E GeeSpartair€encoriéeation avec chaque collége.

v . e & vEE o0 u i}l}E]s e E % & * vS v8e [pv S}loO0 P ~ u
%o E ] vV %o E]S ]E *pE oO[]ve E]%S]}v % }]viev ApJIEUES p % HED
en début de séance. Si la majorité simple des représentant présents, college « employeur » et
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«salarié » }v(}v peU ¢}pZ 18 <u[]oe ¢}] v§] AEva]weUE]SA[}((] o[}E & |
la réunion suivante.

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants du CNPDS au glusitaerdl5) jours
ov J]E+« Avs o E pv]}vU o }VvA} 3]}v Ju% PV } pu uEpE E
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de proces-verbal.

> ¢ }EP v]e S]}ve eCVv ] 0 ]Je%}e VS [HV 0] }HE VvS ip«§[0 * %S ~(
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de proces-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, létagat adresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 20-2-6 - Délibérations
Article 20-2-6-1 - Quorum

Le CNPDS ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulagespbéants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de cliagae co

Article 20-2-62 - Modalités de vote
> ¢ A}S o o[ (( SpH VS % &E }oo P X

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figgrasit o[}E & p i}pE o]
réunion.

Z g E %E « v3 vS §]5p0 JE J*%o}e [1w A0 WIIe%e}lv [uv A}

Les décisions du CNPDS prises dans le cadre du présent article, parsactord constaté entre les
colleges « salariés » et « employewurs

> A}S [uv }oo P & «<ul]e o0 u i}E]S *]Ju%eo e E % E-C.VS VSe %ol

ANl o ui}E]S ¢Ju%o V[ *S % ¢ } S vu Ve Z <H ANDO%P B 635 Tho } [ES%s } (B
a laréunion suivante duEwW ~ o u v O[Uv }u o[ uSE }oo P X

Article 20-27 - Commissions ad hoc
Le CNPDS peut a sa discrétion créer toute commission ad hoc en lien avec son objet.
Article 20-28 - Présence de tiers aux réunions

Le CNPDS se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membr@BsCHusceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

Article 21 - Commission Paritaire Santé au Travail

Il est institué une Commission Paritaire Santé au Travail (CPST) dans la brnarsgwedr des
% ES] po] €+ u%o0}C pE- S. O[ Uu%o0}] }u] Jo
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Article 21-1 - Missions de la CPST

La CPST a pour mission principale de définir, en lien avec le GalpaiFigue et la stratégie globale
de prévention des risques professionnels et de santé au travail de la branche dur sksst@articuliers
U%O0}C HE-* § O[ U%0}] }u] Jo

A ce titre et en ces matiéres :
- eoo *S Oo[}EP Vv %o E %0 E& S]}v }E ¢« }oo Sy BE o0
a leur conclusion dans le cadre de la CPRIN¢ of ES] 0 i6 MU %E ¢ vS *} 0
- eoo AJoo Hu E *% 3 § o0 u]e Vv "HAE . JE ¢ Yoo 3](e
toute décision nécessaire a leur bonne application ;

- elle détermine et metenplacele u}C ve []JV(}EuU S]}v ¢ e 0 E] » S * %o
employeurs sur tous les aspects liés a la prévention des risques professionnalsatiz |
au travail.

Article 212 - Fonctionnement de la CPST
Article 21-2-1 - Composition
La CPST est composée d'un college « salarié » et d'un college « employeur

> wArd e Ju%o}e [uv Vviu GE P o E % E ¢ vS v8«0 ¢ « SJEP v]-
% E}( **]}vv 00 ¢« E % E » v3 S]A ¢+ ve 0o Z uU% [ %%o0] 3]}v 0 %o

Elle est composée :
- Pour le college « salarié » :
d[pv ~ie E % E « vS vS S]Suo |E § [V ~i¢ B %E& * VS v

chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
[ %o %o 0 ] coBVéntionnel de la présente convention collective.

- Pour le college « employeur » :

d[uv vBre de représentants désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les

JEP v]e 8]}ve eCVv ] 0°¢ @E %E * vs S]A - Ve 0 Zu
conventionnel de la présente convention collective.

Z <p }EP v]e S}V %o E}( **]}vv 00 [ U%O0}C UWEZ E % E °*
]*%0}e [uv viu E E % E » v3 v3e <p]A o vEX /o 3§
0[ZC%}3Z « }1 M (]35 B o0 poU (ES Jve ] Pcksond ] v3 I5Q

Alope O[}EP v]e 3]}V % E}( *+]}vv 00 0 %ops E % E
branche.

Les représentant® %o %0 VvSe v ¢] P vS <u[ v o [ eV e E % E& ¢ vS vSe §]
Article 21-2-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative ldanshamp

[ %% 0] 3]}v }vAlevE] pvésente convention collective désigne souverainement ses

E % E ¢ VS vVSe %}UE ] P E M * ]V o WA~rd }v(}EUOU mS%o (EEs VS%0}e
socle commn.
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Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend

uStu SJ<p u vs (]v Ju% 3 &E 0 %u o] SIHvE ve[oEE*S ulJv]}<EPE]]O S
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le chpni %. o ] codjygntionnel
de la présente convention collective.

Article 21-23 - Présidence paritaire
Article 21-2-3-1 - Nomination

Les représentants a la CPST nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur collége respectif parmi les nepnéser la
CPST.

La présidence de la CPST est assurée alternativement par le college « employeur » eblpEgde
« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 21-2-32 - Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPST, la prélearation
o[}E& & M ituE S o[ v]u S]}v = SeX > % E ] v E[3HMBEIUF %o uE
branche.

Article 21-24 - Secrétariat

> e« (E § E] § 0 WAd 8§ eepE % E O[}EP v]e S]} Vo GuE]}( **])
représentative.

Le réle du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPST. Il assure a ceotitiey 5 ( ul]vl]*s@E 31A A o[ v
des membres de la CPST.

Article 21-2-5 - Organisation des réunions
Article 21-2-51 - Périodicité des réunions
La CPST se réunit au minimum trois (3) fois par an.

Article 21-2-52 - Convocation, ordre du jour et procés-verbaux
Les représentants sont convoqués :

- o[]v]&] 81A 0 % E *] v % E]S ]E& U
- L *HE u Vv E]s E -« He E S E] SU<po <u[ v ¢}]S o
o] *}18 [ w u}]ve pAE ~ie }EP v]e BDhfesde Q\CRPNI, quel que
soit leur poids respectif et cumulé de représentativite ;
) *}18 [pv }u %oope] pE* JEP V] S]}ve eCv ] 0o u E - o]
E % E * vS S]A]S M e ve ol EE!'S (( & vS 8 eu% E
cent (30%) ;
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) soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPRM don
%o}] o E % E » v3 S]JA]S p o ve ol EE!'S (( E vE e
cinguante pour cent (50%).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPST au plus tard §yjoars
ov ]+« Avs o E pv]}vU o }VvA} 3]}v Ju% PV } pu uEpE E
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procés-verbal.

Les organisations syndical ]¢%o}e v8 [pv 0] }UE VvS ipgecpu[ * %S ~06° ijuE-
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de proces-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le agaté&dresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 21-26 - Délibérations

Article 21-2-61 - Quorum

La CPST ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentatasetst ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de cliagae co

Article 21-2-6-2 - Modalités de vote
> ¢ A}S o o[ (( Sp VS % &E }oo P X

TRNTRY, 0] & 3]}vV % HS !1SE % E]J* A 0 0 Gvs pBEEVE%}vE NE(]P
réunion.

Chaque@® %0 E * v3 v3 3]3pu0 ]E Je%}e [MY}VAM KooV YEV Jed%ake [pv A}

Les décisions de la CPST prises dans le cadre du présent article, lersmttopd constaté entre les
colleges « salariés » et « employeurs

> A}S [uuye esbacquis & la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci.

ANl o ui}E]S ¢Ju%o V[ *S % ¢ } S vu Ve Z <H ANDO%P B ¢35 Fho } [ES%s } (B
0 & pv]}v cp]A vs o W~rd o u Wege. o[uv }u o USE }

Article 21-27 - Présence de tiers aux réunions

La CPST se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membrE€B&Ta susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

Article 22 - ‘eeceecie fU(—fc"f fo<'ofZF Tt Z7 7'« £— tF Zf ‘Cef—c'e

/o *8 ]Jve§]Su pv Juu]ee]}v W E]S ]E E S]}v o}v WEUGk]}VvVS 00 O
(CPNEFP) danslabranche * 8§ HE * % ES] po] E+ u%oal@mipilEe $§ o[ u% o0}]

Article 224 - Les missions de la CPNEFP

La CPNEFP a notamment pour mission de :
- d (Jv]E o0 »« % E]}E]S « v u 3] & (}JEuU 8]}V % E}( **]}vVv 0O

- contribuer au développement des parcours de professionnalisation et encourager les
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0 E] » °[VP P E ve pv u E Z ESJ(] Sl}v ¢ }u% S

- prendre des initiatives afin de pouvoir obtenir des pouvoirs publics les engays
nécessaires au développement de la formation professionnelle

- mS3SSE VvV %0 0 * u}C ve []JV(}EuU S]}v o0f]vS VvS]}v ¢ % ES]
e 0 E] » *uE 0 ¢ S38]}ve (JE&u 8]}v S 0 ¢ u} ;0]8 - 0 HCE u]-

- préparer les accords collectifs relatifs a la professionnalisation, préalablement a leur
négociation et a leur conclusion dans le cadre de la CRANI ol ES] o i6 MU % E -
socle commun ;

- établir chaque année un rapport qui dresse un bilan, a destination des partesatizaix
dela branche, des actions de professionnalisation engagées par les branches au cours de
o[ vv luo § (JvlI® o ¢} i 8](* %}u& of vv A V]IEX
Plus spécifiguement, la CPNEFP est chargée de

- déterminer et conduire la politique de certification des compétences du seatear
% ES] po] E* uU%0}C HE* S; o] u%o0}] }u] Jo

- prendre toute décision utile au déploiement de processus pédagogiques innovants afin
de ( A}E]s E o] e 0 (}EuU 8]}v e+ 0 E] «V

- m S$S&E v "UAE o ¢ }E] vsn3jatere dg pedtion prévisionnelle des
U%0}]e § ¢ lu% S VvV ¢ %}lUE 0 ¢ S UE +» % ED}Iho] E+ u
domicile.

Article 22-2 - Fonctionnement de la CPNEFP
Article 22-2-1 - Composition
La CPNEFP est composée d'un colleége « salarié » et d'un college « employeur

> WE &W Ju%o}e [uv vIiu & P o E % E ¢ v3]vHee & JEP v
% E}( **]}vv 00 « E % E + v $]A « \onwentidnnebde |4 pr@Sante] cosvigntion
collective.
Elle est composée :
- Pour le college « salarié » :

d[pv ~ie E % E « vS vS S]Suo |E § [V ~i¢ E % E& * VS v
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
[ %0 %0 0 ]codviegntionnel de la présente convention collective.

- Pour le college « employeur » :

diuv viu G E % E * vS vSe *]Pv e % E o0 }EP v]e §]
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
organisations syndio ¢ & % E ¢ vS S]A o Ve O Z U %o [ %

conventionnel de la présente convention collective.

Z <p }EP v]e 8]}V %o E}( **]}vv 00 [ U%O0}C HWEZ E % E °*
]*%o}e [uv viu E E % E » v3 v3e <u]A o vE3X /o 3§
0[ZC%}3Z « }1 M (]35 B o0 poU (ES Jve ] Pcesond ] v3 I5Q
Alops O[}EP v]e 3]}V % E}( **]}vv 00 0 %opes E % E
branche.
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Les représentant® 1 %o %0 Vv3Se v ] P vS <cu[ v ¢ [ ¢ v ulaisedE % E ¢ v3 vSe §]
Article 22-22 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative ldanshamp

[ %% 0] 3§]}v }vAlevE]pwésente convention collective désigne souverainement ses
représentants pour siéger au sein de la CPNEFR(}EuUu u vS8 HAE ]*%}e]S]}ve o] ES]
présent socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend

MStu Sl<p u vs (]v Ju% S E 0 %pn o] SIHVE véataEs@ganisatjonss E] o
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le présent chin¥» %.0] S3S]}v
conventionnel de la présente convention collective.

Article 22-23 - Présidence paritaire

Avrticle 22-2-31 - Nomination

Les représentants a la CPNEFP nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur collége respectif parmi les nepnéser la
CPNEFP.

La présidence de la CPNEFP est assurée alternativement par le college « employeur » et par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 22-2-32 - Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPNEp&raaon de
o[}E &E p i}uE S o v]u S]}v = SeX > %o & sl le gecrétrigb e la] %o} U E
branche.
Elle a également pour mission de :
- représenter la CPNEFP vis-a-vis des tiers,

- établir toute liaison et coordination nécessaires avec les instances gpebli
professifivv 00 ¢ }d % E]JA ¢« C vS o SSE] uS]}ve ve 00 }lu Jv -
formation,

- assurer le role de correspondant de leur collége respectif.

Article 22-2-4 - Secrétariat

> e« (& S E] S 0 WE &W 8§ eepE % E O[}EP v]e S]%Hw0 1 Poo E}( =
représentative.

Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
o }vv § vpu e E pV]}ve 0 WE &WX /o B E S]AISE woJ]wd EO©
des membres de la CPNEFP.
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Article 22-2-5 - Organisation des réunions
Article 22-2-5-1 - Périodicité des réunions
La CPNEFP se réunit au minimum deux (2) fois par an.

Article 22-2-52 - Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqués :
- o[]v]&] 81A 0 %E ] v % E]S ]JE U
- LW *HE U vV E]Ss E - pHe E S E] SU «cpo <p[ v ¢}]S o

o] *}1S [ M u}]ve HAE ~T¢ }EP v]e §]}asde Q\CARPNY, quel queE
soit leur poids respectif et cumulé de représentativité ;
0 *}1S [Hv }p %oope] pE+ }EP v]e SJ}ve eCv ] o <}Ju E-* o0
E % E » v3 $]A]S u « ve ,estfufeEUOU éG4l &Hrente pour
cent (30%) ;

o] soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPRM don
%0}] * E % E » v §]A]S L e Ve est supédedE of égdl(aE vS
cinguante pour cent (50%).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPNi&$tatd quinze (15)
iJUEe oV ]JE + Av3 o E pv]ivU o }IVA} S1INMIpBU% PV} pu ofpE
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procés-verbal.

Les organisations syndicales djspvs [pv 0] IUE vS ipge<u[ * %S ~06° i}uE- 0
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de procés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le agatétdresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 22-26 - Délibérations
Article 22-2-6-1 - Quorum

La CPNEFP ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentantesitolasuppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de cliagae co

Article 22-2-62 - Modalités de vote
> ¢ A} o o] (( Spu VS % &E }oo P X

TRNTRY, 0] & 3]}vV % pPS 1SE % E]* A 0 0 Govs pBEEVE% I vE NE(]P
réunion.

Chaque@® % E * v3 vS 3]3H0 JE ]*%o}e [UVIVAH % %oV YEV Jed%o}e [pv A}

Les décisions de la CPNEFP prises dans le cadre du présent articlgyde aoobrd constaté entre les
colleges « salariés » et « employewurs

> A}$ [uv }oo P 3 «<pl*e o0 u i}E]S <Ju%eo e E % E-Gi.VS VSe %ol
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Al o uilE]S <Ju%o v[ 3 %aquelcdllége le paint soumis au vote peut étre reporté
0 & pv]}v ep]A vs o WE &W o u v O[uv }M o[ USE }oo P

Article 22-27 - Présence de tiers aux réunions

La CPNEFP se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, nobrmale la CPNEFP,
susceptible de concourir au bon exercice de ses missions.

Vv (JV 8]}V e epi & Jve E]Se O[}E E | i}HEU pPo WEE/ %o} IEEM | NG E
la CPNEFP.

Article 23 - Commission paritaire de suivi et de pilotage du régime de prévoyance

Il est institué une commission paritaire de suivi et de pilotage du régime deyarge (CPSP) dans la
branche p ¢« § HE * % ES] po] E* uU%O0}C PE- § O[ U%o0}] }u] Jo

Article 23-1 - Missions de la commission paritaire de suivi et de pilotage

La CPSP a deux missions principales :
- Dans le cadre du suivi du régime de prévoyance de branche, la CPSP :
o} suit les résultats techniques et les données statistiques du régime,
o] est tenue informée des guestions administratives et techniques.
- Dans le cadre du pilotage, la CPSP :

o] assure la promotion du régime,

o] opere un réexamen approfondi des conditions du régime, pour la preniése
Ve 0 « i ~3@E}]*e vv e <u] *u]A v3 o § [epeuite, g %o E o \
au minimum tous les 5 (cinq) ans,
o} et propose a la CPPNI toute amélioration ou modification du régime.

00 %o US %o E} %} E pv  A}lopsd]lv 0— }E % @9Ay@ésentsode WWE/U
commun, qui statue alors selon les régles qui lui sont propres.

Article 23-2 - Fonctionnement de la CPSP

Article 23-21 - Composition
> WAW 8 }lu%o}e [salariglio & P[pulv  } oemBloydur »

> WAW Ju%o}e [uv Vv}iu CE P o E % E ¢ vS VS0 ¢ *« S}EP v]
% E}( **]}vv 00 « E % E + v3 5]A « cenventidhnebble I plessnte]codvigntion
collective.

Elle est composée :

- Pour le college « salarié » :

d[pv ~E % E « vS v8 §]suo |E § [HV ~i* E % E * VS vS |
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
[ %0 %0 0 ] coBvgntionnel de la présente convention collective.
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- Pour le college « employeur » :

d[uv v}u @& représentants désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les

JEP v]e 8]}ve *CVv ] 0+ @E %E « v3 S]A - Ve 0 Zu
conventionnel de la présente convention collective.

Z <u }EP v]e 8]}V %o E}( *°]J}vv 00 [ U%O0}C LMEZ E % E
]*%o}e [uv viu & E % E » v3 vie <p]A o v3X /o 8§
0[ZC%}3Z « }T1 M (]85 m o poU (ES Jve ] PcesonA ] v3 13C
dévolus O[}EP v]e S§]}v % E}( **]J}vv 00 0 Y%oope E % E& ¢ Vv
branche.

Les représentant 1 %o %0 VvSe v ¢] P v8 <pu[ v ¢ [ eV e E % E * vS vSe §]
Article 23-22 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative eaisainp de la

présente convention collective désigne souverainement ses représentants gger siu sein de la

CPSP. Cette désignation est effectuée conformément aux dispositio o[ ES] 0 10 U % E ¢ VvS§
commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend

MS}u S]l<p u vs (]v Ju% s E 0 %M 0] SJHVE ve[oEE?*S ulv}<EPERj]o S
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le chani@a % 0] 3$]}v  }VA v3]}vv
de la présente convention collective.

Article 23-23 - Présidence paritaire
Article 23-2-3-1 - Nomination

Les représentants a la CPSP nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a
collége différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectif parmi les nepnésé la
CPSP.

La présidence de la CPSP est assurée alternativement par le college « employeur » eblfizgde
« salarié » tous les deux (2) ans.

La premiére présidence est assurée par le collége « employeurs
Article 23-2-3-2 - Missions
La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPSP, la préjgaration

O[}& E M i}pE S o[ v]u 8]}v = SeX > % @& ] v E[3%MBINF %QuE
CPSP.

Article 23-24 - Secrétariat

Le secrétariat deo WAW 8 eepE % E O[}EP v]e S]}v % E}( **]}vVv 00
représentative.
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Le rble du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPSP. Il assure a cofife S & ( ujv]eS&® S]JA A o v
des membres de la CPSP.

Article 23-25 - Organisation des réunions
Article 23-2-51 - Périodicité des réunions
La CPSP se réunit au minimum deux (2) fois par an.
Article 23-2-52 - Convocation, ordre du jour et proces-verbaux
Les représentants sont convoqués :
- o[]v]&] 31A 0 %E ¢] v % E]S]E U

- W euE u v E]S E - He E S E]SU <puo <pu[ v *}]S o

o] *}]1S [ W u}]ve MAE ~ie }EP v]e $]}asde @QCRPNY, quel queE
soit leur poids respectif et cumulé de représentativité ;
o) *}]1S8 [uv }u %oOI.l"] HEes }EP v]e S]}ve eCVv ] 0} u E - o]
E % E * vS SJA]S Y e+ ve ,eshfufer®EUriou éfal &rente pour
cent (30%) ;

) soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPRM don
%o}] E % E » v3 3]A]S p e« ve est supéliedE of égdl(AE v3§
cinquante pour cent (50%).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPSP au pluszar@L§liours
ov ]JE+« Avs o E pv]}vU o }VvA} &]}v Ju% Pv } pu uEpE E
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procés-verbal.

> ¢ }JEP v]e S]}ve eCVv ] 0 J*%l}e VS [uV 0] }HE vS i[O ¢ %S ~¢
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de proces-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le agaté&dresse le houveau
projet de procés-verbal.

Article 23-26 - Délibérations

Article 23-2-61 - Quorum

La CPSP ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulairesptitasisp
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de cliagae co

Article 23-2-6-2 - Modalités de vote
> ¢ A}S o o[ (( 3u V3 % E }oo P X

Aucune délibération ne peut étréo E]J* A 0 0 U VS *UE PV %}]vE v (JPHE VS %o
réunion.

Z <p E %E » v3 v3 5]83H0 ]E J*%o}e [uUV A}EX VvV e}v e v e}V eu¥%

Les décisions de la CPSP prises dans le cadre du présent article, le sont patomstaté entre les
colléges « salariés » et « employeurs
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> A}8 [puv }oo P 3 «<ul]* o0 u i}E]S <Ju%eo e E % E-C.VS VSe %ol

ANl o ui}E]S ¢Ju%o V[ *S % ¢} 3§ vu Ve Z <pu AYpeutBiréreportto}JvE e}t
0 & pv]}v cp]A vs o W~ AW o u v o[uv }u o[ uSE& }oo P X

Article 23-2-7 - Présence de tiers aux réunions

La CPSP se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non memlax€&SP, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

Article 24 CommissiorParitaire Nationale de Suivi et de Consultation des Classifications

Une commission paritaire nationale de suivi et de consultation de la classification (CEBSCC)
salariés relevant du socle spécifique « salarié du particulier employeur », est instituée

Article 244 - Missions de la CPNSCC

La CPNSCC a pour mission principale de :
- A Joo E o }vv ul]e Vv "uUAE 0 P&joo o vew #Ee(h 3]}V %o C
présente convention collective ;
- -1 vs](] & § }1S EU p ulC v o u S$z} n°¥sdeliv (]4&
VIHA HE u%o0}]s E % E « 3§ 0 ¢ % @E}%}e X& du socle WWE/ A
commun de la présente convention collective.

> WE” % uS Ve O E c e SE A UE [ %% UC E *pE 0 » SE A u
Article 24-2 - Fonctionnement de la CPNSCC

Article 24-21 - Composition
> WEA”? . Ju%o}e [uv viu &E P o E % &  vSvVv]Seo ¢+ JEP V]
% E}( **]}vv 00 « E % E + v 5]A « cenventidnnePble I pesente]codvigntion
collective.

Elle est composée :
- Pour le college « salarié » :
d[pv ~ie E % E « vS vS S]Suo |E § [V ~i¢ B % E& * VS v
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
[ %o %0 0 ] coBVéntionnel de la présente convention collective.

- Pour le college « employe » :

diuv viu G E % E ¢ vS vSe *]Pv e % E o0 }EP v]e §]

d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les

JEP v]e §]}ve eCVv ] 0°¢ E %E * v3 S]A Ve 0 Zu

conventionnel de la présente convention collective.

Z <p }EP v]e S}V %o E}( **]}vv 00 [ U%O0}C HWEZ E % E °*
]*%o}e [uv viu E E % E » v3 v3e <p]A o vEX /o 3§

0[ZC%}SZ « }1 (15 H o0 poU (ES ]Jve «Geur-cisorh ] v3 !15C
Alope O[}EP v]e 3]}V % E}( **]}vv 00 0 %oopes E % E

branche.
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Les représentant® L %o %0 VvSe v ] P vS <u[ v ¢ [ eV e E % E& ¢ vS vSe §]
Article 24-22 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative @aisainp de la

présente convention collective désigne souverainement ses représentants gger siu sein de la

CPNSCC. Cette désignation est effectuée conformément aux disposit ol &S] 0 i0 MU %BCE -
socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
MStu Sl<p u vs (]v }u% S E 0 %opu o] SIHVE v8[oEE*S u]v}<EBPEBEji]O S

syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le champ de lagcsarention
collective.

Article 24-23 - Présidence paritaire

Avrticle 24-2-31 - Nomination

Les représentants a la CPNSCC nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a u
college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur collége respectif parmi les nepnéser la
CPNSCC.

La présidence de la CPNSCC est assurée alternativement par le collége « employeur » et par le collége
« salarié » tous les deux (2) ans.

La premiére présidence est assurée par le colléege « empleyeur

Article 24-2-32 - Missions
La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPNSCC, la prdparatio

o[}E& & M ituE S o[ v]u S]}v = SeX > % E ] v E[SHMBEIUF %o uE
CPNSCC.

Article 24-24 - Secrétariat

Le secrétarid o] WEA”? oS eepE % E O[}EP v]e S]}Vv % E}( *°]}VvVv OC
représentative.

Le rbéle du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPNSCC. Il assure a ceotftte,S & ( ulJv]e3E 3JA /
o[ ve u o e uu E - o WEM X

Article 24-25 - Organisation des réunions
Article 24-2-51 - Périodicité des réunions
La CPNSCC se réunit au minimum une (1) fois par an.

Article 24-2-52 - Convocation, ordre du jour et procés-verbaux
Les représentants sont convoqueés :

- o[]v]&] §]A 0 %E ] Vv % E]S]E U
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- LW *uE U vV E]Ss E o pHe E S E] SU <po <p[ v ¢}]S o

o] *}1S [ WL u}]ve LA ~Te¢ $yEdRalelmeiives de la CPPNI, quel que
soit leur poids respectif et cumulé de représentativité ;
0 *}1S [Hv }p %oope] pE+ }EP v]e SJ}ve eCv ] o <}Ju & o0
E % E » v3 S]A]S e« ve ,eshfueEUrdou éGal &Hrente pour
cent (30%) ;
o) soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPRM don
%0}] E % E » v §]A]S I e Ve est supédedE o8 égdl(aE v3
cinguante pour cent (50%).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPNSCC au pluszea(d sjuin
iJUE* oV ]JE + Av3 o E pv]i}vU o }IVA} S1INMIpBU% PV} pu ofpE
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de proces-verbal.

Les organisationeCv | 0 ¢ ]*%}e vS [HV 0] IUE VS ipge<u[ * %S ~06° i}uCE
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de procés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, létagat adresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 24-26 - Délibérations

Article 24-2-61 - Quorum

La CPNSCC ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulainppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de cliagae co

Article 24-2-62 - Modalités de vote
> ¢ A} o o] (( SpH VS % &E }oo P X

VRN TRY, 0] E 3]}vVv % pHS !SE % E]* A 0 0 Govs pEAEVE%}vE}NE(]P
réunion.

Chaque@® % E * v3 v3 5]3p0 JE ]*%}e [uv A}EX Vv e}v o v U e}v eu%

Les décisions de la CPSP prises dans le cadre du présent article, le sont par astaté exire les
colleges « salariés » et « employewurs

> A}3 [uge gsbacquis a la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci.

Al o U iYE]S +]u%o V[ *% % +} & Vi Ve Z <p ANS0o%P ILE 63 @Wo) & 5% ) (E
0 & pv]}v spl]A v§ o WE~? o) u v o[uv }pu o[ uSE }oo P X

Article 24-2-7 - Présence de tiers aux réunions

La CPNSCC se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, mobrenee la CPNSCC,
susceptible de concourir au bon exercice de ses missions.
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SECTION 2 Commissions paritaires territoriales

Afin de favoriser et développer le dialogue social territorial dansdadhe, une Commission Paritaire
Territoriale (CPT) est installée au sein de chacune des régions telles e dixé termes des
dispositions légales.

Article 25 - Missions des CPT

Dans le cadre des orientations et du plan d'action national définis par IDENR CPT permet de
répondre aux orientations de la branche en facilitant leur déclinaison et leur adaptation territoriale.

Les CPT ont pour missions :

d[]v(}E®u ®Ealaniés et les particuliers employeurs des dispositions légales ou
conventionnelles qui leur sont applicables ;

d'apporter des informations, de débattre et de rendre tout avis utile sur les questions
spécifigues aux particuliers employeurs et aux salariés de la branche et nhotamment en
matiére d'emploi, de formation, de gestion prévisionnelle des empleisdes
compétences, de conditions de travail, de santé au travail, d'égalité professionnelle, de
travail a temps partiel et de mixité des emplois ;

de faciliter la résolution de conflits individuels ou collectifs n'ayant paaéléau a saisine
d'une juridiction par la mise en place de Commissions dialogue neapbiervenir
gu'avec l'accord des parties concernées ;

de faire des propositions en matiére d'activités sociales et culturelles ;

d u3SE Vv PAE o0} i 3](* E]}E]S]E » v u 3] E ouss
tenant compte, notamment, des circonstances et des intéréts locaux ;

de faire des propositions d'évolutions susceptibles d'améliorer le dialogugals
territorial.

La CPT peut intervenir ou siéger au sein d'instances locales.

Article 26 - Fonctionnement des CPT

>  Wd

Article 264 - Composition

*S }Ju%o}e [ealarido P [hv }oemployeur.

La CPT se compose de :

Pour le college « salarié » :

d[pv ~ie E % E « vS vS S]Suo |E § [V ~i¢ E % E& * VS v
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
[ %0 %0 0 ] coBvgntionnel de la présente convention collective ;

Pour le college « employeur » :

diuv viu & E % E * vS vSe *]Pv e % E o0 ¢ }EP v]e §]
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
organisations syndicales représentatiw Ve O Z U %o [ %0% 0] S]]}

conventionnel de la présente convention collective.
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Z <p }EP v]e S}V %o E}( **]}vv 00 [ U%O0O}C PEZ E % E °*
]*%o}e [uv viu & E % E » v3 vie <p]A o v3X /o 8§
0[ZC%}3Z « }T1 M (]85 mp o0 poU (ES Jve ] PcesonA ] v3 13C

Alope O[}EP v]e 8]}V % E}( **]}vv 00 0 %oope E % E
branche.

La composition de chacune des CPT est arrétée par le CNPDS pour la durée de la enfirélatar
quatre (4) ans afin de tenir compte de la mesure de la représentativité nationale.

Article 262 - Qualité pour siéger et modalités de désignation

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative @atginp de la
présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour siéger dass€PT
IV(JEU u vS PAE ]*%}e]3]}duprésert sack] comniudn.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
autou S]<p u vs (]v Ju% s E 0 %Ml 0] S]}v @[dE&!S culJE]PSVIE]S]} ]
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le présent champ conventionnel.

Les désignations nominatives des membres sont adressées au secrétariat du CNABSreelbalités
% E Al o o[20opfesent sOcle commun

Il est rappelé que les représentants désignés doivent :
- étre issus prioritairement de la branche,

- résider ou étre employés par un particulier employeur résidant dans le ressort de la CPT.

Article 263 - Présidence paritaire

Les représentants au sein de la CPT nomment un Président et un Vice-président appartenanachacun
un college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur collége respectif pamapiésentants de la
CPT.

La présidence de la CPT est assurée alternativement par le college « employeur »eetqige
« salarié » tous les deux ans.

Article 264 - Secrétariat
> o (E S E] 8 * Wd ¢85 ecepuE& % E d4}aplBs représdiftativea E}( **]}vv
Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a

o }vv §vpu e« E pv]}ve 0 WdX /o eepE 3AS Eo[of{vs dE (
des membres de la CPT.

Article 265 - Organisation des réunions
Article 26-51 - Périodicité des réunions
Chaque CPT se réunit trois (3) fois par an, prioritairement dans les loceésedw particulier emploi.

A titre exceptionnel et a la demande de la majorité des organisations syeslical professionnelles
représentatives,uv. € UV]}V *U% %0 U VS JE % US ISE }EP v]e elpue € @
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du CNPDS.

Article 26-52 - Convocation et ordre du jour

S[}JE E HIilHE 5 5§ 0] % E otiofkarEc ks membras déla CETSLa convocation
est adressée au minimum trente (30) jours calendaires avant la date de réunion.

Article 266 - Délibérations

Article 26-61 - Quorum

L'ouverture de la séance est conditionnée au respect du quorum suivant :
- deux (2) organisations syndicales de salariés représentatives ;

- au moins la moitié des organisations professionnelles représentatives dont au moingyeux (
représentants du collége employeurs.

Article 26-62 - Modalités de vote
> ¢« A}S o o] (( Spllagd. % &E
Chaque college dispose du méme nombre de voix.

Le nombre de voix de chaque organisation syndicale et professionnelle refatige au sein de la
CPT est proportionnel a son audience dans la région concernée uelimesurée selon les modalités
prévues par les dispositions légales.

Article 267 - Charte de fonctionnement

Chaque CPT détermine dans une charte de fonctionnement proposée et validée QNPDS, les
modalités précises de son fonctionnement notamment le calendrier de ses réunions.

La CPT valide la Charte a la majorité absolue des représentants désignés au sein de la CPT.
Article 268 - Suivi par le CNPDS
Le CNPDS a pour mission de veiller a la bonne application par leg<#$positions de la présente
e S]}vX ve E U Jo % US ISE < ]¢] % &E 0o u i}E]S]((] wod €& « |
dane o[ % %00] S8]}v ¢ ]88 ¢ ]*%}*]5]}veX

o[]eep « E pv]}ve Z <p WdU pv eCVSZ -« c SEvum ws SE
annuel est adressé au CNPDS par chacune des CPT.
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CHAPITRE I[I . Paritarisme et valorisation de la } branche §
professionne ZZ+ t— ef...—F1—" tte "f'—<«...—Z<t"e Fe'Z'5F—"¢
domicile.

SECTION 1 Fonds de la branche professionnelle

SOUS-SECTION Fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Article 27  ‘ee—<———c'e Ti—e "fete t1 tx7FZ  tete— t— T<fZ'%o—1F o

Les signataires de la présente convention collective réaffirment leur attachement agudaocial et

O[Ju%e}ES Vv o v P}]38]}v }oo §]A spéaificités & fles enjeuk pfopges ¢

a la branche. A ce titre, ils décident de constituer un fonds de développement duudiaogial et du

paritarisme au sein de la branche, en substitution aux deux fonds commurjs p (}v S]}vv u vS§

du paritarisme préh pe % @& o[ A v v3 pi6 u ] 1111 o }VA vE]hvke} G0S]SHA] E-
U%O0}C HE u} J(] 8 % & oZ vv £ /] o0 }VAuvE]@Ev peo PSHA E 3] o]

employeur du ¥ juillet 2004 modifiée.

Article 28 Destination, objet et affectation du fonds de développement du dialogue social
et du paritarisme

Le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme a notampoentfinalité et objet
de:

- renforcer le dialogue social territorial, national, européen et international ;

- assurer la qualité, la dynamique et le développement de la négociation collective

- f AYJE]» & o[ 3u o]s 8]}vU o & AJe]}v 3 0o <lMR] <» DAE- }
diffusion auprés des salariés, des particuliers enpl puE=+ 3§ o[ ve u o e § uc
connexes a la relation de travail ;

- participer au développement de la professionnalisation ;
- développer la connaissance, les données et analyses du secteur ;

- prendre en charge des frais de gestion liés.

Article 29 Alimentation du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme est alirpanténe contribution
annuelle versée par les particuliers employeurs.

Le montant de cette contribution est fixé :

- ige<pu[ o A Joo 0 § [VvSE v A]JPu pE 0 W@} v }\
virgule vingt-deux pour cent (0,22%) et est assise sur la rémunération éfuete
soumise a cotisations de sécurité sociale versée aux salariés relevant de la présente
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convention collective ;

- Ju% s E o) § [VvSE v A]JPu pE 0 % E +@&3§ VA v
virgule vingt-cing pour cent (0,25%), et est assise sur la rémunération &nitate
soumise a cotisations de sécurité sociale versée aux salariés relevant de la présente
convention collective.

Elle est recouvrée par les organismes chargés du recouvrement des contribetiootisations dues
par les particuliers employeurs et versée :

- aS]SE SE& ve]S}IIE S ipe<pu[ p i u E TiTWe wusEosS Bw 43]}v
ol Avvd p i6 u] Tiii o }VA v3]}v }oo EFA] po] o E’
U%O0}C HWE u} ](] 8 oZ vv £ 1] 0 ¢« }wA¢3]Ev elsdoEY]A
du particulier employeur du®ljuillet 2004 modifiée ;
- acompterduf i vA] €& 1iarW} JoJ]}v % E]S |E viuu WE/ & %0
du 18 décembre 20180 A]e o[l vv £ V£ I 0 %E « v3 }VA v3]}v }

Article 30 - Affectation du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

(Iv [ +sp®& & 0 P +38]}v (Jvv] & p (Jve P A}o}% %Su o E]BE]
0 }VSE] ps]}v A]<29du wésertShce communed (( $§ assoadtion paritaire visée
o[ E38ldwprésent socle commun

Article 31 - Répartition du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Le fond de développement du dialogue social et du paritarisme est seimdguatre enveloppes
consacrées gi):

- fE ] P «Shkv} ] [}V % E]135 ]E BFeu présent 63§ commuet
frais de secrétariat des commissions paritaires nationales de branche ;

- financement des actions mutualisées au bénéfice du secteur, de son dialogue social et du
paritarisme ;

- développement de la professionnalisation ;

- flvv u vs§ e MUSCE - S§]}ve }vS o[} i § 28 8lu prépent soadd ES] o
commun.

Il est précisé que la répartition des fonds de chacune des enveloppes est effeébuédBsoaiption
% E]3 ]E A]e 38dupfésEnijsazle commun et conformément aux artidést du présent
socle commun.

Les modalités procédurales et de validation de la prise en charge des frais afféeenteaque
enveloppe sont prévues pao ¢« S SusSe § 0o E Po u assotwaBorhriedEe visée p
ol ES] 0 70 M % & « vs ¢} 0 }uupv
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Article 31-1 - & E ] P «3]}v o[ ¢} ] S]}v % E]S ]JE S (E ]
commissions paritaires nationales de branche

Une enveloppe est dédiée aux :
- (E ]- P «3]}v o[ *+} JAJ}}V YO [EES]@ 60 M % E ¢ vS «} o }

- frais de secrétariat et de réunions des commissions paritaires nationales de branche a
o £ ope]}v p EW A Jve] <p o Wd }p 3}ps  pS@  juulee]}v
CNPDS.

Article 31-2 - Financement des actions mutualisées au bénéfice du secteur, de son
dialogue social et du paritarisme

Une enveloppe est dédiée au financement notamment :

des actions du dialogue social telles que celles orientées vers les territoiregioieah
o] ypER%O[]VS CEV S]}v o V

- [ 8]}ve Ale vE %o (E} uche Aspb@étiers @Eson dialogue social ;

- o[ § 0]** u vsS p E %o %hAE e cadrade\sod dialogue social ;

- e (E - e (E S (E] SU (}v 8]}vvuvs 8§ [ A% ES]e yu EW
§}us HMSE Juu]ee]}v E uCNPP]3] $]A

Article 31-3 - Développement de la professionnalisation

Une enveloppe est allouée a la CPNEFP en vue de contribuer au développement de la
professionnalisation des salariés de labranchpe s S HE ¢ % ES] po] E* U%0}C PE-*
domicile

Elle est destinée notamment aux actions et activités engagées par la CPNEFP dansde sadre
prérogatives :
- r ol]e S]}v *U%o %o} ESe []JV(}EU S]]}y § tuupv] S]tv
- études, expertises et travaux divers confiés aux prestataires missionnés ;

- organisation des jurys de certification de la branche professionnelle.

Article31-4- &]v v . u v8 ¢ uSE o S]}ve }vsS o[} i 8§ (vl o]

Aprés répartition des trois enveloppes énoncées aux artglek 31-2,31-3du présent socle commun

ui}&@ ¢ }u ujvi®E® ¢ n E epos s (Jvv] & ol £ € 1vd@® o}o &
JEP v]e 8]}ve eCV ] 0 ¢ 3 % E}( **]}vv 00 * E % E « v3 FMdont%e }uE (]v
o[} i § 8§ (1v] 28dj @EESénibsocle communS v[ C vS % ¢ S Ju%opusS <« suE o
enveloppes précédemment énoncées.
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Article 31-4-1 - Répartition du solde dédié au financement des autres actions
Apres déduction des enveloppes visées aux artigles, 31-2, 31-3 du présent socle commun, afin
[ eep@E E 0o (]JvV u Vvs o v P}]3]}v }oo 8]A U:o -}o 5 E % E
- une quote-part de cinquante pour cent (50 %) destinée aux organisatiodicalgs de
c0 E] * E %E * v3 3]A ¢ ve 0o Z u% [ %o %torcoledtive; o %o E -

- une quote-part de cinquante pour cent (50 %) destinée aux organisations poofiesies
[ U%0}C UE* E % E * v3 S]A ¢ ve 0 Z U% [ %% 0] 3]}v
collective.

La part regue par les organisations syndicales représentatives est elle-méme répartie en deux parts :
- une part A, de deux virgule cing pour cent (2,5%) ;
- une part B, de quatre-vingt-dix-sept virgule cing pour cent (97,5%).

> % ES *§ E % ES] M P 8§ ]E u & padts égales |ehtre [legEor@anijsations

*CVv] 0 e 0 E] *» E %E » v8 §]A « ve 0O Z U% }NVAo%EG}V S]}v
collective.

> % ES S E % ES] H P 8§ ]E u estke ley orgapisations/AByri#ticdlesdUde
salariés représentatives dans le ah% [ %o %0 odonvehtiennel de la présente convention
collective, a due proportion de leur représentativité¢ dans la branche professienrtelle que

§ Eul]v % E o[ EE!S u suE E % E » v3 3]A]18 v A]JPp unEX

La part regue par les organisations professionnelles est elle-méme répartie en deux parts :
- une part A, de deux virgule cing pour cent (2,5%) ;
- une part B, de quatre-vingt-dix-sept virgule cing pour cent (97,5%).
> % ES § 0 % ES e}vS E % ES] » p P 3§ fr€Hes ovgabisations ps [ A

professionnelles représentatives a due proportion de leur représentativit¢ dans la leranch
% E}( **]}vv oo U § oo <y § Gu]l]v % E o[ EE!S u -pCE E %o E

Article 31-4-141 - Quote-part destinée aux organisations syndicales de
salariés

Article31-4-1-14 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

Article 31-4-1-1-11 - Eligibilité des frais engagés au titre de la
part A

La part A destinée aux organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche est
% E]}E]S ]E& u vs (( 8§ % E o[ *+} ] 3]B8 d%présdnt Ja@e cArhmun aw|[ E 3] o
financement des frais exposés dans le cadre de la participation de leurs représentants auxsréunion

e }tuul]ee]}ve % E]S JE ¢ v S]}v O E v Z o[ £ ope]}lusSpuy EW ™ ]
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HEE Juu]ee]}v &E o[]v]s] 8]A un EW ~

- remboursement des salaires maintenus par les employeurs en applicatio{d€E §7- o i
1-1 du présent socle commun et les charges sociales afférentes ;

- rujuEe uvs e (E |- %0 u vsU E % * S [Z€S 0 -
articles 17-1-2 et 12-du présent socle commun

Article 31-4-1-1-12 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

> E U }JuyEcuvS e« e 0 ]JE -+ S o (E]- %0 U VvSU Z@E&WR « S |
selon les modalités procédurales fixées par les statuts et/ou le reglement intérieyassediation
paritaire A e o[ ES] 0o 106 YU %®& » vS ¢} o }luupv

Article31-4-1-1-2 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B

Article31-4-1-1-21 - Eligibilité des frais au titre de la part B

La part B destinée aux organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche recouv

o[ ve u o s (E ] A %}e * % E 0 }EP v]e S]}vvpCvo] @BHuOvS o[} i
présent socle communs v[ C vS % ¢ S Ju%opuS ¢ epuE oOf[pvVv e SE}]s HUSE ° v
part A.

S]JISE U o0 (]Jv v o[ ve u o (E ]- <UL OEL V¥ SIBE ((<E vS=}]S
*3]v 8]}v ¢ &]}ve A]e28«du podsed Sgcle commun.

Article 31-4-1-1-2-2 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B

Z <p }EP v]e §]}v eCv ] o v (] ] [uv E}]S $3CE Ruve nEA«0 N0 % S U
<p] op] s (( s v s [ £ E] X

Les modalités procédurales de prise en charge des demandes de financement sont précisées dans |
*§ Suse 31}y o E Po u v&sspeidtidh pauiEreA]«o[ o E3] 0 10 U % E o V3§
commun.

Article 31-4-12 - Quote-part destinée aux organisations professionnelles
[ U%0}C PE-

Article31-4-1-2-1 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

Article 31-4-1-2-11 - Eligibilité des frais engagés au titre de la
part A

> % ES *S])v MAE }EP v]e S]}ve % E}( *¢]}vVv 00 v u%e G ¥ d@EF &
S %% E]}E]S JE u vs (( 8 % & o[ **} ] 8]}v M (Jvv uvsdo « (& ]-
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participation de leurs représentants aux réunions desieo]**]}ve % E]S JE - E v Z o[ /
H EW A~ Jve] <p e Wd }u 3}us uSE lJuulee]}v E o[]v]s] 8]A

Article 31-4-1-2-1-2 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

Les modalités procédurales de remboursement des divers frais sont précisées dans lestébatigs e
E Po u v3 Jvs @aE{}uE]}voke E]3 ]E Afduprésent sEeie]cammun.

Article 31-4-1-22 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B

Article31-4-1-2-21 - Eligibilité des frais au titre de la part B

La part B destinée aux organisations professionnelles représentatives dans la branche recouvre

o[ ve u o e (E J* A%} * % E 0 ¢« }EP v]e §]}ve %o E&}( **]RPBV 00 ¢ }v
du présent socle communS v[ C vS % ¢ S JU%uS < suE O[pV e SCE}]s MUSE -
la part A.

]1SE U oo (Jvv o[ veuo (E ]- <UL O<Ud VvV FUE vEH O °}]5

JE
*3]v §]}v e+ &]}ve A]+28du potped $dcle commun.
Article 31-4-1-2-22 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B

Z <p }EP v]e S]}v %o E}( **]}vv 00 v(l] [pv @EpDo oJUE P [pNE -
VA 0}%0 % <u] op] § (( & n 3$]8E o] £ & ] v Ev X

Les modalités procédurales de prise en charge des demandes de financement sont précisées dans
3 Suse 3l1}p o & Po u va-dVy Hlw® E]S[]E AP du prés¢ni@Eddeo
commun.

Article 31-5 - Régles de gestion et de traitement du fonds de développement du
paritarisme et du dialogue social

Article 31-5-1 - Regles de gestion du fonds de développement du paritarisme et
du dialogue social

}IV(}E&uU u vs a3 di piésent socle commun, la gestion du fonds de développement du
% E]5 EJeu 3 P ] 0}PH <} Ja®c} B SPryu G 43 GG [ A du présent ES] o
socle commun

>[ e} ] S]}v % E]S |E § 0]5 UV U P 5 % E Al vos qS &BF wv 0 s pC
contributions a venir durant cette méme période.

> % E&]} 115 «<pu E] vv oo u EE U % E u] E i VAY(E o] SIM pep]A
Journal officiel des arrétés fixant la liste des organisations syndicales et profedke
représentatives dans la branche professionnelle.
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Article 31-5-2 - Regles de traitement des reliquats
Article 31-5-22- VA 0} %o %o e USE ¢ S]}ve3Alh ¢ o[ ES3] C
Article 31-5-2-241 - Quote-part organisations syndicales

% Reliquat de la part A de chaque organisation syndicale

A la fin de chaque exercice, le reliquat de la part A non utilisé est reporté sampgecde la part B de
O[}EP v]e S]}v eCv ] o }v E&v X

% Reliquat de la part B de chaque organisation syndicale

Durantla périodecpy €] vv o U o (]v Z<yu £ E] U] puv @PuY{e S]}v -
e % ES U o & o]J<u 8§ ¢35 E %}ES ‘lv & ]88 euE o] £ E] eu]A v

A la fin du quatriéme exercice, toutes les sommes non consommées auwlétia part B seront
mutualisées entre les organisations syndicales représentatives dans la branche au titre deiteler dro
tirage et réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au couratte&ju
exercices écoulés.

%  Conséquence de lamesurede@ % E + v3 $]A]S *Cv] o Vv JuE+ [ £ E ]

A la date de publication au Journal 6] ] o ol EE!'S (]A£ vS o o0]-s8 e« }JEP v]e 8§
salariés représentatives dans la branche professionnelle prévu par les dispositalrs,légs soldes

de la part A sont mutualisés et répartis a due proportion entre les organisasgndicales
représentatives au titre du nouvel arrété de représentativité.

AHO * 0 ¢ }JEP v]e 3]}ve eCV ] 0+ E %E * v3 S]A o[ & E Sourgip¥% E u] C
U< O *8 %l 0] o] EE!'S (]A£ vS o 0]S ¢« JERE e 3MIV3]ACY Jvo O
E v Z % E&}( **]}vv 00 }v8]lvpu vs§ v (] ] & 0 p@E€ESEMES 0 $% @
exercice, afin de mener a leur terme less&dg ve <u[ oo ¢ }vs vP P X

Article 31-5-2-22 - Quote-part Organisation professionnelle

%  Reliquat de la part A de chaque organisation professionnelle

A la fin de chaque exercice, le reliquat de la part A non utilisé est reporté sampgecde la part B de
O[}EP v]e 8]}V %o E&}( **]}vv 00 }v Ev X

%  Reliquat de la part B de chaque organisation professionnelle

ME vS§ 0 % E]} <«<p E]vvoU o (]v Z <u AE-glyvvloe] MY %EP v
épuisé sa part B, le reliquat est re@® s eJv & ]85 +uE o £ E ] +u]A vEX

A la fin du quatriéme exercice toutes les sommes non consommées au ditta gart B seront
mutualisées entre les organisations professionnelles représentatives dans la branche au lée de
droit de tirage et réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes ex@séesrs des
quatre (4) exercices écoulés.
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Ya Jve <p v 0 u - uE E % E » v3 S3]A]S % SE}v o Vv JuEs [ A

A la date de publication au Journa{ 6] ] o o[ & &' % désargarsisations professionnelles

[ U%O}C UE* E % E  v3 S]A Ve 0O E V Z % E)JEFrNive Boo %Eo Ay
soldes de la part A sont répartis a due proportion entre les organisations sgiofamelles

[ U%0}C HE- EvesfiEes pag ISHouvel arrété de représentativité.

Ao ¢ 0 ¢ JEP v]e 8]}ve % E}( **]}vv 00 ¢ E % E « v3 S]A « § MU
ILHE*s H<p 0 5 %p 0] of EE!'S (]A£ vsS o *0]}sv o0 < EPuRpo BGIuE
représentatives dans la branche professionnelle, continuent a bénéficier de leur deipart B

ige<u] o O0€SUE s £ E] U (v uv EE o0 uUE § Eu o0 S]}ve

SOUS-SECTION ‘ete i o ' "ef—c'e = t% fZ'"cof—c'e T3 27 o’Z%c o ‘oc.

Article 32 ‘oo _c———c'e ti—e ‘ete FTi e Vef_cte f_ ti fZ‘"<°f—<‘° Tt

Le statut de particulier employeur requiert de connaitre les droits et les devoirs respdetifs

I'employeur et du salari€, de savoir gérer la relation de travail laquelle se caragtérisa singularité

%0 E} % E X §§ @& *%}ve ]o]S & <u] €S o u]j- V. %00 s[pnv ju
U%O0}C HE- Vv Ap 0 HE %NEErceSSIE [ %o% E Z

La massification et la généralisation de l'information doi§eriee Eu 33 E [ e**p&E E 0 u]e Vv
d'une politique efficiente de gestion des ressources humaines adaptée a la brarafhssionnelle,
respectueuse des conditions de travail et ouverte sur des activités sociales et cultavefiasfit des

salariés de la branche.

L'intérét général commande la mise en place d'un fonds mutualisé destinénadinees programmes
d'information au bénéfice de I'ensemble des particuliers employeurs et d'accés tivitéacsociales

§ MHOSUE o0 - e ¢« 0 (E] ¢ <pu—]Joe u%o0}] v§X S]Sf® US]o <85 &
S 0}E]e S]}v o[ u%o0}] Jul Jo U v ep «3]3%5]0 o (}VE &[UST0 % @& @
2017.

Article 33 Objet du FIVED

Le fonds d'information et de valorisation de I'emploi a domicile est destiné a

- financer des actions d'information et des programmes d'accompagnement a akastin
e % E3] po] E+ u%o0}C pdEprésémt soclecchndman ow dds personnes
envisageant de devenir particulier employeur ;

- promouvoir une politique de ressources humaines dans la branche

- valoriser la relation de travail entre le particulier employeur et le satari@ccompagnant
les pratiques vertueuses et responsables

- permettre |'accés des salariés relevant de la présente convention collective auséactivi
sociales et culturelles ;

- prendre en charge les frais de gestion liés.
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Article 34 Alimentation du FIVED

Le financement du FIVED est assuré par une contribution a la charge des particuliers employeurs.

Le montant de cette contribution est fixé :

- ipe<p[ o A Joo ) § [ VvSE v A]JPu pE 0 %WAEE} vs
virgule zéro cing pour cent (0,05%), et est assise sur les salaires bruts sounsatéoneti
de sécurité sociale.
- tu% S E o] § [ VS8 prégehie icop@ntion collective, a zéro
virgule zéro huit pour cent (0,08%), et est assise sur les salaires brutssooatisations
de sécurité sociale.

Elle est recouvrée par les organismes chargés du recouvrement des contribetiootisations dues
par les particuliers employeurs et versée :

- SISE SE& ve]S}IE S ipe<u[ p i u E TITTU ve 0 ¢« }v ]S]}
of] }E pi6 (AE] E 1116 Jve3]3p v3 pv @wrE[pviIwEu 3]}v
o[ u%o0}] }u] Jo X

- acompterduf i vA] E TiarW} JoJ]}v % E]3 |E viuu WE/ & %o
du 18 décembre 20180 A]e o[l vv £ V£ 1 0 %E « v3 }VA v3]}lv }o

Article 35 Affectation du FIVED

(Jv [ **ME& E o P 3]}v (Jvv] & LU &/s U o 34)dudpEdentsspele Ale (
commun *3 (( Saec<}o] 3]}v % E]3 ]E BAfduprésent sEci]cammun

Article 36 - Répartition du FIVED

> & % E&S]8]}v up &/s *§ EE!S % E o[ **} ] S1}v % E]S |CE v
réglement intérieur.

Les fonds consacrés au financement des actions portées par les organisations proflesicsont
répartis entre elles a due proportion de leur représentativité dans la branche profiessie, telle que
§ Eulv % E o[ EE!S u spuE E %% E « v3 5]A]1S Vv A]JPu uEX

> %}0]8]l<p P v E o e 3]A]3 e e} J 0o+ 5 pOSWEs OOV UAEH] Ao o C
o[ WE/X

Article 37 - Regles de gestion et de traitement des reliquats du FIVED

Article 37-1 - Régles de gestion du FIVED

}IV(}EuU u vS @bdEgégsentsoclecommuh o P «S]}v u &/s e §ssocigtidh % E O]
% E]3 ]E A]e38duspcEcommun de la présente convention collective.
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>[ e} ] S]}v % E]S JE § 0]3 uv U P 3 % E AJlejpwunwos S &F wv 0eepd
contributions a venir durant cette méme période.

La périod ]38 <«<u E] vv o UuEE n %E u]l] E i vA] E o[ Mv pep]A v3
Journal officiel des arrétés fixant la liste des organisations syndicales et profesdkie
représentatives dans la branche professionnelle.

Article 37-2 - Régles de traitement des reliquats

% Reliquat des fonds destinés au financement des actions portées par les organisations
professionnelles

Durant la période quadriennale, a la fin de chaque exercice, le reliquat des fiestiné au
financement des actions portées par les organisations professionnelles est reporté au crédit de
O[}EP v]e 3]}V % E}( **]}vv 00 }v Ev spE o £ E ] +u]A viX

A la fin du quatriéme exercice toutes les sommes non consommées seront isé@saentre les
organisations professionnelles représentatives dans la branche au titre de leur droiage &t
réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au cours des quatre (ésexercic
écoulés.

¥ Conséquence de la mesure de représentativité patronale

Seules les organisations professionnelles représentatives a la date du piemidr] E ol £ & ] M
JME* H<p 0 85 %W 0] of EE!'S (]Z£ vS o *0]38v 00 <} EPuNpo BF}uE:
représentatives dans la branche professionnelle continuent a bénéficies,<u[ o 0ESUCE S

exercice, des fonds dédiés au financement des actions portées par les organisations profdesionnel
(1v uv E o0 uUE S Eu o0 ¢ S]}ve <u[ o0 * }vs VvP P X

¥%  Reliquat des fonds dédiés au financement des activités sociales et culturelles

Le reliquat des fonds dédiés au financement des activités sociales et culturelles edé repr
ol £ E ] -<pl]A viX

SECTION2 Association paritaire de gestion du fonds de développement du
T<fZ %o—1f o . <fZ t— t— "frc—f"coet t— t— "fote Tice ™ "ef ¢
T3 Zite'Z'c o trec...<Z%

Article38 " f—c'e ti—ed foo'cf—c'e fre—f " TE %ote—clut— "ete
T fZ %o—F o ... <fZ T— tT— "fc¢—f"coof FT— tT— "fote FTice ™ "ef_c'e f—
domicile.

(Jv [ **uE& E o P «8]}v(Jvv] E % EIS]JE -+ (}v ERN8{Fww o v]A
de maniére transparente, il est créé une association paritaire dite « Association paritaire nationale de
gestion du fonds de développement du dialogu} ] o0 8§ p % E]S EJeu S u (}v « [Iv(}

A 0}E]s §]}v o[ u%o0}] }u]l Jo iX
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Cette association a pour objet

- de recueillir les contributions versées par les particuliers employeurs au titre du fonds du
développement du dialogue social et du paritarisme et au titre du FIVED ;

- d[ HE E 0 P 3]}V (JVV] E % E]§]E 13 (Jv U A Joo
lv (( 8 3]1v IV(IEU u vE HAE ]+%}+]5]3vdu prcGenigocke o EE]
commun.

Les statuts et le régle vS Jv3 E&] as€Bciatiom féterminent les modalités de gestion desdits
fonds.

Article 39 Composition regles de fonctionnement

> ¢ o5 SusSe S 0o E Po u wasSsorialiotEdétar@inent s composition et ses régles de
fonctionnement.
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PARTIE IV - DISPOSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT DE TRAVAIL

Au sens de la présente convention collective, il est entendu par dispasiégales et reglementaires
E}]S }luupvU o[ ve u o o Je%o}*]S]}ve Jeep@EE!'S 0}]PWS XE(f] VS
habituellement les salariés de droit privé, rendues applicables aux salariéaneldu champ
[ %o %0 0 ]coBjgntionnel de la présente convention collective aux termes des lois, des décrets, des
arrétés et des dispositions conventionnelles de branche.

> ¢ 0 E] S o[ *¢]*SvS8 usS EVO MU % ES] po] E destgned Ci-pEess}vS o[ p\
dans le socle commun de la présente convention collective, « le salarié

Le salarié et le particulier employeur sont ensemble désignés, ci-apassparties».

Titre 1 : Formation et exécution du contrat de
travall

Les dispositions du présent titre sont complétées par les dispositienméme objet prévues dans
chacun des socles spécifiques. Ces dispositions et celles prévues au titre 1 despécifiques
doivent donc étre consultées dans le méme temps.

CHAPITRE | - Embauche et contrat de travall

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de oigen prévues dans
chacun des socles spécifiques.

Il est entendu que :

- le socle spécifigue « assistant maternel [ %o %o @¥clusivement aux assistants
maternels du particulier employeur ;

- le socle spécifique « salarié du particulier employeur » concerne les sala@ss avi
o[ E3] o-ldXdoteidu travail

Article 40 - Formation du contrat de travalil

> JvSCE § SE A Jo 3 (JEuU VSE o o0 E] [IE % (EBIE S % E6
E o AVvS U Z u% ¢obsdhtionneBdd la présente convention collective.

/o *3Vv P}] & }JVAVH VEE 0 * % ES] » § 5 ee}ES] [}Zo]pvE]}ve E
[ oo U 0 ¢« 0 E] [ VP P vS§ (JMEV]E pV % &) *& 3y% 0} B EEA [
rémunérer.

Ces obligations respectives sont reprises dans le contrat de travail.
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Article 41 - Forme, objet et nature du contrat de travalil

Article 41-1 - Forme du contrat de travail

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositions de oiget prévues dans
chacun des socles spécifiques.

Le contrat de travail est conclu par écrit.
De méme, toute modification du contrat de travail doit faire I'objet d'un avenant écrit.

Le contrat de travail, consenti entre les parties, peut étre rédigé sur tout support écrit (pépeer li
courr] oeX v e SE veulee]}v L0 E] U % E IHNEEUBWDL]Q WEINEOS
0 E] E ¢+ pv u jJo | %S S]}v S vs *}lv JE o ]J]E S viv <u]
Les éléments suivants sont obligatoirement précisés dans le contrat de travail :

- identification des parties ;

- ngE [] vS](] S]}v u%o}C pEX ~] o vpu E} v[ *S % ® v }E
conclusion du contrat de travail, il est communiqué dés que possdndepparticulier
employeur au salarié ;

- n° de sécurité sociale du salarié
- ds [u p;zZ

- assurance de son véhicule dans les cas visés aux articles 57 du socle cbiSrdursocle
spécifigue « assistant maternel » @65 du socle spécifique « salarié du particulier
employeur » de la présente convention collective ;

- emploi occupé ;

- durée de la% E]} [ o< ]

- durée du travail ;

- lieu de travail ;

- rémunération incluant le salaire horaire et la date de paiement mensuel du salaire ;
- indemnités et prestations ;

- jours fériés travaillés ;

- repos hebdomadaire ;

- congeés payes.

Le contrat de travail et ses éventuels avenants sont établis en deux exemplaires, daté&€3) sign
paraphé(s) par les parties.

Chacune des parties conserve un exemplaire du contrat de travail et de ses éventueldsavenan

Article 41-2 - Objet du contrat de travalil

Conformément aux dispositions de la présente convention collective, &tep définissent

conjointement, dans le contrat de travail, les activités professionnelles réalisgeke salarié, les

éléments permettant de fixer la rémunération due par le particulier eyglr et les modalités
[ £ upsl}v p }VvSE 3 SE A JoX
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Article 41-3 - Nature du contrat de travail
Le contrat de travail est en principe conclu pour une durée indéterminée.

Il peut toutefois étre conclu pour une durée déterminée, dansekpect des dispositions légales et
reglementaires de droit commun, relatives au contrat & durée déterminée.

Article 41-4 - Modeéles indicatifs et non conventionnels de contrat de travail aé&ki
indéterminée

Des modeles de contrat de travail a durée indéterminée sont proposgs lgs fiches et documents
pédagogiquesCes derniers présentent une valeur indicative et non conventionnelle.

Article42- ‘"efZc<—%e Zctte o Zite f— .. St

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prédares chacun des socles
spécifiques.

Article 42-1 - Immatriculation du particulier employeur

Tout particulier employeur est immatriculé, en tant que tel, selon sa situation :

- 118 u% E des serfieas proposeés par les Unions de Recouvrement pour la Sécurité
Sociale et les Allocations Familiales (ci-aprés, les « URSSAF »), dont le Centrednational
Chéque Emploi Service Universel (ci-aprés « CESU ») et le Centre nation&MeLRANJ
(ciraprés « PAJEMPLR)I;

- soit auprés de la Mutualité Sociale Agricole (ci-apres, la <>NSA

A"l o % ES] po] & UuU%o0}C ME u P Z pv ¢ 0 E] Whilpastenoore¥%o E u] E
immatriculé, il sollicite son immatriculation au plus tard f&jdur travaillé.

Article 42-2 - o & §]}vmplobdu salarié

Le salarié transmet toute piéce justificative au particulier employeur, afinigehlmettre de vérifier

son identité § %0 E } & elv VE PJ]*SE& u vS p% E ¢ Le salffi€ePlev]eu ju
% ES] po]  u%o0}C PE [ VP P v§ P & & }v(] vS]Jood = ove Ggvv -
cadre du contrat de travail.

Si le salarié est de nationalité étrangére, hors Union Européenne, le particulidoyemup vérifie
P ouvsU p% E « u e« EA] }u% S VvS§ o WE ( SuEE [y X
autorisation de travailler en France en cours de validité.

Lorsque le particulier employeur est immatriculé auprés du CESU ou de PIAJEM procede a
O VE P]*SE uvS pe*s0 E] HPWE - O[}EP v]eu }u% S vBOW«E ve |F
tard a la fin du premier mois calendaire travaillé par le salarié.

Sil % ES] Ho] & U%O0}C ME U H Z UV » 0 E] % }lpE ST EWVE] E (}]-
e 0 E] U %E& * E %S]}v e}v vpuu &} J[Juu SE] po 8]}vX

Dans les autres cas, y compris lorsque le particulier employeur est immatriculé aepi@$/ISA, il
%o @ } HE (}EU 0]8 - 0 E 3]JA ¢ ve 0+ 0] (]JF£ » %SE o[}EF
immatriculé.
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Article 42-3 - Autres formalités
[ USE « (}EuU 0] » 0] - oflu HZU %E Au e ve Z u¥y !SE<} 0 « -
accomplies par le particulier employeur et le salarié.

Article 43 - Médecine du travail

> % ES] Ho] E uU%0}C ME E *% S o[ ve u O * O]*%0¥]S]dWS E [0 5],
0 E] U 3 00 ¢ <u Macke AL de % p@Esenfe convention collective

Article44 - £7<'t1 Tifteef«

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositions de otfet prévues dans
chacun des socles spécifiques.

Article 44-1 - Contrat de travail a durée indéterminée

Article44-1-1- D]s Vv %0 0 % E]} [ o]

> % E]} [ ¢ ] V[ *S % + } opFs@rhpas¥et dpit étre expressément prévue par
les parties, dans le contrat de travail écrit.

Elle a pour objet de permettre :

- au particulier employeur de vérifier que le salarié recruté satisfait aux attentesdiées
poste de travail occupé,

- au salarié de vérifier que le poste lui convient

Article44-12- pE u £ZJu o 0 % E]} [ o ]

> uE u £Ju o 0 % E]} [ *« ] [nv * 0 E] u H aEvVv }vsSE
indéterminée est prévue par chacun des socles spécifiques.

Article 44-1-3- Z %o S u E 0o % E]} [ o« ]

W v vS o % E]} [ *« JU 0o }VSE § SE A ]Jo % HS ISE E}u%op 3}
}u o] USCE * % ES] *U % E E]SX

Au terme de la relation de travail, le particulier employeur remet au salesi€dcuments de fin de
contratconfoEUu u vS PAE ]*%}e]S]}ve %o @ dhipréseiss sGelecchn@an o

Article 44-2 - Contrat de travail a durée déterminée

Il est fait application des dispositions Iégales et réglementaires de droit cometatives a la période
[ ¢+ ] cqntrat a durée déterminée.
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CHAPITREIl Durée du travalil

Article 45 Durée du travail

Les dispositions afférentes a la durée du travail et au temps partiel préeunds pode du travail ne
sont pas applicables au salarié relevant de la présente convention collective.

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par celles prévues par otesusocles
spécifiques.

CHAPITREIII - Repos hebdomadaire

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispogitom&me objet prévuesar
chacun des socles spécifiques.

Article 46 Repos hebdomadaire

Le salarié relevant de la présente convention collective bénéficie, dans le cadnetdat de travail le

0] VS8 M %0 ES] po] & u%o0}C HPEU [pv % E]} E & Wy toehte-}u | E
cing B5) heures consécutives entre la derniére heure de travail avant le début du heppa®madaire

et la premiere heure de travadl 0[] e -Ci. O]

La période habituelle de repos hebdomadaire est prévue par le contratdail. Elle comprend, de
préférence, le dimanche.

En raison des activités visées par la présente convention collective, la pdeadpos hebdomadaire
peut exceptionnellement étre travailléd o u v M % ES] po] E u%o0}C pE S A
du salarié.

Les parties conviennent, au préalable, de la contrepartie a octroyer au salarié qui prend la forme :
- [uv & upv E& S]}v u i}E vingtzingpauEent (25 %) du salaire da ;

- tu [uv  dESAAS rémunéré, majoré dans les mémes proportions

CHAPITREIV - Jours fériés et congés

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispogigom&me objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

Article 47 - Jours fériés

Les dispositions du présent article sont compkgéar les dispositions de méme objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

Article 47-1 - § mai

LeFu] 8 puv ijpE& ( E] Z€u U ¢[]Jo0 }EE %}V MV i}uE Z ]Su o0 U
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Lechébmagedu®lu ] v[ v§E Jv 4 pv E ud S]}v 0 & upv & S])}wviep » 0o E] .
en raison du chémage di"Inai est assimilée a du temps de travail effectif pour la détermination de
e« o (E}]S JVP ¢« % C ¢« § u S]SGE o[ v]vv s X

Par exception, en raison de la nature et de la singularité des activités visées par lagpcéseention
collective, les parties peuvent convenir que ¥erdai est un jour travaillé par le salarié. En contrepartie,
ce dernier bénéficie une remunération majorée a hauteur de cent pour cent (100%).

Article 47-2 - Jours fériés ordinaires

Les jours fériés ordinaires sont ceux énuméreés par les dispositions |égadegeshentaires de droit
commun.

Les jours fériés ordinaires travaillés sont prévus dans le contrat de travail écrit.

( udU o SE A Jo pv i}pE ( &] }E ]v hEmmurdacqoi ¢ori edrd les] E <p
parties.

En contrepartie du travail le jour férié ordinaire, le salarié percoit, au titre des heuresugés, une
rémunération majorée a hauteur de dix pour cent (10 %) du salaire dq.

> Z€u P [upv idpydiEaile @rjbant un jour habituellement travaillé, ouvre droit au maintien
de la rémunération brute habituelle, si le salarié a travaillé pour le particetigoyeur, le dernier
jour de travail qui précéde le jour férié et le premier jour de travaillgi fait suite, sauf autorisation

[ v %E o0 0 u es 1E

Au sens des présentes dispositions, est entendu paurde travail» le jour qui aurait dQ étre travaillé
par le salarié selon le contrat de travail ou le planning de travailugai €té remis par le particulier
employeur.

>S[ e v H e o E] v & Je}v u Z€u P s iIJME ( E]» FE%y |E « <8
SE A Jo (( 3]( %}uE o § Gu]v S]}v o ¢ (E}]S- JVP ¢ % C ¢ §

Article 48 Congeés

S]ISE oJu]l]v ]E& U %}UE O %% 0] S]}v ¢ Je%o}e]S]}Vve U %E » VS E:

- les jours ouvrables correspondentatoase ijuE- 0O ¢ U ]Jv deddpdEodéosS]}v
de repos hebdomadaire visée o[ E&45]dw socle commun de la présente convention
collective et des jours féries chémés tels que définis a l'article 47 du préseng socl
commun. A titre de référence, une semaine calendaire, au cours de laquelle aucun jour
férié n'est constaté, comporte six (6) jours ouvrables ;

- le congé principal correspond aux quatre premiéres semaines de congés payeés
(correspondant a vingt-quatre24) i}uEe+ }HAE ea-dirdhofs edmquiemegs ™)
semaine ;

- le congé principal (hors cinquiéme semaine) est considéré comme fractooné partie
de celui-ci est prise en dehors de la période allant@mai au 31 octobre.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prélares chacun des socles
spécifiques.
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Article 48-1 - Congés rémunéreés
Article 48-1-1 - Congés payés
Article 48-1-1-1 - Ouverture du droit a congés payeés

Le salarié acquiert des congés payeés, dés le premier jour travaillé, conformémenspositobns
Iégales et réglementaires de droit commun.

o[ £ %S]}v 0 % & u] E S 0 EVv] GVPVY % C3«E Ap]e U [ 0% %EE] 3
sur une période de référence compléte, obligatoirement comprise entre®leifi]v o[ vv
précédente et le 31u ] o[ vv V JUE-X

U JuUE- 0 % E& u] & vv SE A JoU 0o % E]} ¢« }E (* @EoVC %o} ud
est comprise entre ladate[ ((d&l[ u p Z le81 maiqui suit.

H JUE- 0 Ev] E vv SE A JoU 0 % Eipp des calgés Byés %o} u E
est comprise entre le®ljuin qui précede la date de fin du contrat de travail et cette derniere.

Article 48-1-1-2 - Calcul du droit & congés payés
Tous les salariés acquierent le méme droit a congés payés.

E1}]S [ %cdas Gh mEme contrat de travail, quelle que soit la durée de travail hebdoneadair
du salarié et la répartition de son temps de travail sur la semaine.

Le salarié acquiert deux virgule cing (2,5) jours ouvrables de congés payé< aléishiaque mois de

travail ou de chaque période équivalente telle que définie par les dispositionsdégakglementaires

de droit commun. Le droit a congés payés est calordéata temporis v.. ¢ [ u n Z U % E S
w [ e v v}iv ee]ujo L S u% e cors@eéAutouryde 1 période de référence.

Pour une période de référence compléte, le salarié acquiert tre3@g j6urs ouvrables, soit cing (5)
semaines de congés payeés.

La durée totale ds congés payés acquis ne peut excéder treB@® {ours ouvrables sauf exception
% E Ap 43-1B-8duprésent socle commun.

Si le droit a congés payés calculé en application des dispositiopggadent est un nombre décimal,
il est arrondi a I'entier supérieur.

Article 48-1-1-3 - Modalités de prise des congés payés
Les congés payés acquis doivent étre pris.

La période de référence pour la prise du congé principal acquis est fixé&mailau 31 octobre de
o[ vv V JUHE-X

Si le droit acquis par le salarié, dans le cadre du contrat de travail le liant au parecoployeur, est
supérieur a douzel@) jours ouvrables, un congé continu de dou®) (jours ouvrables consécutifs
(soit au moins deux (2) semaines complétes) doit étre accordé au saladéurs de la période de
référence allant du L mai au31 octobre. Sauf en cas de fractionnement du congé principal prévu a
o[ (E 431el-4 du socle commun de la présente convention collective, le soldeotegs payés,
hors cinquiém&5°™) semaine, est pris au cours de la période allant i au31 octobre, de fagon
continue ou non.
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Si le droit acquis par le salarié, dans le cadre du contrat de travail le liant au lpargooployeur, est
inférieur ou égahdouze (12) jours ouvrables, les congés payés acquis sont pris en totalitéogttzm
au cours de la période allant d& inai au31 octobre.

Le décompte des congés payés est effectué en fonction du nombre de jours legviratius dansal
% E]} [ =V Heo E] X

Dans le cadre du contrat de travail le liant au particulier employeur, le premier jogpmgés a

décompter est le premier jour ouvrable qui aurait di étre travaillé par le salarié ldacadre du

planning convenu, puis il convient de décompter chaquefg }PAE o ipe<pu[ p Ev] E i}pE
précédant le jour de la reprise du travail.

Si le salarié est placé en arrét de travail avant ou pendant les congés payéssleRjoangés payés

<u] }bv ] vd A o0 % E]} o[ E @!décomBtéE. s je dennerit\pis %eu a
indemnisation p S]SE e }VP ¢ % C ¢ % E O[ U%O0}C HE S o[ uw L e 0O (
absence pour maladie. Ces jours sont posés a un autre moment, dans les conditioes préptésent

articleet par chacun des socles spécifiques.

Les périodes de congés payés sont assimilées a du temps de travail effectif ptises en compte
pour la détermination du droit & congés payés de la période de référenisante et au titre de
o[ v]vvs§X

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet psédans chacun des socles
spécifiques.

Article 48-1-1-4 - Fractionnement du congé principal

Lorsque le droit acquis au titre du congé principal est supérieur a da@gg(rs ouvrables, tout ou

partie de la fraction dudit congé qui excéde douk® fours ouvrables est prise au cours de la période

allant du F mai au31 octobre, et/ou en dehors de la période allant d# thai au 31 octobre, par

accord écrit entre les parties. Dans le second cas, le congé principal est considéré ftaotionné.

Il est rappelé que seules les quatre premiéres semaines de congés payés (correspeiugtrgdatre

(24) jours ouvrables) son¥o EJ* ¢ VvV }U%S %o}UE %% E ] & o[ A£]*S v U }u viv

Le fractionnement du congé principal ouvre droit, pour le salarié, a :

- deux (2) jours ouvrables de congés supplémentaires, si le nombre total de jouebles
de congés pris en dehors de la période de référence allant'andl au31 octobre est de
six (6) jours ouvrables et plus,

- un (1) jour ouvrable, si le nombre total de jours ouvrables de congéegipriehors de
cette méme période est de trois (3), quatre (4) ou cing (5) jours ouvrables.

Encasde u v (E 3]}vv uvsd « }vP o 0[]v]3] 3]A [ COU@E]% p3 % G
refuser la demande ou subordonner son accord a la renonciation écrite du salaérsges payés
supplémentaires pour fractionnement.

Article 48-1-1-5 - Indemnité de congés payés

Les congés payés sont indemnisgy E s <[]0 *}vd % EJeU o p( A %R V-22% E Ap
et 102-1-2-3 du socle spécifique « assistant maternel » et 140-1-2 da spétifique « salarié du
particulier employeur » de la présente convention collective.
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>[]v uv]s JVP ¢ % C o ¢35 0 po % E }u% E PFs}etantpré@tisedo « u $7Z7}
gue le montant le plus avantageux pour le salarié sera retenu :

- la rémunération brute que le salarié aurait percue pour une durée de travail égale a celle
du congé payé ;

- le dixieme (1/16™) de la rémunération totale brute, hors éventuelle indemnité visée au
chapitre VIII du socle commun de la présente convention collective, percue paulu
JLUE - 0 % E]} E (E v %o}U@E o <«u]]S]H Y ECvP o
compris celle versée au titre des congés payés pris au cours de ladite période.

>[]v uv]s payéserevét le caractére de salaire et est par conséquent soumise a
contributions et cotisations socialéé oo ( ]S o[} i § [pvV o & S]}v v e veX

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues par chacsochiess
spécifiques.

Article 48-1-2- }vP ¢ 0] ¢« o0 u $S EV]S U o0 % S EV]S S o }%o:
Article 48-1-2-1 - Dispositions générales

> o % E]} - PE}ee e« U [ I ZuvsU [ }%S]}vU u Se€Ev]s S
E}]Se M % E}(]S M0 E] S *}vs ¢} ES] * [HV % ERHIi&pOSi{idNs % ](]<N
Iégales et réglementaires de droit commun.

Tout salarié a droit & un traitement égal, sans discrimination fondée sur la grossdsse,}u Z u vsSU
o[ }%S8]}vU o u S Ev]S S 0 % § Ev]S X

Article 48-1-2-2 - Grossesse et maternité
Article 48-1-2-2-1 - Avant le départ en congé de maternité

d}pus < o E] E}]S upv  US}E]e S]Iv [ e Vv % v wS eErewalixuE - X
examens médicaux obligatoires prévus par la loi, dans le cadre du suivi de sa grossesse.

dipus =« o E] v (] 1] vsS [uv ee]es v u ] o 0 % EE|ESIZIMV (
[ *V %}uE 0 S eeu ] HAE V ¢ JE X

Le salarié marié, pacsé ou vivant maritalement avec la femme enceinte ou bénéficianadiistance
u ] o 0 %E&} & S]}v P ouvs &}]S§ HV  US}IE] SEV] e[ = Vv %
examens Visés ci-dessus.

Les absences liées a ces examens ou actes médicaux sont remunérées et assimilées & da temp
travail effectif %o } U E © § CEGulv 8]}v p E}]S8 }VP ¢ % C ¢ § u S]SCE o]

La salariée informe le particulier employeur de son état de grossesse etruit fiau certificat médical
attestant, suivant le cas, de :

- son état de grossesse et de la date présumée de son accouchement ate leffective
de celuiei ;

- s[Jlo C o] pU o— AE]*8 v §0 HE %E Ale] o ece}MES S % $
une augmentation de la période de suspension de son contrat de travail.

Ce certificat peut étre remis au particulier employeur contre décharge ou lui étreyérpar lettre
recommandée avec accusé de réception.
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Article 48-1-2-2-2 - Congé de maternité

Le congé de maternité comprend un congé prénatal (avant la naissance) etgé postnatal (aprés
la naissance). Sa durée est prévue par les dispositions Iégales et réglementaires de droit commun.

Elle varie en fonction du :
- E vP V ]ee v t;0[ V(V

- nombre de naissances simultanées prévues.

Le congé de maternité suspend le contrat de travail, durant toute sa durée. @eibel@ est assimilée
a du temps de travail effectif et est prise en compte pour la déterminatiodrdit a congés payés et
auS]s&E o[ v]vv 33§ X

v & S}ucE }vP usS Ev]S U o 0 E] o[}iBSE %@ JvS PPUEVS
occupé %o @E e+ puv Ale]s u ] o E % E]e H% E o[ E83tw p SE A
présent socle commun, etunv3@E 3] v % E}( **]J}vv 0 ve 0 * Jnekdiideda E Ap -
présente convention collective.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues pacléespécifique
« assistant materned.

Article 48-1-2-3-Congé d#e § V]S S [ u ]o o[ v( v§

JVP o ]e3]VPH W VP % }pE A v u vs ([ww]vq oFU % [EER) o
48-1-3-1-1 du socle commun de la présente convention collectigs.deux congés peuvent se
cumuler.

Lecongédés § EV]S S [ pup]o o[ v( v8 *3 JHA ES » ve Jv ]9V [ Vv ]\
la forme du contrat de travail conclu :

- a tout salarié devenu pére ;

- au conjoint de la mére, a la personne liée a elle par un pacte cisldkarité ou vivant
maritalement avec elle.

La durée et le délai de prise de ce congé sont fixés par les dispositions |égalesreenégires de

droit commun. La durée de ce congé peut étre allongée. Le salarié doit erfgamn tout moyen, le

particulier employeur des dates de début et de fin du congé qu'il souhegtedpe, en respectant un
0 ] % E A v v [V ~ie u}]eX

Lorsque l'état de santé de I'enfant nécessite son hospitalisation immédiaés dgpmaissance, dans
une unité de soins spécialisée, le congé de paternité et d'accueil de I'enfant esbid pendant la
période d'hospitalisation, dans les conditions et limites fixées par les giigps |égales et
reglementaires de droit commun.

Le contrat de travail est suspendu pendant toute la durée du congé.

> }vP % S EVv]S S [ M ]o o[ v( v8 V[ B %o@®&}{BE upv & wyisle
journaliéres du régime de sécurité sociale.

>[ e v H e o E] u S]SE JVP 8 %o E]v SYIVIURoSEPHFUEFOP S
payés & % }uE o § Gu]v 8]}v pu E}]S o S]SCE o[ v]vv s X
}v €& S}uCE }vP U o <« 0 E] }]S!SE E ]JvS PE . ve o] u%o0}] % &
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Article 48-1-2-4 - Adoption

Ce congé se distingue du congé pour évenement familial lié &dariun enfant placé en vue de son
adoption, prévu ao[ & § }1e3-16l&du présent socle commun. Les deux congés peuvent se cumuler.

> JVP [ }%S8]}v +8 JuA €S S}pc o+ 0 E] o0 Qv [§Bvo[ ¢} Euv
du contrat de travail conclu, « 0}@Ee* <gu O[] }%S]}v 5 ]JvSs EA v ve 0 ¢ }v ]S]H

La durée de ce congé est fixée par les dispositions |égales et réglementaires de droit commun.

Avant son départ en congé, le salarié doit informer, dans les meilleurs délpésticulier employeur
du motif de son absence et de la date a laquelle il entend mettre fin & la suspension de sohdmntra
travail, par courrier recommandé avec accusé de réception ou remis en maipgegroontre
décharge.

Wv vio dE L }vPle cpntia¥ad avail est suspendu. Cette suspension du contrat
est assimilée a du temps de travail effectif pour la détermination du droh@és payés et au titre de
o[ v]vvs§ X
Ason@E S}luE VP [ }%S8]}vU o 0 E] }]S!'SCE @G WS IPER% We of |
8§ Vv (]]E& [uv VSE 3]V % E}( *+]}vv 0 venmexe nPd B]présetie & Ap o
convention collective.

Article 48-1-2-5- }vP % & vS o [ M S]}v

> JVP % & vS§ o [ M S]}v % us !SCE 1 E Slu® v o EJe}v o-}
enfant ou de l'adoption d'un enfant de moins de seiié)(ans. Le bénéfice du congé parental
[ H 3]}v 38 pols ESsalariés ayantaumoins(n v [ v ] vv § Ve O E [uVv }]

de plusieurs emploi(s) relevant de la présente convention collective.

La durée de ce congé est fixée par les dispositions légales et reglementaires de droit commun.
Le salarié peut décider de :

- prendreuncongé. & vS o [ u 8]}v 8§}S o

- réduire sa durée de travail.

/o @ A] v8 u + 0o E] [ (( Sp CE o0 - UuE Z e+ p%BE ¢« <« JM]E&E vSe }E
ol A vip oo ]Jv uv]e §]}v v }JvP % & vS§ oX

>}Ee*<yu 0 }VP % & vS o [ innmédialement a@és le congé maternité ou
[ }%S]}vU o <« o E] }]S&thoyérepatEicdtier @n@dyeur un (1) mois avant le terme
de ce dernier.

>}Ee*<p 0 }VP % E vS3 o [ M S]}v v eulS %oueSuEV]ES I OE Gd% VP
le particulier employeur doit étre informé deux (2) mois avant le début de ogéopar courrier
recommandé avec accusé de réception ou remis en mains propres contre décharge.

> JVP % @E v3 0 3 U%oe %0 ]V V[ *5 % e «fdaiif pour la gétdrroifation S E A ]«
du droit & congés payes.

Le congé parental total est pris en compte pour moitié pour la déternunatiu droit au titre de
o[ v]vyvs
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Ason@E S}luE }VP % & vS oU o +» 0o E] }]S!SE E Jocsupt@t ve of L
vV (] ] & [uv VSE S]V % E&}( **]J}vv O ve annexeh? 2] &d Jav pré¥ede Ap o 0
convention collective.

Article 48-1-3 - Autres congés
Article 48-1-3-1 - Congés pour événements familiaux
Article 48-1-3-11 - Dispositions générales

Le salarié bénéficis pnE % E} p S]}v [de dangdd (muh§(és a I'occasion des événements
familiaux suivants :

- quatre (4) jours ouvrables pour son mariage ou pour la conclusionptiate civil de
solidarité ;

- un (1) jour ouvrable pour le mariage ou pour la conclusion d'un peictede solidarité
d'un enfant ;

- trois (3) jours ouvrables pour chague naissance survenue a son foyer oligsduée
d'un enfant placé en vue de son adoption. Ces trois (3) jours ouvrstmepris, selon les
modalités prévues ci-dessous, dans les quiagg (}uE+ VvS}IHE vS o[ A v u vs§X

- cing (5) jours ouvrables pour le décées d'un enfant. La durée du amigiortée a neuf
(9) jours ouvrables dans les cas suivants

o] décés d'un enfant, quel que soit son age, s'il était lui-méme parent ;

o} déces d'un enfant &gé de moins de vingt-ci2g) @ns ;

0 décés d'une personne de moins de vingt-ci2§) @ns a la charge effective et
permanente du salarié

- trois (3) jours ouvrables pour le décés du conjoint, du partenaire lié paaate civil de
solidarité, du concubin, du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-rmétentiu
comme le pére ou la mére du conjoint marié du salarié), dyg E }u —-pv < "uE
salarié ;

- deux (2) jours ouvrables pour lI'annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant ;

- un()i}uE }PAE o v o e [uv + v v -enfanjRwuiere] E 5 ~%
petit- v( v8eU ppnSE <«u o v(des disppgitiBnoparticulieres sont prévues
par le présent article ;

- un (1) i}pE }MAE o v o e [uv ¢ v v§ vpadmyv ]JE 3
arriere-grand-parent).

e JVP ¢ ¢}v3 % E]e p ulu vy o[ A v uvs }pU remployed, dahs le® % E 3]
jours qui entourent I'événement.

Dans le cas ou I'événement familial oblige le salarié a un déplacement sl@laix cents (600)
kilométres (allerE S}HE*U 0 % ES] po]  u%o0}C HUE }]SU e[bo(d)u] Vv (]S
jour ouvrable supplémentaire, non rémunéré.

Ces congés n'entrainent pas de réduction de la rémunération. lls sont assimilésrapdudie travail
(( 8]( %}pnE o § Eu]v S]}v pu E}]S }JVP ¢ % C ¢ S u S]SCE o[

> o0 E] V % US % * *}o0] ]S & o[} SE}] [Mv ]v uv]SvP}u%e} neES E]
événement familial.
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Article 48-1-3-12- ]*%o}*]S]}ve }u% o0 u vS JE v ~
v( v8 }u pargonne a la charge effective et permanente du
salarié de moins de vingt-cing ans

Le salarié a droit a un congé complémentaire de deuil de huit (8) jours ouvrables endéedie :
- un enfant 4gé de moins de vingt-cirizh) ans ;

- une personne de moins de vingt-cingbf ans a la charge effective et permanente du
salarié.

Il doit prendre le congé dans un délai d'un an a compter du dée€smfant dans des conditions fixées
par les dispositions Iégales et réglementaires de droit commun.

Le congé peut étre fractionné en deux périodes. Chaque période de congé est d'uneaduméins
égale a une (1) journée. Le salarié informe le particulier employegt-gimatre (24) heures au moins
avant le début de chaque période de congé.

JVP ¢ pupo A o0 VP %}pE o [ pA8-18{11du dopte conmmuES] o
de la présente convention collective.

Article 48-1-3-13 - Dispositions complémentaires en cas
[Jv uv]e 8]}v B }VP % }pE A vleréggmé dejo] o %o Q
sécurité sociale

>}Eecpy 0 }JVP %}IuE A v u vsd (ulo] wv]e]s o Jeiré§im¢ e sépurité

sociale, le particulier employeur maintient le salaire sous déduction des indemnitéwaji@res

A Ee U (JV<p 0 0 E] V s ]es W UV % ES e 0 |@ho % V]3vS O
les indemnités journaliéres directement du régime de sécurité sociale, le saladéwtait, sans délai,

au particulier employeur les justificatifs du montant de ces indemnités.

En aucun cas le salarié ne peut percevoir, pendant son absence, une indemnisation supérieure au
e 0 ]E <p[]lJo HE ]85 % E p <[]Jo A ]33 SE A ]Joo X

Article 48-1-3-2 - Congé pour la journée de la défense et de lyyeitoeté

hv uS}E&]es S]}v [ Vv [UV i}HE S } dix-huit (18) & ving&eindp5) ans,
dans le but exclusif de participer a la journée de la défense et de la citoyenneté.

§§ ev V[VSE 'V % - E pu S]}v E upv E S)}vX travamil 8§ ee]u]
effectif pour la détermination du droit a congés payés et au titreo[ v ] vv § X

Article 48-1-3-3 - Congé pour enfant(s) a charge

Des congés pour enfant(s) a charge sont accordés au salarié dans les conditions suivantes :

- le salarié agé de vingt et ugl) ans et plus a@0 avril de I'année précédente bénéficie
de deux (2) jours ouvrables de congés payés supplémentaires par enfant a charge, dans
la limite de trente 80) jours ouvrables de congés (congés annuels et supplémentaires
cumulés) ;

- le salarié agé de moins de vingt et @i)(ans auB0 avril de I'année précédente bénéficie
de deux (2) jours ouvrables de congés payés supplémentaires par enfant a charge, sans
que la limite de trente30) i}uEe+ }JUAE 0 ¢ Vv [ %% 0]<pu X ~] o }vP <
pas six (6) jours ouvrables, le congé supplémentaire est réduit a un (Igyerable de
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congé payé supplémentaire par enfant a charge.
WILE o[ %% 0] S8]}v e % (E * v3 <éré] ehnprd &J& ¢hdige 5[ Vi (wignt au
foyer et :
- agé de moins de quinzé&%) ans a0 avril de I'année en cours ;
- en situation de handicap sans condition d'age.
> E&}]S pAE ituE- JVP o % }uE Vv( vVS~ee JeZ G&[RedapRriode dEu]lv §
E (EV %}HE of <pule]Sl}v ¢ }VP ¢ % C 4&1-4d duprésernt]aocle o[ ES]

commun, soit alB1 mai de chaque année, sous réserve que les conditions prévues ci-dessus soient
remplies.

Sauf si le contrat de travail 8 E}u%pd A vS <p o * 0o E] Vv[]5 pH O & u%oe %o (
JVP o <ple %}uE v( v$ Z EP U +« €&v] E* v %VEA W }vv E
indemnité compensatrice en lieu et place de leur prise.

Article 48-1-34 - Congé pour assister a la cérémonie d'accueil dans la
citoyenneté francaise

Le salarié a le droit de bénéficier, sur justification écrite, d'un congé pour assikteréaémonie
d'accueil dans la citoyenneté francaise conformément aux dispositions légales et eatd@es de
droit commun.

La durée de ce congé est fixée a une demi-journée.

Ce congé est obligatoirement positionné la demi-journée correspondant a laddake tenue de la
cérémonie.

Bénéficie de ce droit, dans les mémes conditions, le salarié dont le mioggdia personne mentionnée
au premier alinéa.

La durée de ce congé est assimilée a du temps de travail effectif pour la dé&&onidu droit a
}VP ¢ % C ¢ S pu S]SE o[ v]vv s X

Article 48-2 - Congés non rémunérés

Article 48-2-1 - Congé pour convenance personnelle

Tout salarié peut bénéficier de congé pour convenance personnelle, sous réserespagat des
conditions cumulatives suivantes :

- r g Joo]®& o }G&E E]S U %E 0 0;, U % ES] po] E u%o0}C

- respecter un délai de prévenance nécessaire au particulier employeur pour procéder, le
cas échéant, a son remplacement.

> o0 E] V[ *5 % * 5§ Vi u}sj]A & - u v JWVP % }uE }VA v v %
> % ES] Ho] E U%O0}C HE V[ *8 % * 5 VU u}3]A & «}v E (p [ }E

(us [ A}JE } S vp o[ }E W % ES] po] E U% %BGEEU SE Ao |
peut étre assimilée a une absence injustifiée.

Le congé pour convenance personnelle suspend provisoirement le contrat de travail.
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Cecongév[ sgasas$u]o H S U%o-e SE A Jo (( 8](X /o V[IUAGE[ % -« E}]3
%o * %o E]e VvV }u%S Ve O o po p E}]s }JVP ¢ % C ¢« S pup S]SE

Article 48-2-2 - Congé pour enfant malade

Tout salarié a le droit de bénéficier d'un congé non rémunéré en camtialie ou d'accident, constaté
par certificat médical, d'un enfant de moins de sei#® @ns dont il assume la charge.

Le salarié prévient, par tout moyen, le particulier employeur dés que possibleadresse le certificat
médical dans un délai de quarante-hudt8) heures, sauf cas de circonstances exceptionnelles. A
( pSU o = v H e 0o E] % ps !'SE ee+Ju]o VRY e v JvipeS](] X

La durée de ce congé est de trois (3) jours ouvrables par année civile.

Cette durée est portée acing (3} uE+ }UAE o0 « ] o[ v( v8 5 P ut]ve [pv Vv
assume la charge de trois (3) enfants ou plus de moins de §éjzans.

Le congé pour enfant malade ne constitue pas un congé pour événement familial.

}VP  v[ 8§ % ¢ ee]u]o M S U%oe SE A Jo H uIXE SNMUAE % -
%o * %o E]e VvV }u%S Ve O o po p E}]8 }JVP ¢ % C ¢« S pu S]SE

Article 48-23 - Congé de présence parentale

Le salarié, dont I'enfant & charge est atteint d'une maladie, d'un handigagctime d'un accident

d'une particuliere gravité rendant indispensable une présence soutenue et des gmitraignants,

peut demander a bénéficier duncongé % E& ¢ v @ % & vS o X > ¢ }v ]S]}ve [} SCE}]
ce congé sont prévues par les dispositions légales et réglementaires de droit commun

}VP V[ ¢S %0 ¢ E upv E % E 0 % ES] po] E u%00} G EEXv/o V]|
effective pour la détermination du droit & congés payés. En revanche, itisstrpcompte pour la
détermination du droit p S]3SE o[ v]vvsX

v & S}uE }JVP % }uE % E ¢ Vv % E vS o U o o[ou%mbd}] }]8 !
précédemment occupé.

Article 48-2-4 - Autres congés non rémunérés

[ USE  JVP o V}v E upv E * *}vd % E Aue % E oy «Joskhiant]S]}ve p
maternel » de la présente convention collective.

Chapitre V - Absences

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispogigom&me objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

Article 49 - Absences du salarié

Toute absence doit étre justifiée et le cas échéant autorisée par le particulier employeur.

> (us [ usS}&E]e S]}v }u ipes](] Sl}tv o[ vV Ve Jor=] @& J* ]Ju%o
comme fautif.
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v e [ e v %}pu@®& u o ] }pu ] eddnt, par toat @EOyenJbedEparticulier
U%o0}C HE e (U %o}ee] O § opg] luupv]<pg o ipoS]Me M oo EE!S
guarante-huit 48) heures, sauf cas de circonstances exceptionnelles.

La période de suspension du contrat de travgil $]3 & o uo | s ol ] v§ [}E]
% E}( **]}vv 0~0 ¢ V[ 5 %dtempsedé urhwail effecfif pour la détermination du droit a
}IVP ¢ % C ¢« § u S]SE o[ v]vvs§X

La période de suspension du contrat de travail au titre de la maladie professebnell o[ ] v$§
[JE]IP]V % E}( **]}vv 00 }u o[ ] v§ SE i $E+A Joo]f{o3]( %}p@EY

détermination du droit & congés payeés, dans la limite d'une diméterrompue d'un an. Elle est prise

en compte en totalité pour la détermination du droiy §]3 CE o[ v]vvs§ X

>e¢ E Po < []Jv uv]e §]}v Hee0 E] U }vS o }IVSE ¥ 3 AS]H 3 epe!
e v3 U «}v3 % dandxpn®3 deol@ présente convention collective.

o[]esn 0 % E]} sU*% Ve]}v P }VSE 3 SE A JoUo -0 E

1 1}
[uv A]e+]8 E %o E]e U% E - 0o u ] v 43 du prd@seht Samleicpmmun.o[ E3S] o

ve 0+ ¢ 5 }v ]|8]}ve %n@exdiyd 2edéba @Eésente convention collective, il bénéficie
P ouvsU ¢}v & S}JHEU [uv VSE S] VvV % E}( **]}vv oX

CHAPITREVI Classification

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispogigom&me objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

Article 50 Classification des emplois

> 0 «+](] S]}v + u%o0}]* S pv jpslo [] vS](] S]tv SVSEH]|pEIE Z]-
a la politique de ressources humaines de la branche afin de mieux appréiesdaeétiers du secteur
* % ES] po] E* u%o}C puEe- s O[] Uu%o0}] }u] Jo X

00 % Eu § % E ]Joo pE+U SE A E+ o[ v 0C- Pe u%8® }qE 0S HOEERP

e Ju% S v e v e ]JE - o] £ & ] o[ u%o0}]eéres oljjedtifsSpu o
% E o o uvsS (]Jv]eU § Eu]l]v E o <0 ]JE& ulv]upu (( s o[ u% o
ve uv }vs AES [ o & S]}v e UUS S]}ve ¢} ] o 8§ ¢} ]SS 0°U o

souhaitent inscrire leurs travaux dans une démarche de gestion prévisionnelle désisetpdes
compétences et ainsi insuffler une dynamique visant a anticiper les évolgtiénisibles des emplois,

des compétences et des qualifications. Les partenaires sociaux restent molulisdaige évoluer les

emplois du secteur de % ES] po] E* UuU%o0}C pE-* 3§ o[ u%o0}] tu] ]o
opérationnelle.

CHAPITREVII - Rémunération

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les disposiom&me objet prévues par
chacun des socles spécifiques.
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Article 51 - Salaire horaire brut minimum

Le salaire horaire brut minimum est défini comme le salaire en-dessous duquel salatié relevant
de la présente convention collective ne peut étre rémunéré.

Le présent article est complété par les dispositions prévues par chacun des socles spécifiques.

Article 52 - Mensualisation du salaire

Le salaire de base du salarié est mensualisé quel que soit le nombre sledewemaines travaillées
ve o[ vv X

Lamensualisation du salaire garantit un lissage de la rémunération.

Des dérogations a la mensualisation sont prévues dans chacun des socles spécifiques.

Article 53 - Calcul du salaire mensuel brut de base

La mensualisation du salaire est calculée sur la base du salaire horaire brut.

Les modalités de calcul du salaire mensuel brut de base sont prévues par chacuietesmrifiques.

Article 54 - Majoration du salaire mensuel brut de base

Le salaire mensuel brut de base peut étre majoré, sous certaines conditi&ngep par chacun des
socles spécifiques.

Article55 £t —...—<‘e TFe "¢ " TFe Tif efe. .. T

Les dispositions du présent article sont prévues par chacun des socles spécifiques.

Article 56 - Paiement du salaire et déclarations

Article 564 - Déclaration du salaire

Le particulier employeur déclare la rémunération mensueélie salarié auprés des organismes
}v Ev ¢ A]ttiele 4ddu présent socle commun.

A partir de la déclaration effectuée par le particulier employeur, les organisnmegic@s calculent et
prélévent les contributions et cotisations sociales puis émettent un bulletin de salairesigmis a la
disposition du salarié.

Article 562 - Paiement du salaire

Le paiement du salaire est obligatoirement effectué, tous les mois, a la date et damtisons
prévues au contrat de travail, par le particulier employeur.

A o] }E E]S particuieEeMployeur a la possibilité de confier le versement de la
rémunération en donnant mandat :

- au CESU, a travers le dispositif CESU +
- a PAJEMPLOI, a travers le dispositif PAJEMPLOI +.
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CHAPITRE VIII Indemnités et prestations

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispogigom&me objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

Article 57 - et feec—te Zctte o Zf . ‘et—c—f Ti—e "£Sc...—7%

Si, en accord avec le particulier employeur, le salarié est amené a utiliser son véhicule personnel pou
0O ¢ e}]ve e}v 3]JA]S % &E}( **]}vv oo UJo v (1] [mv ]Jv uv]s I]o

> u}vs vS§ o[Jv uv]d I]Jo}u SE]<u 3 (JAVIHE & o & @ pEERFie /ove o
ni inférieur au baréme de I'administration supérieur au baréme fiscal.

Si le salarié utilise le véhicule du particulier employeur dans le cadre de son activité profelésjdnn
v vV (] 1 %o - o[]v uv]sS Il]Jo}u SE]«p X

Les indemnités liée o] v u]s [V A Z] po v }vE % * % E]e cEV }u%$
o[]v uv]$ JVP ¢ % C + A Ee E pueo E] X

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues par aessocles

spécifiques.

Article 58 - Autres indemnités et prestations

[ USE « Jv uv]d ¢« 3§ % E 3 PHpychacyrvdeSdsa@edspéeifiques.

Article 59 "<ef te . Sf "%t ti—ef "fU—<f tT— ..'8— Tt Zifgedstede— o
publics de personnes ou a un service public de location de vélos

IV(}JE&U u vS pAE ]*%}e]S]}ve o P o S E Pouvs |E - E}]S luupyv
prise en charge, par le particulier employeur, a hauteur de cinquante pour cent (50 %) du prix du titre

— }vv u vs8 «ufjo elue E]S %}IUE E o] & 0 ¢ %O8U @ VSlwODEU-}V
de travail, au moyen de transports publics de personnes ou de services publics de Ideatios.

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositeom&me objet prévues par le
socle spécifique « salarié du particulier employeur

Chapitre IX - Ancienneté

Article 60 - Ancienneté

>[ vnheté est appréciée en fonction de la durée des services du salarié auprpartitulier
U%o0}C MEU un S]SE [puv ulu }vsSE § SE A JoU <p oo «<u *}]8 o |

>[v]vvs 8§ § Eulv Ju% S E 0 § § [ i€tE&A la davd avaquell@
le contrat de travail prend fin.

Certaines périodes de suspension du contrat de travail sont prises en compte p@&umihétr
ofv]vvid peo E] X>¢e% E]} e« Alesfiche}eSddEurteits pédagogigues.
Ces derniers présentent une valeur indicative et non conventionnelle.
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CHAPITRE X Retraite complémentaire

Article 61 Retraite complémentaire

Pour les particuliers employeurs et les salariés relevant dZ u% [ % % 0] 3]}v }VvaA v3]}vv o
présente convention collective, la caisse compétente en matiére de retraite comptéire est
o[/Zz D :ARRCO.
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Titre 2 : Rupture du contrat de travall

Les dispositions du présent titre sont complétées par les dispositienméme objet prévues dans
chacun des socles spécifiques. Ces dispositions et celles prévues au titre 2 edesspgécifiques
doivent donc étre consultées dans le méme temps.

CHAPITREI - Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Article 62 Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Les dispositions relatives a la rupture du contrat de travail a durée déternsimdeprévues par les
dispositions légales et réglementaires du droit commun.

CHAPITREII - Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée

Article 63 - Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée
Article63-1-Zu% SuE p }VvSE § SE A Jo of]v]3] 8]1A u % E:

Llescasd6E u% SPUE p }VSE § SE A Jo HE Jv &8 Gu]v p@[]¥]38] 8]1A
leur formalisme éventuel sont prévus par les dispositions inscrites par chacun des socles spécifiques

Article63-2- Zp% SUE p }VSE § SE A ]Jo o0[]v]8] 8]A pn o0 G
Article 63-2-1 - Démission

Le contrat de travail peut étre rompu a[]v]3] $]1A H 0 E] X > ulee]}v E oS
sérieuse et non équivoque, exprimée clairement par écrit.

Le salarié en informe obligatoirement le particulier employeur par lettre renantdée avec accusé
de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge.

La date de premiére présentation de la lettre recommandée ou de la remise iarpnapre constitue
le point de départ du préavis.

Article 63-2-2 - Départ volontaire a la retraite

« 0}E+ <p[lo 33 Jvs o[ P o rBit a ung pehsida g @Etraitg, sans nécessairement

V(] 1E& [pv % ve]}v & SE ]38 S WAE %0 JvU 0 ¢ 0 E] L% HUS V}E
particulier employeur, par écrit, dans les conditions prévues par les digpesitégales et
reglementaires de droit commun.
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Article 63-3 - Rupture du contrat de travail du fait du décés
Article 63-3-1 - Déces du particulier employeur

Les dispositions relatives au décées du particulier employeur sont mépae chacun des socles
spécifiques.

Article 63-3-2 - Déceés du salarié

Le décés du salarié entraine de plein droit la rupture du contrat de travail. Cetigrelintervient a
la date du déces du salarie.

> % ES] po] E u%o}C HWE Vv Jv(}EuU Oo[}EP Vv]eu *S]v § JE o]

Le particulier employeur informe les ayants-droits de la rupture du contrat de tratvbdur remet,
dans un délai de trente3Q) jours calendaires a compter du déceés, le dernier bulletin de salaire ainsi
gue le certificat de travail et le regu pour solde de tout compte prévus [ EG®]dw présent socle
commun.

Le déces du salarié peut ouvrir droit, sous conditions, aux prestations du régimpeévoyance de
branche, prévues o[ vv A deJ&piiésente convention collective.

La rupture du contrat de travail entraine le versement aux ayant-droits :
- du dernier salaire di au jour du déces ;

- [uv Jv uv]S }Iu% ve SE] %}UE 0 ¢ }VP ¢ % CluE<cuisU v}v
déceés, dont les conditions et modalités de calcul sont prévues par chasusodies
spécifiques.

Article 63-3-3 - . o[ v (uwyarticulier employeur
Les dispositions du présent article sont prévues dans chacun des socles spécifiques.

Article 63-4 - Autres ruptures du contrat de travalil

Les autres ruptures du contrat de travail sont précisées dans chacun des socles spécifiques.

Article 64 - Préavis

> EP%SUE u }VSE § SE A Jo Oo[]V]SUS]IA + @ GR] (B6] W80 ] SEE u % pC
JU VIV O [HV % E AJeX
La date de fin du contrat de travail correspond :

- ao 3 (Jv U % E A]JeU v « [ Acipas]dsaaié; o ou]

- ao § % E Ap (Jv B % E Al]eU v =« []Jv £ %UE]}IA]Z}S 0o }
o[]v]8] 81A Hn % ES] po] & u%o0}C puE V

- ap Ev] E i}JuE SE A Joo U v « []v £ us3]}voi}s]d] 3pA% E:
du salarié.

Le présent article est complété par les dispositions prévues par chacun des socles spécifiques.
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Article 64-1 - Exécution du préavis

La période de préavis est un délai préfix commencant a courir a compter deelale la premiere
présentation de la lettre recommandée avec accusé réception notifiant la ruptuceruat de travalil
ou de la date de remise en mains propres contre décharge.

Le préavis ne peut étre interrompu ou suspendu.

Par exception, le préavis peut étre suspendu en: cas
- [ rrét de travail consécutif a un accident du travail ou & une maladie professionnelle ;
- de suspension du contrat de travail consécutive auncongé d&@ Ev]S U [; }%S]}v

- de prise de congés payés. Par exception, les périodes de préaviscendés payés
% UA vd e pupo E v e [ JE E]3 § *]Pv * % ES] X

v e [ A uS]}v 3}3 0 H %E Ale % E o + o @Ejallcarrespénd ala(Jv p }\
date de fin du préavis prorogé, le cas échéant, de la durée correspondant aux tro&sstepdnsion
précédemment énonceés intervenus durant la période de préavis.

Le présent article est complété par les dispositions prévues par chacun ades spécifiques de la
présente convention collective.

Article 64-2 - Inexécution du préavis

L[]Jv £ puS]}v S}S 0 }Hu % ES] oo U % E Ale 1C%hIE YuvE E}Ps ESY U
Jv uv]d Ju% ve 3E] %o (E dafe] préipe e[ fin alu contrat de travail. Cette
indemnité, soumise a contributions et cotisations sociales, est égafecmtant de la rémunération
brute correspondant a la durée du préavis prévue par chacun des soclesggpécifie la présente
convention collective> % E]} [Jv £ u3]}v H % E Ale 3 % E]*3]W Ju%s
H E}]S }JvP ¢ % C « § u S]SCE o[ v] vy §X
L[Jv £ uS]}v 0 3}3 0]%3 }M [HV % ES] U] WABUPSOSEU v %dB
le particulier employeur. Dans ce cas, le contrat de travail prend fin au dernigrawoaillé. A défaut
[ JE VSE 0+ % ES] *U o[]v £ p3]}v 3}5 0 P @ dES] 0 E] U} BAE
droit, au profit du particulier employeur, a une indemnité égale au montant dénteunération nette
correspondant a la durée non exécutée du préavis.

Article 64-3 - Absence de préavis en cas de faute grave ou de faute lourde

En cas de faute grave et de faute lourde, la date de la rupture du contrat de travixbesh la date
[ v A}]lanotification de la rupture du contrat de travail par le particulier employeur.

CHAPITRE Il - Sommes allouées au salarié a la fin du contrat de travail

Article 65 - Indemnités liées a la rupture du contrat de travail

Article 65-1 - Dispositions générales

> ¢ }v ]8]}ve [} SE}] S s indgmvBités] liées a la rupture du contrat de travail sont
déterminées par les dispositions prévues par chacun des socles spécifiques.
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Article 65-2 - Dispositions applicables en cas de départ volontaire a la retraite

> ¢ 0 E] <p] % ES A}o}vE JE uvd o0 E SE ]85 % B o EIJBSE |puV
dans les conditions et selon les modalités prévues par le soclegomam [ vv £ VE O 0 %@E °* Vv
convention collective.

Article 66 - Indemnité compensatrice de préavis

> % @E ¢« v3 ES3] 0 [ %% O0]<H U % ES] po] E u%O0}C MEE] v A GE
de préavis au salarié dans les conditions et selon les modalités depréleuks par chacun des socles

*% J(]<p <X > u}limdemrité compensatrice de préavis correspond a la rémunération due

Heo E] ipecu[ o S (Jv p }VSE 8 SE A JoX

Article 67 - Indemnité compensatrice de congeés payés
En cas de rupture du contrat de travail, le salarié a droit une indemnité compenskomgés payés.

§§ Jv uv]S }JEE *%}vV o & upv & S]}v @quis, nororémunérgs P ¢ % C
au jour de la date de fin du contrat de travail, dont les cbods et modalités de calcul sont prévues
par chacun des socles spécifiques.

Article 68 - Autres sommes versées

A la date de fin du contrat de travail, sont versées au salarié, la rémunérationtetdomme due en
application des dispositions prévues par chacun des socles spécifiques.

CHAPITRE IV Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail

Article 69 Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail

W E % E]V ]% U o] § (Jv p }VvSE $4dup@seAt dacle copwiun, l@[ ES] o
particulier employeur remet obligatoirement au salarié :

- un certificat de travail précisant :

les nom, prénom et adresse du particulier employeur,
les nom et prénom du salari€,

ladate [ (( § o[ u, p Z

la date de fin du contrat de travalil,

O O O O

la nature de l'emploi occupé ou, le cas échéant, les emplois successivement
occupés et les périodes correspondantes,

la portabilité de la prévoyance,
le cas échéant, la mention précisant que le salarié est libre de tout engagement a
Of PE& M4 % ES] po] E u%o0}C PEX
- I[ 5 8 S]}V %o} UE %oE& ¢ VS E pv u v [Jv uv]-WEwr H% E
emploi ;

- un regu pour solde de tout compte détaillant les sommes versées au sal@riéate de
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la rupture du contrat de travail. Le recu pour solde de tout compte peut-étre gignke

salarié. Il peut étre dénoncé dans les six (6) mois qui suivent sa signédleeau-dela
duquel il devient libératoire pour le particulier employeur pour les somoésy sont
mentionnées.

W E £ %3]}vU 0}Ee<u 0 % E Ale V[ *3 % « A us8 Vv % ES3] }p v
particulier employeur ] %o} * [pv o] u Z£lJuo MAE ~Te ¢ U Jv o ov JE -

s (Jv B }VSE 8§ %}upE & u SSE 4 *» 0 E]- o{dgssusebprocéder} pu vse
au versement des indemnités de fin de contrat.

>}Eecy 0 % E A]ecwé ala temand& du salarié, une attestation précisant la date a
laquelle ce dernier se trouve libre de tout engagement peut étre remise au salarié.

~

Des modéles de certificat de travail, de recu pour solde de tout compteai|[ S5 ¢S S]}v % E ]S
sont proposés dans les fiches et documents pédagogiques. Ces derniers présergewalemr
indicative et non conventionnelle.

Chapitre V  Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de
travail

Article 70 Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de travalil

Les dispositions liées a la restitution du logement par le salarié a ladondtat de travail sont prévues
par le socle spécifique « salarié du particulier employeur
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PARTIE V DROITS SOCIAUX
ATTACHES AUX SALARIES

CHAPITRE I Economie générale des droits sociaux attachés aux
salariés

Article 71- "<o...<’t tif——f..Stete— tde t7 cee o' (f—8 f—8 ofZf <kt

Les dispositions de la présente convention collective résultent de la volonté de partenaieesshci
secteur des partico] E* U%0}C pE-s 3 o[ u%o01}] }u] Jo v @& EU
e S HEU 0 % E]V ]%o o[ SS Z uvsS =+ E}]Se ¢} ] uAE pE 0 E] = |

- [ eou@E E of (( 3]A13 % E updu o] 3]}v « E}]Ee *} ] u&E §:
mie v "WAE

- demusSp o] & o ¢} o]P S]}ve u%o0}C pEs (( € vS U o s Z
confié par ceux-ci, et ainsi leur garantir un mécanisme de solidarité.

Article72 <ot fe A—""1% Tte t7'c—e o [ (f—8 f——f..Ste f—8 ofZf "<t

LespartenalE ¢ ¢} ] p£ n ¢ § uE * % ES] po] E* uU%o}CGWEYS S0 o[ u
ule v "HAE e E}]8e ¢} ] UWE 85 Z o UE e 0 E] <+ o[ 2} ] 3]}V %o
ol }C& h id u @pplidahblé aux assistants maternels et aux salariés du particulier
employeur, dénommée APNI A]e ol vv £ V£ i 0 % E « vS }VA v3]}v }oo

>[ WE/U 0}Ee+<p[ 00 3 +¢]PVv % E pv 8§ £5 o P dB& GuPwvu vVEEE U
de branche étendu,apouy i § [ eepu@E& & o[]vS E( U VvSE o0 ¢ % ES] po] E+
o[ ve u o e S uE-U ve 0 ul]e Vv "HAGE 0 %}o]SJEuv € SIE] oo
e S UE * % ES] po] E* uU%O0}C pE- § O[ u%0}] lu] Jo X

AceS]SE U o[ WE/ 8§ Z EGP U }v(}E&uUu uvs pAE }E] vS S)vpESE S P
e % ES] po] E* UuU%O0}C pE- S8 O[] U%o0}] }ul:]Jo U 8§ uv] E %o
- gérer et déployer le budget et les ressources affectées en vue de réaliser son objet,

- disposer, le cas échéant, des mandats confiés par les employeurs.

CHAPITREIl Déclinaison des droits sociaux attachés aux salariés

Les dispositions du présent chapitre résultent de la volonté de partenaires saliasecteur des
particuliers u%0}C pE-+ § o[ U%o0}] }ul] Jo E V(JE E 5 pAE 0}% % C
attachés aux salariés.

La présente convention collective prévoit ainsi des dispositions renforcdasment en matiere de
prévention des risques et santé au travail, professionnalisation, accés a des activisdgsseti
culturelles, prévoyance, prime conventionnelle de départ volontaire a la retraite.

86



Convention collective de la branche du secteur es ES] po] E* u%o0}C pEe S O[ u%ocC
| SOCLE COMMUN

Laloi n° 2011-867 du 20 juillet 2014 rendu applicable aux salariés du particulier employeur les
dispositions de droit commun relatives a la surveillance médicale des salariés.

WE v v v }u%S o e<]JvPuo E]S 0 E Vv Z |CPEUPE 0% UG} O
domicile,e00 % E&u SU Vv % % 0] §]}2ducade di &dvail, de Xéroddt par accord de
EvVvZ Svu pPE E Poes E o0 3]A e O0[}EP v]eed3v g SE A} &E M-}
<U[ HWA£ u} o]8 - *UEA Joo v ofiés d8 particulier emptoyews.

SJE }vv v % E]e V %%o0] S]}v o] ES] o 0 gQu%@](d}]S1fv o dE S }v
publiquerend applicable aux assistants maternels du particulier employeur les disposigot®id

~

commun relatves o *pE&A Joov u ] o 8 o0 EP]S5 0 Z u% PH%o] 3]}v
code du travail aux assistants maternels.

SECTIONL Surveillance médicale des salariés

Article 73 Surveillance médicale adaptée a la singularité du secteur

>[ u%o0}C pE o[} o]P &]jwveillancq édiEalen des salariés relevant du champ
[ %0% 0] S]}v % @E&}( **]}vv O 0 % @E * v3 }VA v3]}Vy3 PPpoSEAE pve
*u]A]l Jv JA]l p o o[ § & ev3 pHeo0o E] % E o u Jv. uw3E A JoX

Les salariés relevant de la présente conventigmo 3$]A  }]JA v3 ¢ <}puu 33E o[ ve u o
liés a la surveillance médicale.

Article74 <o1 te a—""1 T 1ilange médicate«des salariés

>[ vv E VvE i § CEBu]v o0 e+ u} 0]8§ - %S o *UEA Fotho & A}]§ 0O
régles nécessaires afin :
- [ sep@E E o[ (( 3]A1S % E updSp o]e 8]}v e« E}]Sleur} ] nE §:
ule Vv Vne;
- de mpSpy o] €E o ¢ } o]P S]}ve uU%0}C PE-* (( & vS *UE o[ %o %o}
ceux<i a une association paritaire, et ainsi leur garantir un mécanisme de solidarité.

SECTION2 Prévention des risques professionnels dans la branche du
et —f—" tfe fr—c..—Zct"e F'Z st —"e f— t1 Zite'Z'< o tlec

Article 75 Prévention des risques professionnels dans la branche du secteur desuiarsc
Fe'Z>t—"e¢ $— T ZTfe'Z'c o trec. . <Z¥

> % &S] po] €& u%oo0}(haetrepliss, les d%positions de droit commun relatives a la
prévention des risques professionneks sont pas applicables

>Z vv £ VE i 0 % @E « v3 }VA v3]}v }oo 3]Ao @]CEuywge « u} o0]3
U *UE o *3]v ¢ % E A V]E 0 ¢« EJecu uo ] }d *pPI}Mv VD O] = O]
salariés.
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Laloi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisinveoir grofessionnelux termes
*}v. ES] o 16U }V(JEu o <]vPupo E]S H e § UE o[ uBbo@BF] HO]
lu] Jo v %S vS 0 « u} o0]8 ¢ ¢¥idaRcanmentde}ka fomation professionnelle
MAE % ](] 18 ° o] & v Z M e S uUE e % ES]Hio] Er] Jwhko P uE
E S [ %% 0] 83 duEZ8 diécembre 2018 relatif aux contributions versées par certaines
catégoriee [ U%O}QWEE o0 uv S uvS % E 0 ¢ % ES] po] E* u%o0}C |
arrétés du 21 décembre 2018 et du 27 janvier 20208 P o0 u vS8 8§ %o E]*e %o }UE O %o %o
dispositions de la loi au secteur.

[ S v & <«<p[ S v op o[ }CE E Jvs & E v Zpu ule v Tp
% E}( **]}vv o] S]}v ve 0 ¢ S pCE e % ES] po] Ejuluppol@ HE- §
novembre 2020. Il détermine les modalités de définition, d¢e v "pHAE & A 0}% % U Vv

[UV %0}0]S]cp %o E}( **]}vv 0] S]}v u ]S] pe SEYSVS pluBSSPHE X0 S$]
accord est articulé autour de la promotion des métiers, la valorisation et la recsance des
compétences par laformdttv  § o ES](] SI}vU o[ }tu% Pv u vsS ¢ %% &S] po] «
e 0 ] U 0o }luul]ee]}lv % E]S JE v S]}v 0 VhER (0f{*U%w}do S~oWE &W
le financement de la formation professionnelle continue.

Article 76 Défini—<‘e f— eced o a—""% T3 Zf Zc—<*—1%F T " feecteof7

La professionnalisation est le processus qui permet au salarié de construitévetopper ses
compétences, et qui accompagne la formation professionnelle tout au long dedfirvidf <y E&]J]E& §
[ Sp o] E + }vv ]ee v eU ¢ }u% Sv o 5 (A}E]s & o[ Alop3]l}lv %

> WE &W % E Ap o[ ES] 0o 1T M % E * S]«bho Y@®&YY *(}viSode %}
de la branche du secteur des particuliers emplogs S O[ U%o0}] }u] Jo X
Elle doit notamment permettre de :

- E %}v & pYAE Vi pAE o EvZ VvusS]E& [ &}]*s uvs -
v § Eue*s [ }u% Pv u vs }u] Jo U [ pm]o Jv]A]l po
o[ %3 3]}vU o A 0}% % u vs & o[ <pu]*]3]}v VIUA 00 ¢ }us

- ( A}E]s & o[ $3E 3]A]S S o0 ul&E]s e u 8] E- o E&v 2z
- esUE E 0 ¢ HE]* S]}Vv e %o & }UE®s %o E]}( **]}VvV 0 8§ 0[] U%oC
- accompagner la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

> e u} 0]8 ule v "HAE 0 %}0]8]<u %0 @ }%o @ }o v \O +AS | IWE e} v
de la présente convention collective.

88



Convention collective de la branche du secteur es ES] po] E* u%o0}C pEe S O[ u%ocC
| SOCLE COMMUN

Article 77 - Développement de la professionnalisation

Article 77-1 - Financement de la formation professionnelle

> A 0}% % u V$§ 0 % @E}( **]}vv 0] S]}v U }CSWEe 2 % dE 31]%um}]] E
domicile est financé par :

- Deux contributions prises en charge par les particuliers employeurs :

0 une contribution Iégale a la formation professionnelle dérogatoire préaue
o[ (ES] o-5%duacbde du travail,

o] une contribution conventionnelle a la formation professionnelle prévue pa
o[ vv £ VE i 0 % @E » v3 }vA v3]}v }oo S]A X > o |
considérant que le développement de la professionnalisation des salariés
représente un enjeu majeur pour le secteur ont décidé de renforcer les démarches
en ce sens et de traduire leurs engagements notamment a travers une contribution
conventionnelle renforcée permettant un financement élargi de la formation
professionnelle des salariés de la branche du secteur des particuliers employeurs

§ O[] U%0}] lu] Jo X

- >[ ve u o e USE * }VSE] uS]}ve }u E -fihaliEsont affectéw [} i S §
au financement de la professionnalisation des salariés de la branche du secteur des
% ES] po] E* u%o0}C pE-* S o[ u%o01}] }u] Jo X

Article 77-2 t Gestion des ressources

Conformément aux orientations stratégiques décidées par la branche du secteur des particuliers
U%O0}C HEs 3 o[ U%o0}] Jul Jo 8 o VA AZS]YE 1000 SYAEJ ovP B\
o E c*}uE - S }v(] o[ WE/X

>[ WE/ 8§ Z &rérlaggstiornude :

- o }VSE] pus]llv o P o AJjkdu présentBddeaontmun, qui lui est confiée
ME § Eu - o[ (BB Huaode Mwtravail en application des dispositions légales
et réglementaires en vigueur ;

- la contribution convesr$]}vv oo A]e -b flu@éderd so6lé commun qui lui est
V(] % & o[ vv £ VE 1T 0 %E « vd }VvA v3]}v }oo S3]A

- o[ ve u o e USE ¢ }VSE] psd]lve }pu E e«¥udEprésehisocle o[ E3]
commun.

Article 78 Adaptation des dispositifs de formation professionnelle continue a la singtdari
du secteur et accompagnement des particuliers employeurs et des salariés

(1v S V]E }u%s e % J(]1 185 e S UE < % ®EDHoLiEr] u%o0}C
S P & vS]E o] . 0 (}EuU S]1}v % E}( **]}vVv po Z%dYd E[ Go%e0p &EJw
conventionnel de la présente convention collective, et favoriser le départ emafion, les modalités

[ o MUAE J*%o}e]S](° 0 (}EuU 8]}V % E}( *]}vy 860 E B AL} VE Tu V
la présente convention collective.

Ve E U o[ WE/U ]v
% ES] po] E* uU%0}C HUE-
0O 0 E]* S5 0° % ES]

. § % E 0 ¢ % ES|WO] EvS®% 0} € L
* 0 E] ncergén A ve titrecelle accontpagE «  }

E+ U%O}C HE+ Vv}S uu v8 & Ap [ e-p

« <

] u
Uo
Hoj
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versement direct aux salariés des rémunérations et des frais de vie engagés pendant le suivi de
formation et procéder aux déclarations et informations afférentes.

Article 79 Gestion prévisionnelle demplois et des compétences.

> %}0]S]<p % E}( **]}vv 0] 8]}v p o & UE V]3u%}PAQG]TE %IO Yo} VVEE (
branche du secteur des particuliers employeurs o[ u%o0}] }u] Jo o] ¢ v}S uu v
vieillissement de la population, aux évolutions des attentes et des besempatents en termes

[ mJo]Jv]Al]po 8 esuvPe v3 Eue [VESE S]]V u E Al X

Les partenaires sociaux souhaitent inscrire leurs travaux dans une démarche de gestisioqmelle
des emplois et des compétences (GPEC) et ainsi insuffler une dynamique visditipgerales
évolutions prévisibles des emplois, des compétences et des qualifications.

Dans le cadre des négociations relatives a la GPEC de la branche du secteur des partigldigesirs

S o[ u%o0}] jul] Jo S8 veo & *% S ¢ ]Je%o}e}S]INAEO[PIO%e W] OvE 9
sur le CNPDS pour déterminer les orientations politiques en vue du déveleppet de la mise en

"HAE o 'W Uo] ¢ A upsS SJ}ve Iviu]lcpg U UPBE % Z]cp o § 8

(1v % E& % E €E o ¢ v P} ] 8]}veU o EW N %% IuEE& v}SIwdsvs [ %o %o
§ Zv]«<u % E]S |E& [} » & Apéclive des métic¥s Bt des qualifications ayant,
JWV(}JEuU u vsd o[ vv £ VvE I 0 % @E « v3 JvA«iilv [od}G]AE® v}p
u & z 'W U Jve] <p sp@E o[} » EA 3}E o [UDo @])E v JoP\V}ugbo
qual]S SJ(U <p vS8]S S]( S % E}e% S]( o[ u%o0}] =+ u S] E+ § ¢ }u%o

Article 80 - <ot o "Zf .. F Tif .. —c'ee "Fref——foe— Zif .. e 8% FTdfZ&pZH2cx
culturelles

Les partenaire ¢} | p/AE H ¢ S UHE ¢ % ES] po] E+ u% o0} Cdgn€Hecadre o[ U %00
du développement des droits sociaux des salariés, souhaitent mettre en place awesadalariés de

0o EVZ pe SUE < % ES] po] E* U%O0GC pE-S]I§ve O[T B} JE U }2J
[ E e &]JA]S e e} ] 0o & HOSHUE 00 X

Dans ce cadre, un portail web est mis en place. Il permet aux salariés rd@dadd'accéder a des
offres qualitatives de voyages, de culture, de sports et loisirs a tarifs préférentiels au nh@nugi¢i
MAE v Vv (] ] vs E&S]Jve 0 E]*» [VSE %E]-"

Article 81- <ot te a—""% Tte f..—c<'ee "I7et_—— faaurddtivités Socidldse fZf "
et culturelles

> u]e Vv "HAE }% E 3]}vv oo e 3]}ve % Eu 33 v3 «g[] o & « 0 E
HOSUE 00 « 5 }v(] of] WE/X

Dans le cadre des orientations stratégiques arrétées par la branche du secteur des particuliers
U%O0}C ME-* § o[ uUu%0}] Ju] Jo U o] WE/ wSuAE R6EP 5]}ve 00]
%}ES Jo S]A]S ¢ ¢} ] 0 X §]S€E U oo S €UV oo BvSuoguEO0PP((
et son accessibjlE % E S]<u U % E o ][] [HUV %}ES Jo A & Puo] & u vs
salariés de la branche.
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Article 82 Financement

> (Jvv uvs ]e%0}e]S]( 8 eeuE % & 0 (}Vv ov []VvO[®%GD]v S
domicile (FIVED)w» o[ ES] o 17 Y %®& « vS8 ¢} 0 }luupvU oJu v8 % E pv

e % &S] po] E* uU%o}C pEes S *S]v v}S uu vS§ % EUASE of
sociales et culturelles.

Article 83-Misefs "Zf ...t Ti—e "£% <ot T3 """ '>fe ..t tF ,"fe..St

> ¢ % ESV]E ¢} ] LA ((]JEu vS§ 0o h4E 885 Z u vsS o] E£]S v [V
bénéfice des salariés de la branche, notamment contre les risques incapacitéjtévaédes, afin de
permettre une indemnisation, sous certaines conditions, en cas de réalisation de ces risques.

Les régles relatives au régime de prévoyance mis en place au sein de la branchesdu desct
% ES] po] €+ U%O0}C uE- § o[ u% 0} @hnéxe]n] B de}ladprésedic Ap -
convention collectiveCette annexe fait partie intégrante de la présente convention

Article84- <ef te a—""F CE"f—cteetZ7F t— tcoltec—<"

}IV(}EuU u vs§ *}v } i § ¢} ] oU o[ WE/ A} 3]}v cepEo0E ®{]VvS E(
U%O0}C HWE+U 0« « 0 E] + § o[ Vveuo e S UE-U ve 03}EP oov “HAC
arrétée par labrancheenvuede[ (( 3]A]8 es dci@es/de} salariés. Elle se voit ainsi confier
des attributions en matiére de protection sociale complémentaire et, notamment, de paéve.

u E P E e ¢% J(] 15 ¢ MU S UE ~V % ES] po] E]Jo upo&E %D]AES
o[ (( 3]A]18 e E}]8e e+ 0 E] e+ v u $la@ourmiseidE:A}C v U o[ WE/
- [JEP v]e EU %}uE 0 }u%S * % ES] po] €+ u%odC pE-U
régime de prévoyance, notamment par le mandat donné par les particuliers employeurs
au travers des dispositifs simplifiés de déclaration et de paiement des catisaticiales.

Dans le cadre de ce mandat, elle est notamment chargée de certaines obligations et
démarches administrative incombant & ces derniers, telle que, par exemple, la remise de
o Vv}§] [JV(}EuU S§]}v UAE » 0 E] X

- la collecte des cotisations dues au titre du régime de prévoyance.

V % % 0] S]}v o [-7(El8 Jcade deX i isécurité sociale, elle délegue le
recouvrement desdites cotisations aux organismes de recouvrement du régime général
et, pour les salariés relevant du régime agricole, aux caisses de mutualité socakeagri

Ve O & e U]es]}ve <pu] op] *}vd }v( E pplicativeweedéplojemen e 3]} v
cas échéant par délégation, sous-traitance ou conventionnement, avec un ou desdieyssa
responsabilité.

Article 85 Financement

>[]v uv]e 8]}v u 3]3CE e P E v3] - % E A}IC v Seuebfardes 35 (Jv v
cotisations des particuliers employeurs et des salariés, dans les conditions fixéafpaxe n° 3 de
la présente convention collective.
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Article 86- <ot o 'Zf ..t Ti—et cottoocet . ‘o foac'petP I F T =" fFo—1

Ve UV u & z E }vv Jee v § (] o]e 8]}vi & subho E[] %o Bod ANF
de la présente convention collective, les partenaires sociaux ont décidé deffigutaopossibilité de
v (]]® [puv ]Jv uv]s % ES Alo}vs |E o E SE ]85 }VA vi]}vv

(Jv. [ eep®& & uv u Joo p&E (( S]A]S - E}]Se * QAEEPY  ve }ve]
u 8] E+ <u[]oe Jes patenairés smciaux se sont notamment engagés dans une démarche de

E }vv Jee v o MHE HUMO * % E]} * & w%ol] welly S 6o

o V}S]}v [ v]vv S pHn%E e [pv ulu % ES] po] E u%o}C pEX

Les conditions etmoda]s * % Eu 35 v8 pAE « 0o E] » E o Acaer¥entionZeluwéo [ %o %o 0
0 %@E » v3 }VA v3]}v }oo §]A v (]] E 0[]v%UE]S Ao & FBVY
0 & S& ]85 -<}vs (]4An°4dde ldprésgntevcofivention collective.

Article 87 - <ef o a—""F k" f—<'eefZZt T — tfcoltec—<"
S vwiE4 0 % @E e+ v3 }VvA v3]}v }oo 3]A (]£ o e+ u} 0]3(X ule v

Lam]e Vv "HAGE }% E 3]}vv o0 W J*%}e]3]( 3 }v(] o[ WE/X

Plus précisément, dans le cadre des orientations stratégiques arrétées par la branche du secteur des
% ES] po] €+ u%o0}C pE- S o[ u%o01}] Ju] JodJ O}[vIME] p} v AFP

o[l vWnN”B 0 % @& « v3 }VvA v3]}v }oo §]A itégonveAticlhell@&decdgpart u v
volontaire a la retraite aux salariés éligibles au dispositif.

Article 88 Financement

(1v P & vS]E& puv u v]eu *}Jo] E]3 VEE 0 * % o] ({oBJBiS u%o
des droits des salariés du secteur, cette indemnité est financée, de maniére mutupbséane

}vSE] us]}v o Z EP * % ES] po] Ee- nt%del&presEn&cqriv@ntiortoo E O
collective.
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PARTIE IV - DISPOSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT DE TRAVAIL

Titre 1 - Formation et exécution du contrat de
travall

Les dispositions du présent titre complétent les dispositions de méme objetugsélans le socle
commun. Ces dispositions et celles prévues au titre 1 du socle comoivent donc étre consultées
dans le méme temps.

CHAPITREI - Embauche et contrat de travail

Article 89 - Formation du contrat de travail

> ¢ Je%}e]3]}ve & o0 §]JA « o (}Eu 3]}v p }vS@&[ EE 40 &aEsoble]o *}vE %
commun de la présente convention collective.

Article 90 - Forme, objet et nature du contrat de travalil

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme ol#etjgs par le socle
commun de la présente convention collective.

Article 904 - Forme du contrat de travail

H %opne §S E o i}puE 0 S [le(fadiculie@®@| w%uw0¥C HE S O *¢]*3 vS U ¢
concluent un contrat de travail écrit pour chaque enfant accudllli, }u%c E]* 0}Ee*<u[]o <[ P]S [
de la méme famille.

* 0}E* <pu O **]*S vS8 usS EGvo S0 % ES] po] E}vé%ogaaipE <}vSs
}vou %}u®E& of H]o [uv v( Vvs 0 ulu (u]Boe 8 <fE}U% PNB @& SEVF
*u]A v3 <[ %dé& pdrties conviennent, dans le cadre du nouveau contrat, juridiquementadistin
de toute autre relation contractuelle de trajo U E % E& v E o[ v ]vv s <Ule %o (
usS Evo duSISE pn }vEE § 0 %ope V] VU SIuiIjuEpVI*KPIuEEX S§
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ofv]vvs Sviv puE pPSE ¢« E}]Se <Hu]* % E pfEcEd d§faesuAEYV oU

V %0 e« 0 u v3e } 0]P 3§}] @11 4] soele copn@@sde da présente convention
collective, le contrat de travail comprend les mentions suivantes

- I v}iu o[ v( vE § § ; V ]eev
- | o] SE AJo 8§ [ p]o o[ v( v§
- |l « & (E vV - of PE u vs
- I[ esuE v &E *%}ve ]o]3 JAlo % E}( **]}vv 00 pu + o E]
- saufencas[ M }o <]}vv o (]Jv] 983 dh prEsent socle spécifique :
o] les périodes de travail & savoir le nombre de semaines de travaihsupériode
Jul  ~ite u}]e }ve us](e Jve] <p o viu E AYpaE. 3§ [:
dans la semaine,
o) 0 ¢ iJuE+ SE A Joo s vVve o s ul]v Jve] <p 0 FJusE [Z}
hoE® JE - SE A Jo % E i}JuEU « p( ABl1BAIPprésedto E Ap o
socle spécifique,

o] O sul]vevlv 3E AJoo % & o[ *+]*3 v3 u § Ev oU v
quarante-six (46) semaines ou moins par période de douze (12) mois cofsécuti

v

§ oo <« (1v] 974 [dulpr&sent socle spécifique, sauf exceptions prévues
a o[ E 38-1e dbprésent socle spécifique

Article 902 - Objet du contrat de travail

> JVvSE § SE AJo % E ]+ o
Ve 0 E *% 8 ol PE u vs }

Article 903 - Nature du contrat de travalil

> ¢ ]e%}e]8]}ve E 0 §]A ¢ o0 Vv SuUE p }via ¥Ea1-3dEndle]sockd vE % E
commun de la présente convention collective.

Article 904 - Documents a joindre au contrat de travail

> % ES] Ho] & U%O0}C PME CE u S o *]*S vS u(PpEEVSD}Vs OGS EVeVIV
o[ v( v3U : « A}]E

- les éléments relatifs p £ u} o %0 u vS prées dény e contrat de
travail ~ }v8 o ¢ u} o0]8 - }v u]s8 ol }o U unuAE S3S]A]S « AESCE
- les éléments®E o S](e o0 < VvS: o[ v( vS§

permettant de vérifier les vaccinations @&S3S](] S u ;] HAEY:.

0 Il u8}E]* 8]}v % E v3 o []vd EA v3]}vu ] 0o tu Z]EUEF
o] | « }}E }vv * pou Jv <u] *u]8 o[ v( v§
o I[]Avidpo E PJu oJuv3]E &S0 =« }ve]Pve v =« [UEP YV
0 I[ uS}E]e S]1}v [ 1] 0 % E]e eu ] uvse 3SU o « Z \
le protocole du médecin a jour (a savoir le traitement et les soins a mettre
"MAE %}UE O %E]e Vv Z EP O uo ] ]Jve] <p 8}us

obligatoire conformément aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur ;
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- la liste & jour des personnes :

0 é]é‘uo ]E - o] £ & ] o[ US}E]S % & vS o@}]Sve O *
Al*]S & SE& ]JvS }v3 o[ *¢]*S v3 u s§ Ev o S Jv(}E&u %

o] HS}E]e ¢« E p% E }E]JpVv( VE[ ¢]*S v8 u s CEv o

0 }vd § E v ¢ [UEP vV § v o[ vV e % E vSe

Ces consignes et informations doivent figurer en annexe du contrat de travail.

d}pus Al}ous]}v ve o <]3u $]}v o[ v( vS Ju%wu ®nsdloit dtrelnotifigey « S v (
au salarié par écrit.

Article91- ‘"o fZc—+e ZcxtFe o Zite f— .. St
Article 914 - Immatriculation du particulier employeur

> o Je%}+]8]}ve & 0 3]A + o[Juu S3E] po 3]}vS Mo &S] MAJ[IEE 34 % 0} C
socle commun de la présente convention collective.

Pour pouvoir bénéficier du complément de libre choix de modeadldeg le particulier employeur doit
déposer une demande soit auprés de la Mutualité sociale agricole (MSA) soit aupl@<desse
d'allocations familiales (CAF) selon le régime de sécurité sociale deavé. Le particulier employeur
%0 E } 58§ u v e <H O ]*1}v of[u pupZz o[ **]*S vS u § E\V

Article 912 - o & S]}v o[ u%o0}] K * 0 E]

> ¢ ]e%}e]8]}ve & o 3]A . 0 o & §]}v Oof* u%ed }(BZR du odlE] <}vsS %
commun de la présente convention collective.

Article 913 - Autres formalités

>1E- ol u B ZUO % ES] puo] E u%o 0} Cerpaieshbida Ji(glairer o e+]*3 v3 1
- ol PE uvd O0]J]AE % E o }ve]o % ES3 uvio v }uE-
- [UV  eepE v & *%}ve ]0]8 JA]Jo % E}( *<]}vv 00

Le cas échéant, si le particulier employeur autorise le transport de son enfant dans le cafdreXipA ] §

o[ **]*3 v3 u 38 EvoUI]Jo A E](] <p 0 }IVusSpuEY (U AE%TE -
$3]13p0 JE U % Eu]e JV UJE 8§ [V eeuE V %o} GEe )% AEZ] po]UE )
de couverture pour le transport de[lv( v§ B ]Joo]X >[ *¢]*S v8 u s Ev o Jv(}CEuU
employeur de toute modification de ladite assurance.

S ((SU « pu( v <u] v EvVv 0 % Eu]- v u]EvU ¢ ¥%ode]*®> vS u
documents listés ci-dessus au part@)l E U%0}C MEU <u] o ¢ }ve EA ipecp[ pu § E
travail.

S
u

>[ e*]*S v§ u § Ev o [ VP P JV(}EuU E o % ES] pol] E u%o}C pE
- S}us u} J(] S1}v Ju%e S vS o ¢ }v ]S]}ve [ nm]oO o[ v( vS§

- toute modification relative a son agrément.

Ve 0 E ofu M Z UOo[*]*3Vv3 us EvV o %E} Al*]8 %o E3] H
espaces auxquels I'enfant aura acces.
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Article 92 - Médecine du travail

> ¢ Je%}e]5]}ve E 0 §]A ¢ 0 u Jv un 3E 48 dosegle £ofhed@n dalas o E
présente convention collective.

Article 93 - Engagement réciproque

>S[ VP P uvsS E ]% E}cpn 8 (Iv]l] }uu pv vP P u vsS emiig@®ulee E 0 <l
8 O[ **]*3 v8 u S EvV o o[ }E Vv3 sUuyE 0 % E]V ]% A JoX (HELS 3]}v
u} 1(1 S8]}v ¢ 8 Eu - o[ VP P uvs E [%E}MiuA]Ed ( JGE oyBES o[
parties.

>[ VP P uvsS & ]% E}«u vpires ll%onstifjueo ER r@vanche le seul engagement
précontractuel prévu par la convention collective. Il ne saurait remplacer lausioield'un contrat de
travail qui devra intervenir au plus tard le premier jour travaillé.

/o % puS !'SE E}u%op o[]v]d] 81A pn % ES] po]l] E W% o}C uWE o} 0
% ES] o[]v]s] §]A 0 EP%SUE U Jv(}EU o ud@E o E 3§ . |
accusé de réception, ou remise en main propre contre décharge, et est tenue de lui veeser un
indemnité forfaitaire compensatrice.

>[]v uv]S$ S [uv u}vsd vs deinknoisvde salpive brut défini au moment de la
conclusion de cet engagement.

00 V[ *8S % * U U supE % E& * vS S]}v [HV ipneSh(dsui/pfts surviemh€hte <L 0O

VSE o S ol VP Puvs E (% E}«p S o0: 8§ [ ((S5 oflu pnZz
- o] . o[ v( vS8 M % ES];u0] E u%o0}C pE
- le retrait, la suspension ou le no&E v}puA oo u v$ ol PE u vs }vs «§

O[ *¢]*S v3 u § EBv oX

lo 8 % @& ] <«u §§ v wuv]s }u% ve SCE] (JE(]® pPEEVK W & o
}ve <pu vSU o0 V][ 3 %ontribdtiong et cotisations sociales.

hv u} o [ vP P uvs E pbap@sé«dans les fiches et documents pédagogiques. Ces
derniers présentent une valeur indicative et non conventionnelle.

AI"[IC|€94- i”(‘Ti Tlllfo’—f_(‘o

hv % &]} [ %3 8]}V % pS !SE % E Ap VvEE 0 % ES] po] E u%o

> % E]} [ %3 }UPVEPS ve o[ A vy 00 % E]} [ e ] % E Ap
travail.

Elle débute le premier jour de travail effectif, pour une durée maximale de trente (803 |
calendaires.

> }vSE § SE A Jo (]JE o+ u} 0]3 « [daptatips ]}précisonotamraeht [
e UHE So0¢°«Z}E]|E - SE A Jo % v v 33 % E]} U v (}v §]}v

> €& upv & S]}v ud 3]SE e Z UWE ¢ (( SHu * U JUE- 0 WweE]} [
la rémunération déclarée das 0 » }v ]3]}ve % E A@ldu sodle@simon de la présente
convention collective.
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Article95- +"<'tF fTiteef«

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme pljetjes dans le socle
commun.

Article 954 - Contrat de travail a durée indéterminée

> HE u A£lJuo 0 % E]} [ e« ] % v pviu & |G}WEE YE A ]
le contrat de travail :

- [JEe<u o[ **]*3 vi u S Ev o SE A ]Joo %}uE 0 % ES} po] E u

B i}pEs oV JE * % E e u ]Jv Uo0o upE u £Ju o 0 % E]}
mois ;

- [JEes<pn O **]*3 v8 usS Evo SE A Joo %}UE o0 % ES] po] E
calendaires et plus par semaine, la durée maximale de la péripdes ] 3§ LA ~Te°
mois.

W E £ %3]}vU ¢] 0 % ES3] po] E u%0}C UE 3 o[ *+]$XEVA {05 EV O
}JME® %o}pE& o[ M ]JOo [pv v(VSU pn S]JSE p<p o gv % EM opf[vs U S

la durée maximal 0 % E]} [ *¢] u VIMA p IVEE 8§ }v Op %BUE o ]
o ulu (ulJoo 5§ SE vS ~ii* i}juE* oV |JE& *UWGUE 0 W] RE]FE *pd
[ %S S]}vX

Article 952 - Contrat de travail a durée déterminée

Les dispositions lites 0 % E]} [ e« ] pn }VvSCE S SE A Jo uE S Eu]
o[ E 3}2du $odle commun de la présente convention collective.

Chapitre Il Durée du travalil

Article 96 Définition de la durée du travail

Article 964 - Durée journaliére habituelle de travail
La durée journaliere habituelle de travail est de neuf (9) heures.

>[ ee]*3 v3 uS Evo VvV (]] [MV E %}e <u}3] 1 Vv [ ulAveUlBlipsiie Z
contrats de travail confondus.

Article 962 - Durée hebdomadaire conventionnelle de travail

La durée hebdomadaire conventionnelle de travail est de quarante-cinq (45) heures.

BN

Les parties sont libres de prévoir une durée de travail inférieure a quarante-ci)ghétres
hebdomadaires, ou supérieure a ce seuil dans le respect de la durée maximaévaleprévue a
o[ E9G3alu présent socle spécifique.
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Article 963 - Durée maximale de travail

La durée maximale de travail est fixée a quarante-huit (48) heures de travail hebdomadia est
calculée sur une moyenne de quatre (4) mois.

Article 964 - Définition des heures complémentaires et majorées

Au sens de la présente convention collective, les heures de travail effectuées :

- au-dela de la durée de travail hebdomadaire prévue dwSE § S ipecpu[-cingn E VvS§

(45) heures par semaine incluses, sont considérées comme des heures complémentaires.

"l o viuE [Z PE ¢ }u%o uvVvS JE ¢« (( SH * % E O *°]*S vS§

du particulier employeur, excéde un tiers (1/3) de la durée des heures complaimeen

prévues au contrat de travail, pendant seize (16) semaines consécutives, alors les parties

}JJA vd e E Vv IVEE E (Jv [ Z VP E *pE o0 * u};0]8 e« [}EP v

- au-dela de quarante-cing (45) heures de travail par semaine, et dansttadieia durée

maximale de travail, sont considérées comme des heures majorées.

Article97 ‘T fZ<—xe Ti""%ofecof—<'s T— —"f"f<Z
> }JvSE § SE A Jo O[ **]*S vS u S &Gv o S Eulv o.-u} 0]S « [}C
Article 974 - Durée de travail réguliere

>[ u]Jo & Puo] & o[ v( vS % & o **]*S vS u § (Ev ou% pFsS+{ (( Sp
suivantes :

- L[ pup]o o[ V( VS %0 E o **]*S w8eux G2iEemainepvpau pesode
de douze (12) mois consécutifs, y compris les congés payés du salarié@nGedtigé
[JEP v]e §]}v u SE A Jo pddvs]dpo( S Jvep v3 ~fAfe o u Jv
période de douze (12) mois consécutifs » ;

- >[ u]o o[ v( v8 % @Eerme] guarastevsix (46) semaines ou moins par
période de douze (12) mois consécutifs, hors congés payés du salarié moeiidité
[JEP v]e 8]}v p SE A Jo prJodvi]éduo( Ws-six(4E setaines ou
moins par période de douze (12) mois consécutifs
Article 972 - Accueil occasionnel

>[ pH]Jo 8} e]}vv o <<pgv Jo 8§ JMES P& S V[ %o E 35 C

Article 98 - Détermination des périodes de travall
Article 984 - Durée de travail réguliere
Article 98-1-1 - Principe
> ¢ % E]} - SE AJo }EE *%}v v3 p S u%e [ u]o ol v( v8X o
SE A Jo }V(}JEU u vE pAE %9014 peésent sfcleE Spiaifique et dans le
respect des dispositions conventionnelles relatives a la durée de travail prévuaticle 96 du

présent socle spécifique.

Les parties peuvent convenir de la possibilité de modifier les éléments mentionnésscisgd sous
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E « EA U E *% 3 [pv o0 ] % E A v etratalE Apu ve o JVSE 3

Pour faire face aux situations exceptionnelles ou imprévisibles, des heures pétreptfectuées,
[UV }uupv }E VvSE o0 ¢ -delaHe%ellds prévuds par le contrat de travail.

Article 98-1-2 - Exception : lorsque les périodes de travail ne peuvent pas étre
déterminées au moment de la signature du contrat

Ve 0[ZC%}3Z » }1 0+ % E]} « SE A Joo * v % pA VE |8E § Eu]
}VSE JvS ¢ % ES] po] €& * <u] *[Ju%o}e VS Y % ES] po] E B @}C pEL
E ul]e % E 0 % ES] po] E u%o0}C HME oOf **]*S vS u S EvV 0O [HV %O
le délai de prévenance prévu par le contrat de travail.

v e [ M ]oO o[ v( vsix (46) @Gemanes ou moins par période de douze (12) mois

}ve usSJ(*U S o <« O] P @ES]VE *} 0 *% ]J(]<p U ve 0[ZC%}SZ »
Viv SE A Joo * % @& o[ **]*3 v3 u 8 EV oV *}vS GoprE}vwlu u3% ES3]
la signature du contrat de travail, elles lui sont communiquées pat, @criminimum deux (2) mois

ov JE+ Oo[AV X > ¢ % ES3] * % HA vE3 }VA V]E % @&]}%}¥}VoO]3
SE A ]Joo * % E o -aihsiixéds,s08s Esence durespefds 0 ] % E AV V %CE
dans le contrat de travail.

Pour faire face aux situations exceptionnelles ou imprévisibles, des heures pétreptfectuées,
[UVv }uupv 1E VEE o0 ¢ -delEdebceEsSprévides par le planning remis par |
% ES] po] E u%o0}C PE oOf **]*S vS u § CEv oX

Article 98-2 - Accueil occasionnel

> e }v ]S]}ve o[ pmJ]Jo} e]}vv o *}vs § Eu]v . ve o }VSE S S

Article 99 - Décompte du temps de travalil

> SE A ]o VRS 0[Z u CEontaidEe Kavail, ou paw le planning remis par le particulier
U%0}C HME of *¢]*S vS8 u s Ev oU }pn v }CE o[z uE [ EE]A o[
a le déposer, si celle-ci est antérieure.

/o % E& v (]v 0[Z HE % E @ fravail,vou par le} pl&r@ng remis par le particulier

U%0}C HE o[ **]*3 v8 u § Ev oU }u o[Z pE 0 <p po A[ vd v <
personne habilitée a le récupérer, si celle-ci est postérieure.

Chapitre Il Repos hebdomadaire

Article 100 Repos hebdomadaire

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme olgetjgs par le socle
commun.

>}Ee<h O **]*SVvS uS EGvo ¢S U HZ % E %ope] HE*%¥% ES] u
hebdomadaire est accordé le méme jour, de préférence le dimanche.
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CHAPITREIV Jours fériés et congés
Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions prévues par le socle commun

Article 101 Jours fériés

> o Je%}e]3]}ve E 0 S]A ¢ u/E i}uE- ( &]du setle TobantEn Agqulasprésete® 3] o
convention collective.

Article 102 - Congeés

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme ol#euyqgs par le socle
commun.

Article 102-1 - Congés payés
Article 102-1-1 - Modalités de prise des congés payés

> ¢ lVvP o O[ **]*S vS u S Ev 0 *}vsS (]JA£ * [puv }Juuuvieo}<ES ®S@& o0
1°" mars de chaque année.

>}Ee<yw O ¢*]*S vS u S Ev o M J]Joo o v( VS %oOpelcuEs % E
[ ((}& vS§ (1£# & [puv }uupv 1¥@ard deichdeoguanri®elHa date des congés.

(MUS [ }E VvSE S}pe 0 ¢ % ES] po] E+ u% o }éEmesesquajrees]*S vS U
(4) semaines de congés annuels entre 9enai et le31 octobre et une (1) semaine en hiver. Il
communique alors les dates de ses congés annuels par écrit a chacunpdetsesiers employeurs,
au plus tad le 1* mars.

>}Eecpy O *¢]*3 v3 u S8 EvoSE A ]Joo %}UE pv & po BEESVHE] & « u?
% ES] » *UE O S o e }VP U [ 8 0 % ES] pdf @arsuieces pE <p]!
§e¢ § v ]v(}E&uUu waterngks vS§

Article 102-1-2 - Indemnité de congés payés

Article 102-1-2t - njo o[ v( vS$ -deux|semdines par période
de douze mois consécutifs

v < [ u]oO o[ v( w8euxf () semaines par période de douze (12) mois consécuitifs,
S 0 «u (1Jv] ol digrgsent go6le spécifique, les congés payés sont indemnisés au moment
de leur prise.

WIHNE o pE&E e JVP ¢ % C U o[]v uv]S (@EUS *YUU*SBIB]SE=* 0 |E (
mensuel brut.

Article 102-1-22 - M ]o o[ v( vS-sixs@main®s ou moins par

période de douze mois conseécutifs
% e [ M ]oO o[ v( vsix (46) Genvanes ou moins par période de douze (12) mois
}ve uSJ(*U 8§ o0 <« (9% du présant jode spécifige o[]v uv]s Eus M o8]
e }VP ¢ % C ¢ %}uE O] VV EsdlaitE mensudl brppts

> u}vsS vs o[]v uv]§ }VP ¢ % C 31 medde chaGuie hwinéepll est calculé
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IV(}EuU u vS P E ]*%}e*]S]¥%841-1-5do[sdB&S foommun de la présente convention
collective.

>[]v uv]$ JVP o % C o 3 A E- o[]een Z <p % E]} E ( E
- soit en une (1) seule fois au mois de juin ;
- soit lors de la prise principale des congés payés ;

- soit au fur et & mesure de la prise des congés payés.
Les modalités de son versement sont précisées dans le contrat de travail.
d}us uSE u} o0]8 []v uv]e 8]}v ¢ }IVP ¢ % C ¢ 5 % E}s E]S X
Article 102-1-23 - Accueil occasionnel

Vv ¢« [ pn]Jo} e]}vv oU § o <972 q piésent sodesgpéxifique o[]v uv]s
conP ¢ % C ¢ %}UuE o[ VvV E (EvVv V[ *S % * ]Jv ope ve 0 * 0 |E

> u}vs vs o[]v uv]s JVP ¢ % C o ¢35 & Eu]v 3]}Vl E vAuse pA
o[ E481e15 du socle commun de la présente convention collective. Il est vers&raetde
o[ p]o} <J}vv oX

Article 1022 - Congés annuels complémentaires non rémunérés

v < [ u]oO o[ v( wdeux (52)serhaines ou quarante-six (46) semaines ou moins par
période de douze (12) mois consé&Eli(*U 0} E*<yu O **]*S vS8 u § Ev o v[ <<u] &S %o

JMAE o0 - JVP ¢ % C o pu JuE- 0 % E]} 48TFl-{ dE socle A]e. C

commun de la présente convention collective, il bénéficie de congés complémesntain rémunérés

%o }UE O] % Eu SSCE vV (]] & [pv E %} VVH O SE vS ~Tie* i}uc
v < [ u]o o[ v( w8eut B\ semaines par période de douze (12) mois consécutifs,

§ o «u (Jv] 96 da piésent socle spécifique, les modalités de prise des congéglan

Ju% o0 u v JE ¢ ¢}vS ] VvS]cu e 0l®2+1-(]d& présentospdE Sjeafique.

v e [ M ]oO o[ v( vsix (46) Genvanes ou moins par période de douze (12) mois
consécutifs, tel que dé]v] o[ 9&ISdu présent socle spécifique, ces périodes de congés annuels
complémentaires non rémunérés font partie des semaines non travaillées dédaitedu calcul du
* 0 ]E u Vep 0] % @AOKPdu mrés€BtSpcte spécifique.

Ces périodes de congés non rémunérés ne sont pas prises en compte pour détdendiroit & conges
%o C o O[ **]*8 v8 u 8§ Ev oX

Article 103 - "7"<"x1 ti—e o' —"17 te fo— f— "5F" tF Zifeeco—fo— of %"

Dans une telle situation, les parties échangent et s'informent de leurs intergiasst a la poursuite

M }VSE § SE A JoU v E Je}v 0 *% ](] 18 0S5 %IBIu v [ e
e EPoe+s v €&vSo[]PEuvsx > e Z VvSU o *¢]*8 v38 u S Ev o v

prévus ci- ¢*}pueU 0 % ES] po] E u%o0}C HWE }vS 00 V %MUEE %Ol

SE A Jo 5 0}Ees E}u%p *» 0}vo %%E} pE ]38 [EJCIL (JE C

présent socle spécifique.
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>}Ee<y o m]asEBS o0 Vv (] ] [uv }VvP us E&v]s p [ }%S]}vU of]v
la poursuite du contrat de travail intervient moyennant le respefuv. =~ 0 | % E A v v u]v]upu
de quinze (15) jours avant la fin dudit congé.

Dans les autres cas, und ] % @E A v v u]vl]upu [pv ~ie u}]e A vs o s [ &
u (3¢ & O[ *¢]*S v3 u 8§ BEV O 8 (E *% S U ¢ u( J& }vesS v o A  %oS
CHAPITREV Absences

Article 104  ,e%e...te tF Zifoeeco—fo— of—1"et7

> e E PO+ %%0] 0 v o [ sV o[ **]*3 v3 u § 4HBdueoclgvs % E A

commun de la présente convention collective.

> e« E Po e+ []Jv uv]e 8]}v peo E] U }vd o }JVEE & 3w A5]6 35 epe
savd U *}v8 % E Ap e+ o[ vv £ VE i 0 % E » v3 }VvA v3]}v }oo S§]A

Article 105  ,efe...fe TF Zife fo-—

> ¢ % E]} ¢ % v vS 0 e<pg 00 * o[ v( vS 5 }v(] O **}vE@®&SSu § EvV O
SE A ]JoU 0 5 u%-* [ Vv EémpmésssE Ape *}vs E

dius (}]-U v e [ v o[ v( v8 ipn*s](] % E pv o0@&IY(] S u
[Z}+%]3 0] 8]}vU 0 % ES] po] E u%o0}C HME A ES3S]5 o[3¥m]*3 vs u
ul¢C vX /o S veu S P o uvsS o iges8](] S]( o **]*S vS u S Ev oU Ut %

v inesS](] Ve 0 ¢ }v ]8]}vpeMo@[Aep]*S VS u S EV 0 V[ ¢
nH3]8sE 0 % E]} [ v :ve o0 e+ 0Ju]d « sp]A vs «

- vV oo JHES © o v o o[ V( VSU %o « v ecdgnEladinvite }ve pnS]
decing(® i}pE-+ [ -« -deldde gette limite, le particulier employeur doit procéder
au paiement du salaire.

- En cas pbsence durant quatorze (14) jours calendaires consécutifs. Au-dela de quatorze
(14) jours calendaires consécutifs, le particulier employeur doit reprendre le paiement du
salaire ou rompre le contrat de travail conformément a l'article 1Xf+Iprésent socle
spécifique.

Ces limites sont appréciées par période de douze (12) mois glissants a cdmpaer § [ (( §
o[ u M dde sadate anniversaire.

CHAPITREVI - Classification

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de mémepobjaies par le socle
commun de la présente convention collective.
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Article 106 Classification

Les partenaires sociaux réaffirment leur intention A 0} E]s & o[ u%o0}] [ **]*3 vi u § Ev
toute action permettant la hiérarchisation fondée sur des critéres objectifs et mesurableguels

o[} 8 v3]}v [uv 8]83CE % E}( **]}vv o E o A v§ SOE UEVVSEIV Su% GE UGS S
mlvjupu p * 0 E] E 0 A VS U % E » v3 *} 0 % A(JvA B 5§ 0 <Y E ¢]VE
convention collective.

CHAPITRE VII Rémunération

Les dispositions du présent chapitre compléetent les dispositions de méjet prévues par le socle
commun. Le salaire brut minimum conventionnel est un salairedraint déduction des contributions
et cotisations salariales.

Article 107 - Salaire horaire brut minimum

> <0 |JE Z}IE |E Eus O ¢*]*S vihféuiesr @i vsaaire hdbairg ninigndm
conventionnel(] &£ % & op & la pEesentE convention collective.

Article 108 Mensualisation du salaire

Article 1084 - Principe de mensualisation du salaire

(Jv [ *uE & o[ **]*S vS u 8§ EVv O UV « 0 J]E & Ppo] EGU o <+ 0 |E
nombre d'heures de travail par semaine et le nombre de semaines de travail daréel'an

La méthode de calcul de la mensualisation differe selon due Ip ]o o[ v( v8 [ (( Sp e
cinquante-deux (52) semaines ou sur quarante-six (46) semaines ou mopérioaie de douze (12)
mois consécutifs.

W v vS o % E]} [ %8 S]}vU 0 % ES] po] E u%o0d@G HEE u]S pH
traA Jo viv (( 3u * % E O[ **]*3v3 usS EVvo V %E} [VvSV HV o M
IWV(}EU u vS pAE ]*%}e]S1Lt du préspn@ddespécifique.
Article 1082 - Dérogations au principe de mensualisation du salaire
Il est dérogé au principe de mensualisation pour rémunérer les heures de travail effedarete

& o[ M ]o },dankjesicanditions prévueso [ EL®P-Ddu présent socle spécifique.

Article 109 - Calcul du salaire mensuel brut de base

Article 1091 - M J]o o[ v( v§ -dJewqseniaines par période de douze
mois conseécultifs
v < [ u]oO o[ v( w8eux (5 semaines par période de douze (12) mois consécutifs
le salaire mensuel brut est déterminé en opérant le calcul suivant
viu E -Z uE - SE AJo % & « u v ?2 Al e u v el il §10]%A®}u E

mois X salaire horaire brut.
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Le salaire mensualisé est versé chaque mois, y compris durant les périodes de payégsle
o[ **]*S vS u S dEsewd&deg droits acquis par ce dernier au cours de la période de référence.

Selon les circonstances intervenues au cours du mois considéré, le salairerpelg éas échéant,
augmenté du paiement des heures complémentaires et/ou des heures majorées effeqiaées
O[ **]*8 v3 u § (Ev o vVve 0 ¢ }v |3]P64 8 (Ecsknt socle gpécHEigue.o

> ¢ 0 ]E % psS !SE u]v}iE ve 0 ¢ }MI18Y préseft doclespécifiq@E.S] o

Article 1092 - M ]o o[ v( vS -six d@maides ou moins par période de
douze mois consécutifs

v e [ M ]oO o[ v( vsiX (46) @Gemvanes ou moins par période de douze (12) mois
consécutifs, le salaire mensuel brut est déterminé en opérant le calcul suivant

nombre d'heures de travail par semaine x nombre de semaines programmées / 12 maibre mz
travail par mois x salaire horaire brut.

> ¢« 0 ]JE uvepg o]e 3 A Ee Z <<u u}]e 3 V[]Vv OpuE %X demjiprs uv]s
*}vS8 E upv €& « }Vv(}EuUu u vs pAE ]+1%982}2P53 Hu présent[sdlle $pécifique.

Selon les circonstances intervenues au cours du mois considéré, le salaire peau@tnenté du
paiement des heures complémentaires et/oudes heure i}E <« (( SH ¢ % E o[ *¢]*S v3 u
Ve 0 ¢ }v ]8]}ve % (E AlD du préfeEsOLlespécifique.

> ¢ 0 ]E % pus !SE u]v}iE ve 0 ¢ }MI &Y présefit foclespécifiqg@E.S] o

Une régularisation prévisionnelle est réalisée chague année a la date anniversairdrditi do travail,

en comparant les salaires mensualisés versés pendant les douze (12) derniers mois écoulés, aux
salaires qui auraient d étre versés en application du contrat de travail, au titleedess réellement
effectuées. Cette régularisation est établie par un écrit, signé par les parties.

M JHE- ol £ uS]}v 4 }VSCE § SE A JoU o+ E Bpo &J]* 3]}ve
}u% ve v§ VSE o00 ¢ S V[ VSE Jv VS %o &E Po u vsX

A la fin du contrat de travail, les sommes restant dues au titre de la régularisatibiétiarées &
(}v3 o[} i & [uv & Po u v3d ve 0 « }v |5 dusdsieEoAmun de ia[présériteo
convention collective.

Article 1093 - Accueil occasionnel

v ¢ [ n]o} e]}vvo]v( E] HE }n P o gsvdétérming enlbpérantle |E (&
calcul suivant :

c0 ]E Z}E |IE EuS A VIUE [ZpE « [ M ]o
Le salairebrut «3 A G+« p § Eu of m]Jo} <]}vv oX

v ¢ [ n]o} e]}vv o *u% E] uE pv ~ie uvesidéteominé en p@erant vepu o (Q
le calcul suivant :

co0 |]JE Z}IE |]JE EpS AVIuE [ZpuE - [ plo (( Su = p }

Le salaire mensuel brut est versé dans les conditionsApr « % E @12 @iSjrésent socle
spécifique.
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Article 110 - Majoration du salaire mensuel brut de base

Article 11041 - Heures majorées

Les heures de travail effectuées auo o uE }JVA v3]}vv 00 9%BXHu Présent o[ ES] o
socle spécifique ouvrent droit & une majoration du salaire. Le taux de majoratiorcappliest

déterminé par les parties et précisé dans le contrat de travail. Il ne peut pam&rieur a dix pour

cent (10%).

Article 1102 - Heures complémentaires

> e Z WE ¢ }lu%o u VvS JE U S oo -« 964 du frfseént socle [spécHifjue, peuvent
donner lieu a une majoration de salaire, sur décision écrite des parties prévutedamgrat de travail.

Article 1103 - Heures majorées en cas de diffuosS ¢ % &S] po] € « o] ¢« of v

>[ pJ]o [uv Vv( VS % @E * vE3 v3 « J((] noS « % ES3] po}lp&EEU Eups} E
a une majoration du salaire. Le taux de majoration applicable est détermamégpparties en fonction
de o[Ju%}ES v e J((] LOS o s ]S ¢ % E o[ u ]o o[ v( v8 8§ % E

Article 111 £t — ... —c'e tTFe """ TFe Tif oefe . &

Pour les absences qui ne donnent pas lieu a maintien de la rémunération par ¢elpgargmployeur,
ce Ev] E % E} TRY M S]}v [ v %}pE S Eu]v E*6 v&E upv E
maternel en effectuant le calcul suivant :

- v < [ un]o o[ v( vdeu)(52)semaines par période de douze (12) mois
consécutifs, le particulier employeur applique la formule de calcul suivante :

*0]E uvep ol A VIUE [Z HUE »Vv}v SE A Joo ¢ ve o U
déduction de salaire / nombre d'heures qui auraient été réellement travaillées dans le
u}le }ve] E U ] o itpas éeJabseptA

Le résultat obtenu doit étre déduit du salaire mensualisé pour détermilzer
rémunération a verser au salarié.

- v ¢ [ Hd]oO o[ v( v 6) @mafhes ou moins par période de douze
(12) mois consécutifs, le particulier employeur applique la formule de calcahseiv

salaire mensualisé x nombre de jours non travaillés dans le mois, donnant lieu a
déduction de salaire / nombre de jours qui auraient été réellement travaillés dans le
ulle }ve] & <] 0 ¢ 0o @¢abspnA ]S %o

Le résultat obtenu doit étre déduit du salaire mensualisé pour déterminer la
rémunération a verser au salarié.

Pour déterminer le nombre d'heures et de jours qui auraient été réellement travadiges le mois
}Jve] E <] o -+ o BEté\apsant] Ieparties se réferent aux dispositions prévues dans le
contrat de travail ou au planning remis au salarié.

Au sens des présentes dispositions, sont entendus par heures et jours de travail toutesrks et
tous les jours du moisen quéd}v <pu] ME ] v3 8§ SE A Joo * % E 0 **]*5 v3 u § (
e VEX > ¢ % &]} [ v U o0 e-accueilainsi quevleg jours féries chémés
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correspondant & un jour habituellement travaillé, sont comptabilisés dans les heules jours qui
HE ] vd 8 SE A Joo *» % E o * 0 E&] <[]Jo V[ A ]38 % 3§ e v3 pu }u

Article 112 - Paiement du salaire et déclarations
> ¢ ]e%}e]8]}ve E 0 S3]A ¢ H % J]uvd pHeo]E So[uESqdmsadles]}ve e}V

commun de la présente convention collective.

CHAPITRE VIII - Indemnités et prestations

Article 113 et feec—% Z<xt o Zf ...'et—<—f ti—e "£Sc...—7%

Les dispositions du présent article complétent les dispositions deengbjet prévues par le socle
commun.

"Nl 0 % ES] po] E u%o0}C pE u v O[ **]*S vS u S EX]agb <pu] o-
pers}vv o (]v SE ve%}ES & o v( vS§ H JooJU pwv W Ziesidlors ] o ]
A E- o[ **]*3 v3 u 8 Evo }V(}EuU uvs pAgE PBrijsidélcomburE Au

de la présente convention collective

Lorsque plusie@®E e+ % ES] po] E* U%O0}C PE-* <}VvSs uv HE- %0 U VvSs
Z pv [ VSE pAE S S Eu]lv H % E}E S pvVviu E [ Vv(VvSe SE vef
SE Ve%o}ES » o[ VS v o V(V3s %E ¢ v3s ve 0 A Z] puo U C }Ju% G
maternel si le déplacement est effectué pour répondre a leurs besoins.

Z <h % ES] po] E uU%o0}C PE 5 0}E E A o U vApaiEdeo[ *+]*3 v
o[]v uv]s 0 HO %o }UE ¢}v Vv( vSX

Article 114 Autres indemnités

Article 1144- /v uv]S [ vSE S] v

hv Jv uv]d [ VvSEE 8] v <38 A E- o[ **]*3 v3 u 3 EVAE]E +qQuee (B JO
} e]}vv e % E o pu]o o[ v( vSlds dispositiens lIégaled et fegl€mentaires de
droit commun applicables

Elle est versée en cas de travail effectif, par heure de travail.

Le montant horaire de cette indemnité est prévu dans le contrat de travailridl ga fonction de la
durée de travail effectif, sans pouvoir étre inférieur a quatre-vingt-dircent (90%) du minimum
garanti lorsque la durée de travail journaliére est de neuf (9) heures.

YU 0 <p *}]8 0 Vviu E [Z PE - SE A Jo (( 3]0V%d}EGEYUE E SE AF
indemnité ne peut pas étre inférieur a deux virgule soixanjer< pE}e ~TUOA |+ X

>[]v uv]Ss [ VSE S] vv[ C VS % o0 E S & * 0 {dRtributioms v[ S }
et cotisations sociales. Elle doit toutefois étre déclarée aupres du centrenahtPAJEMPILCafin

['SE u vS8]}vv eu& o poOO 8]V 0 |&E o[ **]*8 vS u § Ev oX
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>[]v uv]s [ VSE S] v V[ *S %0 ¢ %o E]" V. Ju%3$S %olp¥P & @WuGveE o]
verser au salarié.

Article 1142 - Indemnité de repas

>}Eecy 0 *¢]*5 Vv3 u § EvV 0o (JUEV]S 0 ¢« E % * %o} UEE P w( v&$ A (E<00]
par le particulier employeur, en complément du salaire.

Les parties prévoient, dans le contrat de travail, la nature, le nombnejpies fournis ainsi que le
ujvs vs o[]v uv]&rXere 8 déterminée en fonction des repas fournis.

VE AV ZUO}IE+*<H 0 % ES] uo] E u%o0}C PE (}JUEVM 08 (E %o °
O[ **]*S v3 u 8§ EvVv oX > % ES] po] & uU%o0}C uEnatenelde toilt, % & d
des repas fournis.

>[]v uv]s E % * V[ C VS % * O E s & * 0 ] @ontributionsv[ 5 }v
et cotisations sociales. Elle doit toutefois étre déclarée auprés du centrenadtPAJEMPLOI afin

['SE u vS]3urie bulletin de salaire.
>[]v uv]Ss E % * V[ *3 %o * %o E]e VvV Ju%3S % }pTdP e o@El]v B v El
au salarié.

Article115 <ot te . Sf % F ti—eF "fU—<t tT— ..0— i ZTfeewétate— o
publics de personnes ou a un service public de location de vélos
> ¢ Je%}e]8]}ve E 0 3]A ¢ 0 %E]e v Z EP [MS %UES|]EA] }.3

SE VeU%o}ESe %o O] % Ee}vVv ¢ }u pHV ¢« EA]S %(EOAN « 6D[IEY] o A
du socle commun de la présente convention collective.

CHAPITREIX : Ancienneté

Article 116 Ancienneté
> ¢ Je%}e]8]}ve & o0 §]A ¢ o[ v ] vv § 60 Hu%ote@nimurede la préEente o

convention collective.

CHAPITREX Retraite complémentaire

Article 117 Retraite complémentaire

> o ]e%0}*]8]}ve E 0 §]A ¢ 0 E SE 135 }Ju% o 6lassqele commsntie E Ap o
la présente convention collective.
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Titre 2 : Rupture du contrat de travall

Les dispositions du présent titre complétent les dispositions de méme objetugsé&lans le socle
commun. Ces dispositions et celles prévues au titre 2 du socle commun sa@nd donsulter dans le
méme temps.

CHAPITREI - Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Article 118 Rupture du contrat de travail a durée déterminée

> o Je%0}*]8]}ve E 0 §]A ¢ 0 EP%SUE p }VSE § SEA B3] wE
62 du socle commun de la présente convention collective.

CHAPITREII - Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de mémepobjaies par le socle
commun.

Article 119 - Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée

> ¢ Je%}e]5]}ve E 0 §]A ¢ 0 EU%SUE p IVIE 3 o[JEHA FJA |wE
particulier employeur sont encadrées par la présente convention collective eslassitions du code
o[ 8]}vee}] o § ¢ (u]Joo e %%0] o0 =° Of *¢]*S vS u S EV 0o U %

Article 1194- Zpu% SuE u }VEE §  of]v]3émployeury % E3] po] E

> % ES] MO] E U%O0}C HUE % S £ E E }v E}]S E |BAES WSE @[ Vv (
contrat de travail.

> % ES] o] E U%O0}C PE <u] ] V % ope }v(] & «<}vo vii[ve o[
soit le motif, notifie sa décision par lettre recommandée avec avis de tiéoeu par lettre remise en
mains propres contre décharge.

> E SE& ]85 nepeut étre$ondé sur un motif discriminatoire ou illicite.
Article 1192 - Ruptures du contrat @ [Jv]3] §]A W * o E]

Article 119-21 - Démission

Les dispositions relatives a la démissiono[ *+]*3 v§ u § Ev 0 *}vs B3ELAwsecle o[ ES] o
commun de la présente convention collective.

Article 119-22 - Départ volontaire a la retraite

> ¢ Je%}e]3]}ve & 0 S]A + pu % ES A}o}vs |E 0 }JVE SKEE]A U » Of o
o[ &ES3}2e do socle commun de la présente convention collective.
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Article 1193 - Rupture du contrat de travail imposée aux parties

Laspge% ve]l}vU o u} J(] S]}v }u o & SE ]8 ol PE u vs Of[**¢]*S v3 1

§ VSE v 0 €& SE ]S (}® o @I[*%( \BS 0 %E&} pPE %@ Ap o
présent socle spécifique

Dans ce cas, le contrat de travail est rompu sans préavis, ni
*He% ve]}vU o u} J(] Sltviu uw ESE
JVP o % C o 3 A E- o[ **]*8 v8 u 8§
commun de la présente convention collective.

indemnité weerugu seul fait de la
18 of PE}IuNSK SYHE (}]-U
Ev o v ftiate 67 dwsp8lg}ve %o E /

> % ES] po] E u%o0}C ME Vv}S]I(] O[ **]*S vS u 38 Ev o % E o 35
réception ou par lettre remise en mains propres contre décharg€EleS E 13 (} E ol v(vs o
de notification de la suspension, de la modification ou du retrait de l'agrément p&ofeseil
départemental.

Article 1194 - Rupture du contrat de travail du fait du déces
Article 119-41 - . o[ **]*S v8 u S Ev o

> ¢ Je%}e]8]}ve & o0 S]A o . o[ **]*3 v3 (& )68Bv2 du <speld % E Ap
commun de la présente convention collective.

Le déces du salarié peut ouvrir droit, sous conditions, aux prestations du régimpeevoyance de

EVZU%EAp -+ veo ¢} o }JuupvU o[ vv £ VE I 0 % & ¢ vs ]
Article 119-42 - . o[ v( VS Mt % ES] pol] E u%o}C pE
> . o[ v( V8 M % ES3] no] E u%o0}C PE VSIE }Jvi@& SEu%GEUE Jo

au jour du déces.

Le particulier employeur ou, a défaut, un tiers, informe dés que possible pgaraécres]+S vS u § (Ev o
o] § vl . o[ v( v3§X hv u} o 0 SSE] 223 %BE}Xp e vSeve

Se o
pédagogiques. Ces derniers présentent une nature indicative et non conventionnelle.

La rupture du contrat de travail entraine le versement au salarié :
- du dernier salaire di au jour du déces ;

- [UVv ]Jv uv]s P o o[]v uv]d }Ju% ve SE] E3]%EiTA]u (]v
présent socle spécifique, qui ne peut étre exécuté du fait . o[ v( vs§

- [uv ]v uv]S }v8 o u}vS vs 8§ o0 puo o uu]sSu v] E «<pu
EPU%SPE Vv o E SE 13 [ v( vBdup@Esehpsoclespéddigieo iTi

- [uv ]Jv wuv]s Ju% ve SCE] % }LE 0 e nohwrBmenéées(leecas <p]eU
échéant.

~

Le particulier employeur ou, a défaut, untiel u S o[ **]*S v3§ u § Ev oU ve pv 0 ]
~ile i}JuEes ov ]JE - Ju%3S E . o[ v( v3U %o Apu v8p EJJw
69 du socle commun de la présente convention collective.
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Article 120 - Préavis

Les dispositions relatives au préavis complétent celles de méme objaigaé o[ E&Hdwsocle
commun de la présente convention collective.

v Z}E- 0 % E]} [ e« JU o o (us PE A %}¢ pUDPYpEES] S U
un préavisestadf Sp E v o E 1% SUE o[]v]8] 81A u % ESE] po]l] E
durée est au minimum de :

- Zul]s ~6¢ i}jpEe+s o v ]JE ¢ 0}Ee<n O[] V( VS S8 HLiloo]  %op]e

- cu]vl ~ifie iJuEe o v JE e+ ¢] o[ v( vV§ 3 U Joo] %op]le SE}
u}jve [pVv =ie v

- § pv ~ie u}]e ¢] o[ v( vS 8§ (@) gomds. %o pu]e Hv Vv

La date de premiere présentation de la lettre recommandée ou la daterdeseede la lettre en main
propre contre décharge fixe le point de départ du préavis.

S v]vvE v e ]E %IHE 3§ Eu]l]v E o uE E % @® AR SvAY% E
de la lettre recommandée ou de sa date de remise en main propre contre décharge.

CHAPITRE Il - Sommes allouées au salarié a la fin du contrat de travail

Les dispositions du présent article complétent les dispositions deemgbjet prévues par le socle
commun.

Article 121 - Indemnités liées a la rupture du contrat de travail

Article 1214 - Indemnité de rupture encasderetfS [ v( vS§

vooe E SE ]85 [v(VvE3U 0 % ES] uo] & u%o}C pE A E+ pv v
us Ev o <] mHJoo of v(vS %ou]e M u}]ve v u( ~6e u}l]eX
§8 Jv uv]S V[ *8 % ¢ U
- 0}Ee+*«<p o E SE ]8§ o[ v( v3 *8 plu@ E oo[(-pE3SPuE A S}EV
- v e u} 1(] 31}v }pu *U*% Ve]lVv }u E SE ]S [ PE u vsX
> u}vsS v§ o[]Jv uv]$ 3§ Ringtiemey1/8Q™S dH total des salaires bruts pergus

pendant la durée du contrat, hors indemnités non soumises a contoibsitet cotisations sociales
§ 00 ¢ <p oOf[]v uv]S I]o}u SE]J<p U of[]v uv]s J[VvSE S]v So0¢° (& ]

§8 Jv uv]S8 Vv[ % ¢ O E 3§ & * 0 ] CEontribuiions et otigations E
sociales dans les limites fixées par les dispositions |égales et reglementaires en. vigueur

Article 1212 - Indemnité de départ volontaire a la retraite

>[ e¢]*3 v3 u 8 EV 0 <u] % ES A}o}vE JE uvd o E 3E 15 Wo®S Vv (]
laretra] U ve 0 ¢ }v ]8]}ve & ¢ 0}v 0 ¢ u} BpR-2 dosEcldgommunode [ES] o
présente convention collective.
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Article 122 - Indemnité compensatrice de préavis

Si le préavis se termine en cours de mois, le particulier employeur tienpteode la déduction
[ e v % E Ap 110duBSE o0 vS ¢} 0 *% J(]J<p U %}uE o0 po & o[]v uv
de préavis.

>[]v uv]S }Ju% ve SCE] % E Ale 3 A E- aricte 66 dy\sotke]}ve % &
commun de la présente convention collective.

Article 123 - Indemnité compensatrice de congés payes

Article 123-1-/v uv]S }Ju% ve SE] }JVP ¢ % C ¢ v ¢ [ pup]o
cinquante-deux semaines

v e« [ M ]o o[ v( v-8leux\53) sefnaines, le particulier employeur doit verser a
O[ **]*S v8 u § Ev o pv ]Jv uv]S }Iu% ve SCE]nonrénjunbrés dda date  <p]e
0 EPp%SHUE L JVSE 8 SE A JoX WInE S GulvPE Ol uw]s 1}
particulier employeur applique la méthode du maintien de salairéeanéthode du dixieme, selon les
]*%0}*]18]}ve % E Af84-1-5odu €&¢ commun de la présente convention collective.

Article 1232 - Indemnité compensatrice de congéspayés <« [ U ]oO o[ v( vS§
guarante-six semaines ou moins

v ¢ [ u]o o[ v( wi (dB) SEmafes ou moains, le particulier employeur doit verser
O[ **]J*S v8 u 8§ Ev o puv ]Jv uv]S }Iu% ve SE] UVE® sjaff@aE « % C
date de la rupture du contratde travalV }uE S Eu]v E o[]v uv]S }Ju% ve SE]
le particulier employeur applique la méthode du maintien de salaire ou la méthodiex@me, selon
0 ¢ J]e%}*]8]}ve % E 484i-2-5dwdodE sdmmun de la présente convention collective.

Article 124 Autres sommes verseées : régularisation des salaifes ... f¢ Tif ... ... —t<Z tt Z
guarante-six semaines ou moins

v <« [ u]o o[ v( s (4p) SEmaifies ou moins, le particulier employeur procéde a la
régularisation définitive du salaire en fin de contrat.

Cette régularisation effectuée a la date de fin du contrat de travail tient compte dhebtioms prévues
au contrat de travail et des régularisations prévisionnelles réalisées chaque année aela d
anniversaire du contrat.

A la fin du contrat de travail, il est procédé a une liquidation et wmepensation des régularisations
annuelles et prévigivyv oo U p & ]S § 18 O[ **]*5 v8 u 8§ Ev oX

La régularisation définitive du salaire a la fin du contrat de travail peut efotieu a un
remboursement financier soumis a contributions et cotisations ] o *U p % E} (]S o[ *¢]°
maternel.
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CHAPITRE IV - Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail

Article 125- Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail
> o Je%}e]3]}ve U % E ¢ VS Z %]3E 69 dussotdeEorAmurle la pfésEntd o

convention collective.

CHAPITREV - Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat
de travalil

Article 126 - Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de travail

Les dispositions du présent chapitre ne sont pas applicables aux salariés rele@wamuie spécifique
« assistant materne.
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SOCLE SALARIE
DU PARTICULIER
EMPLOYEUR

PARTIE IV - DISPOSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT DE TRAVAIL

Titre 1 - Formation et exécution du contrat de
travall

Les dispositions du présent titre complétent les dispositions de méme obg@tu@s dans le socle
commun. Ces dispositions et celles prévues au titre 1 du socle commun desénte conventia
collective doivent donc étre consultées dans le méme temps.

CHAPITRE | - Embauche et contrat de travall

Article 127 - Formation du contrat de travall

> ¢ Je%}e]3]}ve & o0 3]A ¢« o0 (}Eu 3]}v u }vS@ ¥E &) &Fsodle]o *}vs %
commun de la présente convention collective.

Article 128 - Forme, objet et nature du contrat de travalil

Article 1284 - Forme du contrat de travail

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme mBjeues dans le socle
commun, sauf cas spécifiques exposés aux artid@sl-1 al28-1-3 du présent socle spécifique.

(7213

Le contrat de travail est conclu au plustasd i} p E o] [ (( 8 oflu p2zX

Les partiesko HA vE ( [E % E E o }VSE § SE A ]Jo [puv o0 88E [ VvF
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> o0 SSCE [ VP P uvs SE p]sS o[]vsS vS]}un comtréodeEmyatl. Si lallettre u E

[ VP P uvd Ju%@E v o0+ o0 u VAie}e o]PoBiEEJueosocle commun de la

présente convention collective, les parties peuvent conclure un contrat de travglusutard le
dernier jour de la période [ e« ]X d}usS (}]*U ] o 0 SSE [ vP P wigndtwe 5 %o ¢ o
& S]}v [uv }VvSE § SE A JoU -opU <& o4Gu]op[ oo ovd] v3 0 »
} o]P 8}JCE « pn }VSE § §E A4l-ddu %clE cArpmun o ladp&$ente convention

}oo 3]JA  Jve] <ppriclée E ¢+ V3§

V %o0e e 0 u v3e Al4l4 duspclE&mmun de la présente convention collective, |
JIVSE § SE A ]Jo % E A}]3 o[}EP v]e §]pmenis SulEats]o 3 Ju%E v 0

- I v SpuE o[ u%o0}] } H% % E o <+ o E] U }v(}&uUvu vs 0
% CE A pnnexe f° 7 de la présente convention collectivé, 0 » u]se]}ve «[C E 33 Z \

- les absences du particulier employets E Ap » DR B piésent socle spécifique,
le cas échéant.

Article 128-1-1 - Cas spécifique du contrat de travail oral du saldéélaré aupres
du Centre national du CESU

Le particulier employeur et le salarié déclaré auprés du CESWA v3 }vA edriEat dautvavail
oral, dans le respect des conditions expressément prévues par les dispositionss légal
réglementaires en vigueur.

Le contrat de travail oral vaut contrat de travail écrit. Les parties sont tenuesesieecter les
} o]P S]}ve u]e - o pE Z CEP o}E- 0 ((BmMEPIFIVW O VEE S|}V E &
prévues par le socle commun et le présent socle spécifique.

Article 128-1-2 - Cas du salarié embauché dans le cadre de la garde partagée

La garde partagée reléve des emplds- % E « p  }u Jv  Enfajtd]décrithpar la grille de
0 *<](] 3]}V %oMBEexem° 7 de [a présente convention collective

La garde partagée est définie comme un mode de garde consistant a assurer simultarségadel
e Vv( VS MAE (uloo ¢ p }tu] ]o o[pv  Sl}ps ulo[oSE ((Jwlloo =
aux contrats de travail.

Dans le cadre de la garde partagée, les activités liées aux enfants et a leurs besoin®staitas
afin de faire vivre ensemblet en harmonie degnfants de familles différentes.

u} P & *§ (}v e*su&E o vS vS Ppaniculiéns er@pysyrs\a organiser la
garde partagée et a la confier au méme salarié.

Les particuliersempl@ p&Ee «[ vP P v8 ¢ S& veu SSE upsSp oo u vs S}tus Jv(}
la garde partagée et a exprimer leurs besoins spécifiques. Leurs besoins spécifiques nepdsiven
étre contradictoires.

D oPE o[}EP v]e S]}v }vi}]vs haqué® patticuliédh e@@oyeur @st tenu de
conclure individuellement un contrat de travail écrit avec le salarié. Chaque contratadl
E § EJ]* pv E o 3]}v SE AJo § upuE ipE] J<p u vE ]+3]v 8 (

>[]JvE E % v Vv e }VvSE §- SE A Jo ve O[}EP v]e 3] wVv}vi}]vs
les particuliers employeurs a prévoir dans chaque contrat de travail, une clause ideptépisant
O[}EP v]e 8]}v volv A o] uS@. % ES] po] E u%o0}C u
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Article 128-1-3 - Cas du jeune travailleur agé de sedadix-huit ans

Le contrat de travail conclu avec un jeune travailleur 4gé de sk6ya dix-huit (L8) ans est signé par
Ev] & <[]0 ]J*%o}e o[ us}&]e- 8]}v &E&]S lv E %o @ k<SS vS 0 P
pas aux mineurs émancipés.

Article 1282 - Objet du contrat de travail
> ¢ Je%o}e]8]}ve &E o0 3]A ¢« o[} i 8§ pu }VSE § SPriufsobte egmmiute E A e
de la présente convention collective.

Article 1283 - Nature du contrat de travail

> ¢ Je%}e]3]}ve & 0 3]A ¢ 0 Vv SuUE p }VSE § -3d@Eodetommuns % E Ap
de la présente convention collective.

Article 129 - ‘"o fZc<—xe Zctfe o Zite f—.. St

Les dispositions du présent article complétent celles de méme obijet, pré@aresle socle commun
de la présente convention collective.

Article 1291 - Immatriculation du particulier employeur

> o Je%}+]8]}ve & 0 3]A + o[Juu S3E] po 3]}vS P ] MAH[IEE 54 %0} C
socle commun de la présente convention collective.

Article 129-2- o & S§]}v O[ u%o0}] H * 0 E]

> ¢ ]e%}e]8]}ve & o 3]A - 0 o & §]}v Oof* u%ed }(BZQ du sodlE] <}vsS %
commun de la présente convention collective.

Article 129-3 - Autres formalités

Article 129-31- uUSE&E + (}EuU 0]S * o] - ofu pnZz [uv 1T pv SE
de seize dix-huit ans

Le particulier employeur doit vérifier que le salarié est en age de travailler.

> % E&S] po] E u%o0}C p&E <[ VP P v %eize 1Py dixcBuit @18y ans Gn] P
travail excédant ses forces ou susceptible de porter préjudice a sa sécurité, sa santé ou sa moralité.

Article 129-3-2- u3E « (}Eu o0]3 » o] * o }v pld3 [uv A Z] po

Si le salarié est amené a utiliser son véhicule pour la réalisation de ses aptigfEssionnelles, le
% ES] HO] E U%O0}C UE [ **UE <u[]o 5 S]SUOS|IES B]¥Y E welenE YV U
en cours de validité.

A cet effet, le salarié fournit annuellement une copie des documents justificatifs permettant au
particulier employeur de procéder aux vérifications énoncées précédemment et informe leutiarti
employeur de toute modification affectant son permis de conduire, la carte gisk police

[ eopuE v *}v A Z] po X
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Si le salarié est amené a utiliser le véhicule du particulier employeur paalisation de ses activités
% E}( **]}vv 00 *U 0 % ES] po] E u%o0}C PE J(PHUE W %IEA oE]q] -
<ug o0 e 0 E] S S§]Spo JE [UV % Eu]e v u]E X

Acete(( SU o % ES] po] E u%o}C PE u § o] ]*%0}e]STEVY U u0o E]
véhicule en cours de validité et la carte grise.

Le salarié informe le particulier employeur de toute modification affectant son pernisaduire.

Article 130 - Médecine du travail

> ¢ Je%}e]5]}ve E 0 §]A ¢« 0 u Jv un 3E 48 dJdwsedle sovn defas o[ E
présente convention collective.

Article 131 - £"<‘'T% Tifeef«
Article 1314 - Contrat a durée indéterminée

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme oldeygs par le socle
commun de la présente convention collective.

> % E]} [ e« ] }IS!SE /A %E * U VS %E A « % E 0 ¢ % ES] » \
ve o o0SSE [ VvP P uvs

> uE 0 % E]} [+ 11vis]l o 8 (1£ WA w}]uvs @UE-!S

réserve que le salarié ait été averti préalablement, par écrit.

> uE 0 % E]} [ e« ] 8§ ¢}v A v3p o E V}pA oolespaitiessvd % E A
Article 1312 - Contrat a durée déterminée

> o ]e%}e]3]}ve E o0 S]A - 0 % E]} [ ee ] N V¥UEERN| EE] o § EL
44-2 du socle commun de la présente convention collective.

CHAPITREIl Durée du travail

Article 132 - Durée du travail réguliére et irréguliere

La durée du travail est dite « réguliére » :
- lorsque les parties déterminent une durée de travail hebdomadaire fixe,

- ou lorsque des périodes de travail se succedent et/ou se répétent régulierement selon un
rythme de travail prévu par le contrat de travail et ses éventuels avenantpétiesies
de travail sont exprimées en jours et/ou en semaines.

A contrario, la durée du travail est dite « irréguliere) ¢ 0} Ee* <u[ 00 Vv EEU%o} YU %o S E
des conditions précitées.

Ve 0O & [pv pE SE AJo JEE Ppo] E U % @ EE]3u0] €0 B
« Z}E |E - SE A Jo § 0 HE E % ES3]3]}vU ve anq@)jotes S [uv
calendaires. A cet effet, il peut étre remis au salarié un planning, pour chaque eycivail.Le délai
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% E A v v Vv e[ % %D des sitdations exceptionnelles imprévisibles et/ou en raison
[Ju%e CE S](* VIV }ved vEe o[Ju%o}e VS U % ES] po]E ]2 % CEC(WEESD o]
a recu la demande au dernier moment et justifie de son indisponibilité aupregadticulier
employeur. Dans ce cas, le refus du salarié ne peut pas constituer une cause de licenciement.

Article 133 - Durée du travail conventionnelle
Article 133-1 - Dispositions générales

o[ £ %3]}v u i pv 3 E skizpol®) @a@x-h@it (L8) ans, la durée hebdomadaire
conventionnelle de travail est de quaran#df heures, quelle que soit la nature du contrat de travail.

Les parties sont libres de prévoir une durée de travail inférieure a quar@te heures
hebdomadaires, ou supérieure a ce seuil dans le respect de la durée maximsdvaleprévue a
o[ E&FH du présent socle spécifique

Article 133-2 - Dispositions spécifiques liées a la garde partagée
> HUE Z }Ju ]JE }VA vs]}vv oo SE A ]o o[ %% 0] o P E %

> uE HSESE AJo peo E] }EE *%}v HE}53 0 «Z uE « (( Sp -
o[ USE %o ES] Mo pré&ueud aohGatdeEtravail et ses éventuels avenants.

Ve 0 E *% $ o UE u AEluo 3 (B4 Alu JmésentEsodlg spécifiueket ] o

A o[ }E uesheu®d dd garde effectuées auo o[Z}E |& }vSE Sp o luup
deux particuliers employeurs peuvent étre complétées par des heures de gargle sollicitées a la

u v [UV * MO % ES] po] E u%o0}C HEX

Article 1333 - Dispositions spécifiques liées au jeune travailleur agé de seidix-
huit ans

La durée de travail hebdomadaire de travail du jeune travailleur &gé de (4€)zedix-huit (L8) ans
ne peut pas excéder trente-cing3) heures.

v E Je}v o[ P i pv 3G@eiZe6)adip-dmit (M) ans, la durée minimale du repos
guotidien ne peut pas étre inférieure a douZe) heures consécutives.

Article 134 - Durée maximale du travail

En cas de durée du travail réguliére, la durée maximale de travail est fixée a yaermaae quarante-
huit (48) heures de travail effectif par semaine calculée sur une période de dda@yesémaines
consécutives sans dépasser cinqua®i@ fieures au cours de la méme semaine.

En cas de durée du travail irréguliére, cette durée est comprise entre zéro (0) heure akioum
guarante-huit @8) heures de travail effectif par semaine.

V % E * Vv %oOpHe] HE®* % ES] po] E+ U%O0}C HE*U 0 psSCECA J@[ *p
par semaine est respectée et les alerte de tout risque de dépassement.
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Article 135 Heures de travail effectuées ati-ft Z+ t3 ZiS*"f<"t ...'o="f..——1Z

Au sens de la présente convention collective, les heures de travail effectif excédant lalduréeail
hebdomadaire prévue au contrat et ne dépassant pas la durée conventionnelleatante @0)
heures par semaine, sont rémunérées au taux horaire prévu au contrat de travail évesgtsiels
avenants.

En cas de garde partagée, les heures de travail effectuéesau- o[Z}E JE& }vSE Sp o o

E]S e L [HV ¢ HO %o ES] pHO] B~ U%O0}C HE -~ «Fv %o EE 85 }E
convenu entre les particuliers employeurs et sont prises en compte dans le temps de trawdil effe
global.

Article 136 - Heures de travail supplémentaires

Les heures de travail supplémentaires sont celles effectuées au-dela de la duréardatg@0)
heures de travail effectif hebdomadaire.

Les heures supplémentaires se décomptent par semaine soit du lundb &3éreure au dimanche a
vingt-quatre 24) heures.

En cas de durée de travail irréguliére, les heures supplémentaires sont celles effectuées au{ pv
moyenne de quaranted4(Q) heures de travail effectif hebdomadaire calculée sur huit (8) semaines
consécutives.

En cas de garde partagée, si le total des heures de travail effectuées excéde la durée helidomad

}JVA v8]}vv 0o U o & upv € 8]}v ¢ Z HE * *pu% %0 U VB[]@ESE] & 0o HE |
du présent socle spécifique sont supportées par les particuliers employeurs, seloodie de
répartition convenu entre eux.

Article 137 - Heures de présence responsable de jour et heures de présence de nuit

Article 137-1 - Heures de présence responsable de jour

Le présent article est exclusivement applicable aux salariés relevant des eraplries du domaine
« Adulte » et du domaine « Enfant» (Jv]e o[ vV dé&la pr€sente convention collective

Les heures de présence responsable de jour sont exclues dans le cadre de la garde partagée.

Les heures de présence responsable de jour sont celles durant lesquelles le salarié peutsotili
tempspourluiu!u S}us v E 5 vS A]JP]Jo vS % }uE Jvs EA Vv]E *[]Jo C o] w>

Une heure de présence responsable de jour équivaut aux deux-tiers (28y Z p&E SE A Jo
effectif.

Pour le calcul de la durée de travail effectif hebdomadaire, les heures de peassponsable de jour
sont prises en compte aprées leur conversion en heures de travail effectif.

Leviu & [Z H&E - %o E ¢ V E *%}ve O i}LE % S pPu vsS E }u
fonction de :
- la composition de la famille ;

- I[ §8 LIAVAS 0 % Ee}vv Vv ¢]Sp S]}tv Z V] % }p VvV % ES
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Les heures de présence responsable ne se présument pas et doivent étre expressément @evues p
écrit dans le contrat de travai} p ve 0 o0 S8 [. L&s Podifieadions des heures de
% @& o v &E *%}ve O iJUE (}v8 o[} i 8§ [uv A v vd p }VSE § SE

Les heures de présence responsable de jour sont requalifiées et rémunérées en heures tle travai
effectif, si le salarié est amené a intervenir de maniéere récurrente. Un avenant au cdattetvail
doit alors étre conclu entre les parties.

Article 137-2 - Heures de présence de nuit
> % @E °* Vv VU]S [ VS Vv o[} O]P S]}v %o}E & < E} }v ISEWME
v e U e ]V [UV %o] * % E U e+ ve SE A Jo ((pHSIIVE EM WWEY} uE]
y a lieu.
Laprésencede/ u]S v e[ %% 0]<nu %o * desheuf@s|de gardedalatie de nuit prévues
o[ EIS8T-3duprésent socle spécifique.

> %0 P Z}E ]JE 5 0 u} 0]8 - ule v "UAE o JZZUEL vi]Ive <
présence de nuit, sont expressément prévues par écrit dans le contrat de travail.

La plage horaire de la nuit est comprise entre vingt hel@b) et six heures trente (6h30). Les parties
peuvent aménager cette plage horaire en avancant le début de la présence de nuiestfetardant
o (]v 0 % @E °* vV vu]S  vuneheorgurehte §h80p |

[0 +8 % E ]+ <4 0 %@E -V VHIE V[ *8 % * %o ERE v }WBRESA %g uCE
(( 8](U o £ %3]}v KU -+ % E prgserpartic®v] E o]v p

La présence de nuit est compatible avec un emploi de jour.
/o 8 % @& ] <u[ oo v dauzel2berresEonséctives.
La présence de nuit peut étre prévue sur plus de cing (5) nuits consécsivgséserve du respect
du repos hebdomadairet des conditions cumulatives suivantes :
- o viu &E [Jvd EA v3]}ve E 0] -+ % Guate (4) int€B/pntioris A %o
nocturnes toutes les nuits ;

- oo & epo0s [upv uv (JEUPO % E o » o0 E] VSAjL 0 % E
de répondre a des besoins spécifiques nécessitant une présence la nuit en raison
notamment de son état de santé et/ou de dépendance, son handicap, son &geseth
isolement social et/ou familial ;

- les parties ont formalisé leur accord par écrit.

En tout état de cause, le refus du salarié de réaliser plus de cing (5)ouoi&écutives ne peut pas
constituer une cause de rupture du contrat de travail.

La présence de nuit est rémunérée par une indemnité forfaitairet temmontant ne peut pas étre
inférieur & un quart¥)du salaire contractuel versé pour une durée de travail effectif équivalente.

Si certaines nuits, le salarié est appelé a intervenir :

- au moins deux (2 }]*U o[]v uv]s (}E(]S ]JE unu u S]SE o Vu]s
le salarié est intervenu, est portée a un tiers (1/3) du salaire contractuel pergéune
durée de travail effectif équivalente ;
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- au moins quatre (4(}]1*U o[]v uv]8 M %}uE o uE « Jvd EA vi]}
salaire contractuel versé pour une durée de travail effectiuddh o v3 X >[]v uv]$

BN

forfaitaire pour la présence de nuit restante est égale a un tiers (1/3) du salaire
contractuel versé pour une durée de travail effectif équivalente.

Si toutes les nuits, le salarié est amené a intervenir au moins quati@g4les heures de présence de
nuit sont requalifiées en heures de travail effectif et le contrat de travail doit étre revu.

Article 1373 - Heures de garde malade de nuit

Le présent article est exclusivement applicable aux salariés relevant des emplois-idpé@saine
adulte « Assistant de vie C » et « Assistant de vie D », tenus de rester a proximitdadie et ne
]‘%o}‘ VS %o o [l.lV %o] * % E X

Les heures de garde malade de nuit ne sont pas compatibles avec un dmjar a temps complet
et ne peuvent excéder douz&2) heures consécutives.

> %0 P Z}E ]E c ZPUE + (( 83U * % E 0o PE up Vv uAl&E Soup
sont expressément prévues par écrit dans le contrat de travail.

Les heures de garde malade de nuit visées sont des heures de travail effectif et sonéméasusur
la base du salaire horaire brut prévu au contrat de travail.

Chapitre Il Repos hebdomadaire

Article 138 Repos hebdomadaire

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme phéeties par le socle
commun de la présente convention collective.

Les modalités de prise du repos hebdomadaire sont prévues au contrat de travail.

Le jeune travailleur agé de seid®)ans a dix-huitl(8) ans, a droit a trente-si86) heures consécutives
de repos par semaine, dimanche inclus.

Chapitre IV- Jours fériés et conges

Article 139 Jours fériés
Article 1394 - 1°" mai

Les dispositions relatives aff inai sont prévues par le socle communpd (€ § J-1lade &drésente
convention collective.

Article 1392 - Jours fériés ordinaires

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme phjetjes paide socle
commun de la présente convention collective
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> ¢ % EE] e o[ }E V& +uE 0 EE AJo ¢ i}pEe ( EBJE ABOVIE = %o
éventuels avenants. LSE A ]Jo ¢ i}JuEes ( E] * }JE JV]E « }vv o] nu pu A E-* u

uil@E ve 0 ¢ }v ]8]}ve % E4PAudu socke[camiprode la présente convention
collective.
Vv o[ vV }IvEE § E]3U o SE A Jo pv i}JpE ( EJuVEIIudE v %o

accord entre les parties.
Les dispositions du@E * v8 @E3] 0 VvV [ % %0]<u V3 % + sgeize|l6)adixthuh Joo pE
(18) ans, dispensé de toute activité professionnelle durant les jours fériés.

Article 140 Congés

Les dispositions du présent article complétent les dispositions deamndbjet prévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Article 140-1 - Congés payés
Article 140-1-1 - Modalités de prise des congés payés

Sauf accord entre les parties, la date des congés est fixée par le particulier employeur, dédsi un
suffisamment long précisé dans le contrat de travail et ne pouvant étre inférieur a deui€)pour
permettreap » 0 E] [}EP v]e E ¢« « A v X

> ¢ 0 E] % US JV(}EU E Z <p %o ES] po] E uU%o0}C PE « S o o }
Ve O E o PE % &®5P Uo S e }VP v % EE®& S EAO c[H
particuliers empldcC HEe+ Vve 0 E *% S =+ E Po s Pv E o+ E o0 3]A e« o]
JVP o % C « % (E A84-1 du[s@El& ommude la présente convention collective.

La cinquiéme(5°™) semaine de congés payés dans la limite des droits acquis, peut ite p
consécutivement a une période de quatre semaines (ou vingt-quatre (24) jounahdes), si les parties
en conviennent ou si le salarié justifie de contraintes géographiques particuliéres.

Article 140-1 2 - Indemnité de congés payés
Les congés payés sont en principe rémunérés au moment ou ils sont pris par le salarié.

Par exception, pour les salariés déclarés aupres du CESU, le salaire horaitg égtpaajoré de dix
pour cent (10%) au titre des congés payés, en application des dispositiahss et réglementaires de
droit commun applicables. Dans ce cas, les congés payés sont remunérés au moresedent du
salaire mensuel et non au moment de la prise effective des congés.

Les prestations erv S uE (Jv] = 156 [dudprE$ent socle spécifique dont le salarié cesse de
bénéficier pendant les congés, ne sont pas déduites du montant de sa rémunération nette.

Article 140-2 - Autres congés

[ USE « }VP « «}parl&sGleApmmun de la présente convention collective.
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CHAPITRE V Absences

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions deenodjet, prévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Article 141 Absences du salarié
Article 141-1 - Dispositions générales

> e E PO ¢ %%0] 0 Vv ¢ [ v H e 0 E] NBHE BRJ] pu6eh E au%o
dispositionsde o[ &49do socle commun la présente convention collective.

> e« E Po e+ []Jv uv]e 8]}v p e o0 E] U }vd 0o }ed@sénde SOEStAtde 35 e
santé, sont prévues o[ vv /A devu&piiésente convention collective.

Article 141-2 - Dispositions spécifiques liées a la garde partagée

Dans le cadre de la garde partagée, il est précisé que :

- ev e [ ¢ v U o entor@e]les particuliers employeurs, conformément aux
dispositions prévues dans le contrat de travail ;

- ev « [ ] v8 u SE A ]JoU o 0 & 3]}v *3 E o]J*n % E o
Jul Jo  p<p o of ] VS o[ 3 % E} H]EX >}Ee<cp o[ ]d evE cuE/
des deux particuliers employeurs, ceu¥-+[ vS8 v v3 % }puE <u uwflablisfevs E
0 o & §]}v [ ] v8 puSE A JoX (us [ }EWod plu] o
o] ] VvS 8 %E]e VvV }Uu%S %}lpE S Eul]v E 0 % ES] po]
o[ 8 0]*e u v$§ 0 o & 8]}v [ ] v§ SE A JoX
Une }%o] o] o & SJ}v [ ] vs§ @ 1A Sadariée $ o (EpgE

particulier employeur.

Article 142 Absences du particulier employeur

© % E]} o [ v I [IV 1*%}Vv] 10]8 ¢ 3 U%}E QE %o uAovE&ESIENICY E
Dans ce cas, le contrat de travail doit les prévaoir.

> JvSE & SE A Jo *3 epe% VU HUE VS 0 * % HEFE} **5 L%} E §Epe [jv

particulier employeur. Ces périodes se décomptent du temps de travail effectihetigduites de la

rémunération mensuelle versée au salarié. Toutefois, elles sont prises en consid@mitide calcul
oflv]vvs ppnueo E]X

Dans le cas contraires] 0 ¢ % E&]} ¢ [ e v ¢ }u ]V ]*%}v] ]0]8 ¢ S u%}E ]C
employeur ne sont pas prévues au contrat de travail, elles ne suspendent pas lanrdiatravail et

la rémunération du salarié est maintenue. Elles sont prises en compte paétetanation des droits

du salari¢ autitre « }vP ¢ %% C ¢ § o[ v]vvsX

dius o ue P v €& o MS}E]e v§ e oU*%o Ve]}ve IS @ ¥ES] §IE] AE] o
employeur est sans effet.
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CHAPITREVI - Classification

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de mémepobjaies par le socle
commun de la présente convention collective.

Article 143 Classification des emplois

> PE&E]Joo 0 *¢](] 8]}v * u%o0}]e <+ o 0 E]E A %%EE]NQFO Y VEE U %o C
de la présente convention collective, a été élaborée en tenant comptea diéversité des activités

E o] ¢ u }u]l]Jo M % ES] g v@onteddes partgndiresSocfaux de développer

et valoriser les compétences des salariés.

Elle constitue le support a la grille des salaires minima applicables auésatdevant du présent
e} o % J(l<p & (1& WE & Eu o ol Avvs « 0 @ 68e M]Pu pE (.
présente convention collective.

Cette grille de classification des emplois permet au particulier employeur sdlatié de déterminer
o[ u%o0}] € % E £ & § o0 V]A p e 0 ]J]E u]v]upu }EE *%}v VS

Afindef ]Jo]S & o[] vS](] S]}v O[ U%0}] E % E AL E % E o + o E]
puv }pusJo vpu EJ<p [ }u% Pv u vSs eS]v S]}v ¢ %o ES] po] Ee+ u%oC

CHAPITRE VII - Rémunération

Article 144 - Salaire horaire brut minimum
Article 144-1 - Dispositions générales

Le salaire horaire brut ne peut pas étre inférieur au salaire horaire minimuweotionnel et au
salaire horaire minimum de croissance en vigueur.

Le salaire brut minimum conventionnel est un salaire brut avant déductesn abntributions et
cotisations salariales. Le montant des prestations en nature éventuellement fournies dekes
(Jv] = o[l1%&E &4 poésent socle spécifique, est déduit de la rémunération mensuelle nette.

Le salaire horaire brut minimum conventionnel applicable au salarié est dét&reni fonction de la
PE]J]oo * 0 ] Ennéxam° B de la ppdsente convention collective.

Le salaire horaire brut minimum conventionnel est majoré, pour les salanésres [ pev

certification portée parla & v Z VIA pi}lpudU ps p&E (£ % EpéJuA v v
o[ vv /A devié présente convention collective, sous réserve que la certificalitenue soit en

ol]v A o[ u%o0}] E % E £ E X

Article 144-2 - Dispositions spécifiques liées a la garde partagée

En cas de garde partagée, chaque particulier employeur rémunére les heures de traadargduselon
la répartition prévue aux termes des contrats de travail et des éventuels avenants conclus par chacun
des particuliers employeurs avec le salarié.
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Article 145 Mensualisation du salaire

Les dispositions relatives a la mensualisation du salaire sont prévues par lewoaiein, o[ &S] o
52 de la présente convention collective.

Article 146 Calcul du salaire mensuel brut de base

Les dispositions du présent article complétent les dispositions dmaribjet prévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Article 14641 - Modalités de calcul du salaire mensualisé en cas de daééravail
réguliere

Lorsque la durée du travail hebdomadaire est réguliere, le particulier employeur menseaaire
selon la méthode suivante :

S0]E Z}JE]JE GEUE A VIUE [ZpuE - SEA]JozZ lu |E £

Pour un salarié qui travaille quarante (40) heures par semaine, le salaire brut messaalculé sur
la base de quarante4(Q) heures par semaine, arrondies a cent-soixante-quatorze (174) heures par
mois.

Article 146-2 Modalités de calcul du salaire en cas de durée daitaréguliere

Lorsque la durée du travail est irréguliere, le salaire est calculé a partir du salaine Hotdj en
(}v S]}v pVviu E [Z UE - SE A Jo (( 3]¢( }u% S8 ¢ ve 0 ul]eX

Article 147 - Majoration du salaire mensuel brut de base et du repos compensateur

> ¢ Z UE ¢ *Uu% %0 U vS JE «U S o0 136 duprégdnt]sacle spécifieidd, ouvrent
droit selon les dispositions du contrat de travail, a une majoration siamu a un repos
compensateur majoré dans les mémes proportions. Elles sont rémunérées memardlleu
récupérées dans les douzt2j mois suivant leur réalisation, dans les conditions prévues aux termes

u }vsSE § SE A JoX > pupo < E %}e Ju% ve § p@Ee3tdate}e] o U
le respect de la durée maximale de travail.

> § uAk uilE& SJ}v. ¢ Z HE ¢ *U% %0 U VS JE U <u[ oo * < vS E up
a:
- vingt-cing pour cent (25%) du salaire horaire brut contractuel au-dela dadrantieme
4™ Zz nE $E A ]o gBargnte-puitieme 48°™) heure de travail incluse,

- cinquante pour cent (50%) du salaire horaire brut contractuel au-dela dedeante-
huitiéme @8™) Z uE SE A Jo &nduentiphe §0°™) heure de travail
incluse

Les heures supplémentaires effectuées de maniére réguliére et prévues au contrat de travail, sont
mensualisées, ve 0 * }v ]3]}ve % E A46-1 du prigs@nsdode spécifique.

Article 148 - Rémunération des heures de présence responsable de jour

Une heure de présence responsable de jour équivaut aux deux-tiers (2/3) d'une lecnagail effectif
rémunérée sur la base du salaire horaire brut prévu au contrat de travail.
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Les heures de présence responsable de jour sont requalifiées et rémunérées en heuresile trav
effectif, si le salarié est amené a intervenir de maniére récurrente.

Article 149 - Rémunération des heures de présence de nuit

La présence de nuit est rémunérée par une indemnité forfaitaire dont letamb ne peut étre inférieur
aun quart #)du salaire contractuel versé pour une durée de travail effectif équivalente.

Si certaines nuits, le salarié est appelé a intervenir :

- au moins deux (2] }]*U o[]v uv]S (}E(]S]JE pn ¢ S]SCE 0 Vu]s
le salarié est intervenu est portée a un tiers (1/3) du salaire contractuel verséupeur
durée de travail effectif équivalente ;

- au moins quatre (4)(}]* o[]v uv]Ss U % }uE o uE [Jvd EA vi]}v
e 0 ]E JVSE 3po A Ee %}IpE pv uE SE A Jo (( 3](

~

forfaitaire pour la présence de nuit restante est égale a un tiers (1/3) du salaire
contractuel versé pour une durée de travail effectif équivalente.

Si toutes les nuits, le salarié est amené a intervenir au moins quati@g4les heures de présence de
nuit sont requalifiées en heures de travail effectif et le contrat de travail doit alors étre revu.

Article 150 - Rémunération des heures de garde malade de nuit

> ¢ Z UE - P& uo v 1] 3ABdu présent s@eIspEcifique sont des heures
de travail effectif et sont rémunérées sur la base du salaire horaire brut prévu au contrat dé travai

Article 151 - Rémunération du temps de conduite du salarié pour les besoins de ses activités
professionnelles

Le temps de conduite du salarié réalisé pendant son temps de travailggobes$oins de ses activités
professionnelles est considéré comme du temps de travail effectif.

En complément de la rémunération de ce temps de conduite, le salarié pergatipplément de
E upv €& S]}v % E v vS o (}E&u [V % E]Ju (}E( ]S (B G ffIiv u i
négocié entre les parties.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables au temps de trajet.

Article 152 - Déductiondes+ "<t e Tif ,ete... %

Article 1521 - Régime des absences du salarié du particulier employeur

> ¢ ]e%o}e]8]}ve U % E o v3 ES] 0o Al]e v3 0 e e vy wSv%ee e 0]° 0 (E]
maintien de la rémunération, ainsi que les mois de travail incomplets en début et en fin de contrat de
travail.
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>}Eecpu[]o C Hoo* % E]} « [ v peo E] p }EEPWPle}CGw EEY
appligue la formule des « heures réelles » et le salaire a verser le moisérérest calculé de la facon
suivante :

salaire mensualisé €lu E [Z HWE « E o00 u vS (( S MNombre d'hearesuduj«
auraient d( étre réellement travaillées dans le mois considéré

Pour déterminer le nombre d'heures qui auraient d0 étre réellement travaildass le mois
considéré, il convient de se référer aux dispositions du contrat de travail ou au planning mensuel.

Voo uE SE A Jo JEE Pupo] & §3ddu prgsent sprle] spécifiqueEls] o
particulier employeur ne comptabilise pas les heures non effectuées et prévuelmmuing pour
calculer le salaire mensuel du salarié.

Article 152-2 - Régime des absences du particulier employeur
> % @E o vE ES3] o Al o0 % E]} o [ v W ]JG]Y % }o] EEJ3U0]S

employ HEU % E Ap 142 du[p@ssit socle spécifique. La rémunération de ces périodes est
§ Eu]v IV(}Eu u v3ia42 ady pEsept socle spécifique.

Article 153 - Rémunération du salarié au pair

Les dispositions du présent article né¢ %0 % 0]<Hd VS %o ¢ H ¢S P] |E ] (ulJo] o SE&E
au pair qui ne relévent pas de la présente convention collective.

> ¢ 0 E] M % ]JE ¢85 puv « 0 E] U P Z % E PV %o &S|%p@E] & SUPsso0}C
de travailen contrepES] [puv & upv & S]}v *% J6ptgs. S Eu]v ]

Article 153-1 - Composition de la rémunération du salarié au pair

> E upv & 3]}v pH e 0 E] Y % JE 5 }ves]du £ opuPJA u vée [ A v§
le contrat de travail, et dont la valeur est soumiseoatributions et cotisationsociales.

Article 153-1-1 - Logement mis a disposition du salarié au pair
Article 153-1-11 - Définition du logement
L o}P uvS }u%E& v pv o} o upe P [Z ]85 3]}v digpositiondwsalatie@] <« u]-e
par le particulier employeur a titre permanent et exclusif, que celles-ci soient ountégrées dans
HV O}P u v3 Jv % v Vv3X > 0}P u vs }]8 !1SE %o} ERA U %ouE*C & W3]
o[]v8]u]lS % Ee<}vv o0 u e+ 0 E] X

Au sens du présent article, constituent un logement la ou les piéces fermées mispositdin du
salarié par le particulier employeur a titre permanent et exclusif, que celles-ci soient ou not@gégr
dans un logement indépendant.

Le logement peutétr (}pE&v] M 0 E] u g o }lpU O e Z v3vlvy Mo A

Ainsi, ne constitue pas un logement au sens du présent article la piece meggoaitithn du salarié
dans le cadre de la seule présence de nuit.
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Article 153-1-12 - Criteres de décence du logement mis a disposition du
salarié

Le logement mis a disposition du salarié doit étre décent confornménaux dispositions
réglementaires en vigueur, et ne pas présenter un risque pour sa santé et sa sécurité.

Il doit notamment :
- d]*%o}s E [uv }uA ESUE £S5 E] uE U
- permettre une aération suffisante,
- Clu%}ES E pv J*%}]5]( Z p((P 8 [ o]J]E P ep((]* vsu
- Clu%}ES & pv . e ¢ V]S J]E U ]Jve] <pu[ MV %}]vS [ o]u VS
- comporter un accéaune cuisine ou un coin cuisine,

- comporter un couchage décent, lorsque le logement est meublé.

La surface totale mise a disposition du salarié au pair équivaut a une superficieahaiien neuf
meétres carrés (9m2).

Article 153-1-13 - Occupation et entretien du logement
Un état des lieux est étabthe (E 0 * % ES] ¢ o[} <]}V o & u]e 8§ 0 E +5]8

W v vsS o nE 0O uj- ]*%0}]81}vU 0 % ES] poJE UL WHABIOC pE
jouissance paisible du logement par le salarié, et réaliser ou faire réaliser les tnécassaires autres
! UWAE E o A v o[ VE3E 8] v }HE vEX

Le salarié esttenu|[ ey @& E o vS &, &]bon UsagE et fa propreté des locaux, et, le cas
échéant, des équipements et du mobilier qui lui sont confiés.

/o ¢ [ VP P % E ]Joo pE+s (]E Vv pe P * 0] MAE % J*] o § }v(}CEuU
>« SE A p£ SE ve(}EuU 3]}V ¢}vE JvE E ]8X > « & Al wA& )}vE 0]} C

*luu]e of] }E AE%E * P % ES] HO] E U%O}ISEITER Se@Eo&EIFFWYUs p
charge du salarié.

Article 153-1-2 - Repas fourni(gu salarié au pair

Le ou les repas principaux (déjeuner et/ou diner) fourni(s) par le particulier employaaiaié au
pair constituent un élément de la rémunération.

Article 153-2 - Evaluation de la rémunération du salarié au pair
La valeur des avantages en nature constitue la rémunération exclusive du salarié au pair.

La rémunération en nature est égale a:

Salaire minimum conventionnel& viu & [Z pPE - SE A Jo % E Ap « p }v

Un bulletin de salaire faisant apparaitre les avantages en nature accordés au salariéedoitséa
disposition de ce dernier chaque mois.

127



Convention collective de latE v Z He S uE e % ES] po] E* u%o0}C uE- S
| SOCLE SALARIE DU PARTICULIER EMPLOYEUR

Article 153-2-1 - Evaluation du logement du salarié au pair

La valeur du logement mis a disposition du salarié par le particuliclogeyr est calculée de maniére
(JE(]S]E® U « 0}v o E u ol A vs P v v SuE padtk Qaigse S 0]
nationale des URSSAF, en fonction du salaire brut mensuel du salarié, et duendenbieces

principales mises a disposition. Ce bareme forfaitaire intégre la valeur deeréke accessoires au

logement (eau, gaz, électricité, chauffage, garage).

> ¢ % ES] * % MA vE S}pus (}]e }VA VIE ve o }JVSEPSuU VEE[ Al * (]A
la valeur locative réelle de celuilU S Gu]v [mntENtedes loyers pratiqués dans la

JUURY %o} @E « 0}P u v8e [pv suCE( <U]JA 0 VS UE DPIIBIAE v EAS <«
pas inférieure a la valeur fixée par le baréme de la Caisse nationale des URSSAF. Dans ce cas, les
avantages accessoif *}vS A op ¢ [ % E * 0 HE A o HE E o0 X

La valeur du logement est évaluée par mois.

En cas de mise a disposition ou restitution du logement en cours de mats,gemaine incompléte
doit étre comptabilisée comme une semaine, et en cas de moisincorgJ [ S o v}iu &E e u Jv
effectives qui est pris en compte dans la limite de quatre (4) semaines.

Article 153-2-2 - Evaluation des repas du salarié au pair

>[ A op §]}v ol AVEP VvVVSESUE E % * *5 3§ Eul]v ESJuv]vE (}JE
le contrat de travail, sans pouvoir étre inférieure a la valeur forfaitaire fixée @zaitse nationale des
URSSAF.

Article 154 Paiement du salaire et déclarations

> ¢ ]e%}e]8]}ve E 0 S§]A ¢ H % J]uvd pHeo]E SouESFdosdes]}ve e}V
commun de la présente convention collective.

CHAPITRE VIII Indemnités, prestations et avantages en nature

Les dispositions du présent article complétent les dispositions dmardbjet prévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Article 155 et teec—+ ZctF o Zf ‘et —<«—f ti—e "£Sc...—7%

>+ ]e%}e]8]}ve & o 8]A + o[]lv uv]$ o] o EAp]8[ EEAB Z] po -
socle commun de la présente convention collective.

Si le salarié utilise le véhicule du particulier employeur dans le cadre de son activité profelsjal
v v (1] %o e o[llée alav}¥ p]s8 [uv A Z] po
Article 156 Autres indemnités et prestations

Est une prestationennature & %o * (}JLEV] % E& 0] U%O0}C HME }H 0 O}P u vs U
disposition du salarié a titre onéreuxoo V[ ¢35 % ¢ edptulutions et cotisations sociales et
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est déduite du salaire net du salarié.

La mise a disposition du logement par le particulier employeur doit étreugrgar le contrat de travail.

La prestation en nature repas doit étre prévue par le contrat de travail.

Article 156-1 - Prestation en nature logement
Article 156-1-1 - Définition du logement

Au sens du présent articlé o o}P u vS }u% & v uv 0} O pe P [Z 15 S]}v }u

mises a disposition du salarié par le particulier employeur a titre permanentckisé que celles-ci

*}] v3 }pu v}v ]Jvd8 PE ¢ ve puv o}P u v3 Jv % v VSEAU O}V e @85 U] !
( Eu SPE %o }pE& P & vS]E o0[]vS]ul]S % Ee}vv 00 pn 0 E] X

Ainsi, ne constitue pas un logement au sens du présent article, la pigeeandisposition du salarié
dans le cadre de la seule présence de nuit.

Le logement peut étre fourni au salarié meubléau, « Z v3 vivupo A o] }E -

Article 156-1-2 - Critéres de décence du logement mis a disposition du
salarié

Le logement mis a disposition du salarié doit étre décent conformément iapegitions 1égales et
réglementaires en vigueur, et ne pas présenter un risque pour sa santé et sa sécurité.

Il doit notamment :
- d]*%e}s E [pv }uA ESpPE A£S E] pE U
- permettre une aération suffisante,
- Clu%}ES E pv J*%}]S]( Z u((P 8 [ o]JE& P sepu((]s vsU
- Clu%}ES E uv . e ¢ V]S JE& U ]Jve] <u[ HV %}]vS [ 0o]Ju vS§
- comporter un acces a une cuisine ou un coin cuisine,

- comporter un couchage décent, si le logement est meublé.

La surface totale mise a disposition du salarié logé équivaut a une superficie minimale de meaf mét
carrés (9m2).

Article 156-1-3 - Occupation et entretien du logement
Un état des lieux est étab%o E 0 ¢ % ES] » o[} <]}V o & u]e 8§ o & <3]5

W v vs o nE o u]je ]*%0}]8]1}vU 0 % ES] poJE U WHABIOC HLE
jouissance paisible du logement par le salariéa etaliser ou faire réaliser les travaux nécessaires
HEE « < ME E o A vs§ o[ vV§E 8] v }uE vsX

Le salarié esttenu— s*uE E o[ vSE I8]bon udape&etvla propreté des locaux, et, le cas
échéant, des équipements et du mobilier qui lui sont confiés.

/o [ VP P % & ]Joo pEes (]JE pv pe P * 0] WA % ]*] o § }v(}CEu
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Les travaux de transformations sont interdits.sL SE A p& [ u 0o]}E 3]}v § [ u o0o0]es u
*luu]e ol }E A% E employur,EBtS¢sient] satf accord contraire des parties, a la
charge du salarié.

W Vv v3 0 ¢ % E]} - sU*% Ve]lv Hn JVSE § SE A Jol & %}P u vs§
restitué au particulier employeur, sauf accord expres du salarié.

Article 156-1-4 - Evaluation du logement

La valeur de la prestation en nature logement est déterminée de maniere foréafiar les parties
dans le contrat de travail, sans pouvoir étre inférieure au montant minimeita @restation en nature

« logement » fixé pan[ A v v§ « 0 |E Vv A]Pu pE &GIE ladpésentd corwesiiony £
collective.

Les parties peuvent toutefois convenir dans le contrat de travhjlv pSE& u} [ A op §]}v
O0}P u v3U ¢ 0o}v ofpv o u} cegpEesU (] E - EA «p u} [ A op
V[ }us]ee % ¢ pv A o pE Jv( E] uE 00 (] % Eo¢[vA ¥EVS * 0

n° 6 de la présente convention collective.

> ¢ % ES] » % HA vE Jve] }IVA VIE ve 0o [pgdnENSmIis aEpokitibpadd A op E
0 E] uv] E (JE(]8 ]E U « o}v o natufElagemenbdtabli etigBe armée

par la Caisse nationale des URSSAF, en fonction de la rémunération brute mehssalbié, et du

nombre de piéces principales mises a disposition. Ce bareme forfaittgre la valeur des éléments
accessoires au logement (eau, gaz, électricité, chauffage, garage).

Les parties peuvdnégalement convenir dans le contrat de travail de fixer la valeur du logement
[ %0@E « o0 A o pE o} 3ld & Ew]v [ o%mBtant des loyers pratiqués dans

0 luupv % }uCE e 0}P u v8e [uv < |DER$ ce casplpd avamdges accessoires

*}Jvd A Op e [ %E 0 WE Ao uE E o0 X

Dans tous les cas, la valeur du logement est évaluée par mois.

En cas de mise a disposition ou restitution du logement en cours de towis,semaine incompléte
doit étre comptabilisée comm@lv ¢ u Jv U § v o ul]e Jv }u%o SU [ «$ 0o v}iu &E
effectives qui est pris en compte dans la limite de quatre (4) semaines.

> % ES e Z EP ¢ (] o+ § s (E ]e [ e*pE v (( E vs -« o[}
acquittées par le salarié, directement ou en remboursant le particulier employeur des somme
engageées a ce titre.

Article 156-2 - Prestation en nature repas

Constitue une prestation en nature le repas fourni au salarié par le particuliclogeys, sans ge
celu- ] v <[]Jve E]A Ve UV W%0.094] 3

La valeur de la prestation en nature repas est déterminée de maniére forfaitaire partes glans le
contrat de travail, sans pouvoir étre inférieure au montant minimum de la ptiest en nature
«repas » fixé paro[ A v v§ « 0 |E v AlPu pE % @ kapréseate conv@ntion £
collective.

En revanche, ne constitue pas une prestation en nature donnant lieu a retenue slaile net, le
E % * (JLEV] M * 0 E] % Esstf dedb p UCholoGEutbda@résence du salarié au
moment des repas résulte d'une obligation professionnelle prévue par le catgraavail. Relévent
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8§38 S PYE] 0 & % * % E]e %% E 0+ » 0 E]% Pv vd » ¥ (BEw}vv
obje $1( [ n S8]}vU % E A v3]}vU I %+C Z}o}Plcu X

Article157 <ot te . Sf "% F ti—ed "fU—<ft t— .0— TtH ZTfFeewétatoe— o
publics de personnes ou a un service public de location de vélos

> ¢ Je%}e]3]}ve E 0 3]A - 0 %&E]s v Z EP [ME % ES]EA] }.3
SE Ve%o}ESe %ol O] % Es}vv « }Ju pv o EA] %E Al » &P HIyeo .
du socle commun de la présente convention collective.

W & E}P S]}v UE ]*%}]5]}69 d% SBcld pormmurode (B Piésente convention

collective, le salarié embauché dans le cadre de la garde partageée (J ] [UV %o E]e v Z EF
]Jvs PE o p §]SE — }vv u v§ <udliser les Jdépladeitents. énpi@ sdi domicile

habituel et son lieu de travail, au moyen de transports publics de personnds services publics de

location de vélos.

CHAPITREIX - Ancienneté

Article 158 Ancienneté
> o ]e%}e]3]}ve & 0 3]A + o[ v ] vv $ 60 ¥y 3otk @Gninunsde la pré&ehie o

convention collective.

CHAPITRE X Retraite complémentaire

Article 159 Retraite complémentaire

Les dispositions relatives a la retraite complémentaire sont prévues| E& Jdwsocle commun de
la présente convention collective.
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Titre 2 : Rupture du contrat de travall

Les dispositions du présent titre complétent les dispositions de méme objetgsé&lans le socle
commun. Ces dispositions et celles prévues au titre 2 du socle communpdéesénte convention
collective sont donc a consulter dans le méme temps.

CHAPITRE I- Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Article 160 Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Les dispositions relatives a la rupture du contrat de travail a durée déterminée soneprawf ES] o

62 du socle commun de la présente convention collective.

CHAPITREII - Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de mémepobjaies par le socle
commun de la présente convention collective.

Article 161 Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée
Article 161-1- Zp% SUE u }VSE § SE A Jo o[]v]d] ©A
Article 161-1-1 - Licenciement du salarié

Les régles relatives au licenciement applicables au salarié du particulier employeceltes prévues
par la présente convention collective. Ne sont donc pas applicables les régles deodroitin du
licenciement, prévues par le code du travail, et notamment les regles relatives a la peackiu
licenciement pour motif personnel et pour motif économique

Article 161-1-1-1 - Dispositions générales

Quel que soit le motif du licenciement, tout particulier employeur qui ergasde licencier un salarié
est tenu d'observer la procédure décrite ci-dessous.

1. Convocation du salarié a un entretien préalable par lettre recommandée ou parietise en
main propre contre décharge

> o0 §SCE ]Jv J«<u o[} i 8 o }VA} §]}v ]Jve] <u o S0 X0 o] M

H

S

%0

E

of

>[ VSE S] vV %E 0 0 % pusS « S Vv]E % ES]E MY <u PUBHSUCEI} WE I

lendemain de la remise en main propre contre décharge ou du lendemdapiemiere présentation
du courrier de convocation.

Le délai ne peut pas expirer un samedi, un dimanche, un jour férié ouéclifens une telle situation,
il est prorogé jusqu'au jour ouvrable qui suit. Des exemples sont propasédeks fiches et documents
pédagogiquesCesderniers présentat une nature indicative et non conventionnelle.
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2. Entretien préalable

>1E- o[ VS8C& 8] VvV % E o o0 U <u] }]185 ¢ S V]E %ZQ@ ]« wVIW ® * % E
motifs de la rupture éventuelle du contrat de travail et recueille les explications du salarié.

> e« (E PO E}]8 }uupv E o HFAlarié par[ur edmseiler ne sont pas applicables
en raison du caractére inviolable du domicile privé du particulier eyeply notamment en
application des dispositions du code pénal. Le particulier employeur nepasuétre accompagné
et/ou assisté pvy vS o[ VSE S] v % E o0 o0 X

>[ e v He o E] § VEE S]] VV *sU*%o V % ¢ 0 %E} HUE X
Nop( 1 &E E]S ¢ % ES] *U o[ VE P]*SE uvs ¢ Z vP ¢ ¢35 ]vs E ]

3. Notification de licenciement

La décision du particulier employeur de rompre le contrat de travdilé&tce justifiée par une cause
réelle et sérieuse, ou par la faute grave ou lourde du salarié.

Eu égard a la particularité des emplois repéres « assistant de vie C » et « assistarDd@isés a
o[ vv #E 7 de la présente convention collectiveS§ uZA& §]A]8 ¢ <u[lJos E o0]* VS Y
particulier u%o0}C HE Vv ¢]Su S]}v ZvVvV] % }u }vS o[ uS}tvdukpu 8 o8 E
gravité de la faute prend en considération la situation du particulier enepiQypour apprécie
O[Ju%o}ee] Jo]S pm u ]Jvs]l v H e 0 E] H Ju]l Jo H % ES] po] & u%o0}C

> ]J*1}v v % puS % * ISE % E}v}v }JE o u vs Sl ofE(] w8 E :
par écrit, du licenciement est adressée au domicile du salarié par lettre recommandédeswande
[ Al E %S]}vX

La lettre de notification précise le motif du licenciement qui doit gFosur une cause réelle et
sérieuse, ou sur la faute grave ou lourde du salariéétet justifié par des éléments probants
matériellement vérifiables.

Cette notification peut avoir lieu a partir du quatriéme jour ouvrableaetplus tard, le trentiéme jour
JMAE o U uljvpulsu }u %o S % ES]E M OV U]V o[l v8§C& 8] v }un |
decelui-] *[]Jo V[ %o ¢ H 0] uX

Le délai ne peut pas expirer un samedi, un dimanche, un jour férié ouéchdems une telle situation,
il est prorogé jusqu'au jour ouvrable qui suit. Des exemples pratiques sont proposés dasteeffi
documents pédagogique€es derniers présenté une nature indicative et non conventionnelle.

Article 161-1-1-2 - Dispositions complémentaires en cas de ggartagée
Le particulier employeur quidécide E}u% E o }vSE § SE A Jo v ]IV(}EU o] psc

> EP%SPE o[puv * }JVSE & SE AJo A o[uv v (uMoOO ¢ Vv
élément essentiel du contrat conclu entre le salarié et la famille restante. Le second cesiteatit

u} 1(] % & JE VSE 0 ¢ % ES] * % E o ]]* S @lukwpopuw]4vwo {pv
conditions et selon les modalités prévues par le présent article.

Chaque particulier employeur qui souhaite rompre le contrat de travalkdi@ au salarié doit engager

une procédure de rupture conformément aux dispositions du présent article. Chaquédue est

iLE] J<p u v8 ]e8]v § X Jve]U o[ VEE 8] vV %o E o0E&O* Vv %NS %p 3 (
famille employeur.
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Les procédures neasraient en aucun cas étre menées en commun.

Article 161-1-2 - Mise a la retraite du salarié

Le particulier employeur peut mettre fin au contrat de travail par la mise a la retlaitgalarié en
respectant les dispositions légales et reglementaires de droit commun.
>}Ee<p 0 * 0 E] V[ % * 53 ]vS o[ P 0 U]e ]0JE]S]EV{So HIG(} S(
reglementaires de droit commun, son accord est nécessaire pour procéder a sa mise a la etraite
L | %S S]}vU o }VvSE S SE A Jo S E}lu%wpw wpMsvv va]e AoE- u

E SE& ]5 % E Alp3-2 do pré€Eent socle spécifique.
>}1Ees<y 0 0 E] §8§ Jvs o[ P 0O uje 0 EUSIEAS uXNPET pnda-Al-
le mettre & la retraite sans son accord.

Le particulier employeur informe le salarié de sa décision par lettre recommandée aveé accus

réception ou remise en main propre contre décharge.

U JVEE & o[]v]s] §]A up e+ 0 E]

Article 161-2 -Z 1 %0 S u E

Article 161-2-1 - Démission du salarié
> ¢« 0 E] Vv3ISI(] - ulee]}v W % ES] po] E U%Eo AQu 1t E 6F2€E 8]0 }v |3
du socle commun de la présente convention collective.
Article 161-22 - Départ volontaire a la retraite du salarié
> ¢ Je%}*]8]}ve & 0 3]A ¢ u % ES A}o}vs |E 0B3-IR dudEodle *}vS %o
commun de la présente convention collective.
Article 161-3 - Rupture conventionnelle du contrat de travalil
> }vSE § SE AJovVv % U !1SE EIu%opu [pvVFuup%e E}}EUEU] v EhpM
ci-aprés.
e 0 E] % MA v3 }WAEVAE O [uv Ep

> % &S] puo] E u%o0}C HE S o
commun accord en remplissant le formulaire reglementé prévu a cet effet et mis @siisp par

o[ uJv]eSE §]}vX

Le fait que le contrat de travail soit suspendu n'empéche pas la conclusion d'wbereru
v e« [EE!SuUuo |]X

> ¢ % ES] ¢ e¢[surll€E conditions de la rupture o[} <] hu mins un entretien qui se

S]vE pE& o0 o] [ £ u8]}v u JVSE S8 SE A ]JoX
o[ *¢]*S v H e 0 E]

}VA v8]}vv oo U v}3 uu v$

Les dispositions Iégales et réglementaires de droit comr@no S]A
conseiller ne sont pas applicables en raison du caractére inviolable dwidoprivé du particulier

employeur, en application des dispositions du code pénal. Le particulier eeoplog peut ni étre
}Ju% Pv U v] ISE +¢]*S % v vS§ o[ vSE 8] vX

Lors de cet entretien, le particulier employeur et le salarié conviennent ensemble :
de la date de rupture du contrat de travail en tenant compte des délais de proeéidas
par les dispositions |égales et réglementaires de droit commun ;
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- dy u}vs vs o[]v uv]s EP%SPE JVA vE]lvv aE u] v %o
ulvs vs§ o[]Jv uv]s 0] v]uvs %EELAN présamf sB¥] o
spécifique ;

- des modalités de versement de[]v uvVv]$ EU% S UE }VA v3]}vv oo §

ol] Avipo Z v] E }VAvu VEE 0 % ES]
Article 1614 - Rupture du contrat de travail du fait du déces
Article 161-4-1 - Décés du particulier employeur

Le déces du particulier employeur entraine de plein droit la rupturecditrat de travail. Cette rupture
intervient a la date du décés du particulier employeur.

Dans le cas ou le contrat de travail prévoit que le salarié est embauché parple deuwparticuliers
employeurs, le membre survivant du couple, qui décide de poursuivre la reld¢idravail avec le

e 0 E] U of eonuE <«u[]lo 35 ] v lepadichlierremployeus s & - O[}EP v]eu
destinataire o 0 & S]}v [ u%o}] peo0 E] X "] (1}19UV]IaWho&Hlu%o}e 0
aupres de cet organisme.

Un ayant-droit ou, a défaut, un tiers, informe le salarié de la date du décés du parteEmiployeur
dés que possible, par écrit. Un modele de lettre est proposé dans les fichescements
pédagogiques. Ces derniers présantane nature indicative et non conventionnelle.

La rupture du contrat de travail entraine le versement au salarié

- du dernier salaire di au jour du décés ;

- [uv  ]Jv uv]$ P o o[]v uv]s Ju% ve F&fminée %o E A
conformément aux dispositions de [ & ¥§4 du présent socle spécifique, qui ne peut
étre exécuté du fait du déces du particulier employeur ;

- [uv Jv uv]s }vS8 0 u}vs vs 5§ 0 MO o ululSu v] E «pu
licenciement%. E A g 3-Ed |présent socle spécifique ;
- [Mv Jv uv]S }u% ve SCE] }VP ¢« % C U o e Z vs8X

> [ C-drdit ou, a défaut, un tiers remet au salarié les documents de firod&at prévus, dans le
*} o luupvU @&9daEsséddlecommun de la présente convention collective, dans un délai de
trente (30) jours calendaires a compter du déces.

Aflo o ¢}pZ ]88 Uo <0 E] }vS o }vSCE § S %o |G 39 3UG]} @%o (U %pt0 § G &
%oE& » VS UV u v [IJv uv]e S]}v H% E - 0[ EEIR ] ~au[ } MAE@E S o O
droits au chomag.

Article 161-4-2 - . o[ v(v3 0}Ee*<p 0 }VSE § %}luE } i § £
de ce dernier

>}E+<p 0 JVSE & SE A Jo *3 }vou A opc]Mu vi%}pE «EV E
entraine la rupture de plein droit du contrat de travail au jour du déces.

~

Le particulier employeur ou, a défaut, un tiers informesleo (& ] 0 5 ] . o[ v( v8
gue possible, par écrit. Un modéle de lettre est proposé dans les fictdescatments pédagogiques
Cedernier présente une nature indicative et non conventionnelle.
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La rupture du contrat de travail entraine le versement au salarié :
- du dernier salaire di au jour du déceés ;

- [uv Jv uv]s P o o[]v uv]d }u%o, détein@® conforthc@entA | «
aux dispositions deo [ E §@4 du présent socle spécifique, qui ne peut étre exécuté du

(1s ¢ . o[ v( v§

- [uv Jv uv]s }v3 0 u}vsS vs 8 0 MO o ululSu v] E «pu
licenciement %, E A ©q3-Ed]présent socle spécifique ;

- [Mv ]Jv uv]S }u% ve SCE] }JVP ¢« % C U o e Z vs§X

Le particulier employeur, ou, a défaut, un tiers, remet au salarié les documenta de fiontrat
prévus o[ E&9]dwsocle commun de la présente convention collective, dans un dékaedte
(30) jours calendaires a compter du déces.

A[Jo o ¢}uZ ]S Uo <0 E] }vS o }vSE § SE Ao ( 88 EY Wb (E 3] (193
U%0}C HE % E * VS v u v [Jv uv]e S]}v U%E 4] %d)EEP v]e
o[}HA ESUE e E}]8e pu Z€u P X

Article 161-4-3 - Déces du salarié

> o Je%}e]8]}ve & 0 S]A - p * U+ 0 (EG3-3+2d steleEcommun dedd E3S] o
présente convention collective.

Le déces du salarié peut ouvrir droit, sous conditions, aux prestations duerélgimprévoyance de
E v Z U % Enrepe n° 3 d¢ la présente convention collective.

Article 162 Préavis

Ces dispositions compléetent les dispositions de méme objet prévuesepmocle commun de la
présente convention collective.

Article 162-1 - Dispositions générales

Le préavis doit étre respecté par les deux parties en cas de licenciement, de déphatnoise a la
retraite et de démission.

>[Vv]vv3d % Eu 335 vs § Eul]v E o pE U % EAW ] B Gl EE |
recommandé ou de sa remise en main propre contre décharge.

Article 162-2 - Dispositions complémentaires en cas de garde partagée

En cas de garde partagée, la durée du préavis est déterminée pour chaque contratale érav
(}v 8]}v o[ v]vvs <ule %o & 0 ¢ 0 E] H%oE - Z <p % ES] po

Lorsque les particuliers employeurs se trouvent en méieu %o Vv % E]} % E Ale 3§
]*% ve v§ 0 ¢ 0 E] ol (( 8u EU v 3}3 0]3 }u W% I Ue]SEGU] A

de préavis calculée sur la base de la quote-part de la rémunération rewx termes de chaque

contrat de travail qui les lie au salarié.

Lorsque le particulier employeur souhaite faire travailler le salarié alors queatedst dispensé de
préavis par l'autre employeur et qu'il pergoit de ce dernier une indiggncompensatrice de préauvis, il
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le rémunere sur la base de la quote-part de la rémunération prévue au conttea\dsl qui le lie au
salarié.

>}Ee<h 0 § o (1v }vSE Se v }bv ] VvS % *U <p o[pv < }VSCE
§ ®u o0}&Ee <p o[ uSE }VvSCE § SE A Jo 3 S}pi}pEs v }pE-U o 9
au salarié de travailler, pendant la période de préavis restante, rémunere setelsttes heures

effectuées.

Article 162-3 - Dispositions complémentaires pour le pariieul employeur
u B Zvs pv oo E] A E vS Adsistéhatalp]vieeC %ouk Adsistant
de vie D »

La durée du préavis prévue aux articlé2-#1-1 du présent socle spécifique peut, sous réserve de

ol }E& E]S -0 E] U ISE oo}vP 0 U W% OUC%y SEBY 1od E] U
£ E vS o] u% oAjsiSEankdeldie G » ou « Assistant de vie D » visE[ vvnZ de la
présente convention collective,(]Jv [ **uE& & o }vS]vul]s o[ }u% Pv u vsX

Article 162-4 - Préavis en cas de licenciement

Article 162-4-1 - Durée du préavis
La durée du préavis en cas de licenciement pour un motif autre que la faute gréverde du salarié
est fixée a:
- une (1) semaine lorsque le salarié a moins de six (6) mois d'anciennti® alu méme
contrat de travail chez le particulier employeur ;

- un (1) mois pour le salarié ayant entre six (6) mois a moirgede (2) ans d'ancienneté
au titre du méme contrat de travail chez le particulier employeur ;

- deux (2) mois lorsque le salarié a deux (2) ans ou plus d'ancienneté auutitréme
contrat de travail chez le particulier employeur.

La date de premiéere présentation de la lettre de licenciement adressée par caec@mmandé avec
accuse de réception fixe le point de départ du préavis.

Le salarié qui retrouve un emploi pendant la période de préavis n'est padéedhaifectuer en totalité.
/0 % USU epUE % E * v3 S]}v [HV ipe3](] 3]J(U oo @& ou@ E *Ao]dE o % (H 0°
a effectué, au moins :

- une (1) semaine déo E AJe ¢] 0 uE U % E A]e ;8 [uVv u}]e }p ul}]v

- deux (2) semaines de préavis si la durée du préavis est de deux (2) mois.
Ve U o 0 E] § 0 % ES] o] E U%O0}C HEPIRE s WP - 0
I'exécution et de la rémunération du préavis restant a courir. Cette périodaébyis non exécutée
V[ 8 %0 * %oE]e V }Uu%S %}luE O § GBu]v 8]}v of vE}Y¥3S u § 0 E]
congés payeés.

Article 162-4-2 -, W& ¢ [ e Vv USIE]s %o v depréaviske E]}

PouUE 0 E Z GE Z —uv VIHA 0 U%o0}JU 0 + o &) [ plegugrantedoy %o $E
heures par semaine, a droit, sans diminution de salaire :

- s[]o u}]deux (2) ans d'ancienneté chez le méme particulier employeur, a deux (2)
heures par jour pendant six (6) jours ouvrables ;
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- s[]odeux (2) ans d'ancienneté et plus chez le méme particulier employeleyd (@)
heures par jour pendant diXQ) jours ouvrables.

(us [ }E VvSE o0 ¢ % ESHleuk(2 heutks St prises alternativement, un
jour au choix du particulier employeur ou des particuliers employeurs en cgarde partagée, un
jour au choix du salarié. Le particulier employeur et le salarié peuvent s'entendreggrouper tout
ou partie de ces heures avant I'expiration du préavis.

Article 162-5 - Préavis en cas de départ volontaire ou de mise a la retraite

La durée du préavis est identique a celle prévue dans le cadre du licenceme o[ @Z4-lodu
présent socle spécifique.

Article 162-6 - Préavis en cas de démission

La durée du préavis est fixée a :

- une (1) semaine pour le salarié ayant moins de six (6) mois d'ancienneté alu titréme
contrat de travail chez le particulier employeur ;

- deux (2) semaines pour le salarié ayant de six (6) mois a moins de deuxs(2) an
d'ancienneté au titre du méme contrat de travail chez le particulier employeur ;

- un (1) mois pour le salarié ayant deux (2) ans ou plus d'anciennetér@ulu méme
contrat de travail chez le particulier employeur.

Le point de départ du préavis est la date de premiere présentation d¢tla hotifiant la démission,
adressée par courrier recommandé avec accusé de réception, ou sa date de remise en main propre.

CHAPITRE Il - Sommes allouées au salarié a la fin du contrat de travail

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de méme objetesrar le socle
commun de la présente convention collective

Article 163 - Indemnités liées a la rupture du contrat de travall

Article 163-1 - Indemnité de licenciement

En dehors des cas de faute grave ou lourde, le salarié ayant au moins huit (8)amcisnteté au
titre du méme contrat de travail chez le particulier employeur a droit a udermité de licenciement.

>[]v uv]$ 0] v ] uvs e ]e3jell®ipdemnitc-delpréayis prévue o[ EESHW
socle commun de la présente convention collective.

La condition de huit 8u}]e [ v ] vv § ¢S %% E ] }u % S Eembanche §

L e 0o E] ipe<«u[emtificaBon du licenciement. Sont exclues les périodes de suspension du
contrat de travail non assimilées a du travail effectif pour déterminairéét du salarié au titre de
o[ v]vv $§ X

>[]v uv]s o] vsiégales :

- un quart ) *0]E uvepo EUS U}C V % E VvV [ v]vv s
une ancienneté inférieure ou égale a dix)ans ;
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- untiers(1/3) <+ o J& u vep o EPS U}C VvV % E VvV [ v] vy S o0}d
une ancienneté supérieure a dikQj ans, pour les années au-dela de di®) @ns.

Le salaire mensuel brut & prendre en considération pour le calcul de l'intledelicenciement est,
selon la formule la plus avantageuse pour le salarié :

- soit la moyenne mensuelle des salaires mensuels brussddaze (2) derniers mois
%0 (E v o Vv}S](] S]}v po] v]uvsS}pU o}EeJy &[] wdEVY S
a douze (12) mois, la moyenne mensuelle du salaire mensuel brut de I'ensgeshigois
précédant le licenciement ;

- soit la moyenne mensuelle des salaires mensuels bruts des trois (3) derniers mois
précédant la notification du licenciement.

>[]v uv]S$ 0] v]JuvsS v[ % ¢ o E 3§ & ecantjifotionsSet ¢S A}V |
cotisations sociales dans la limite fixée par les dispositions |égales et edjeras de droit commun
en vigueur.

Article 163-2 - Indemnité de mise a la retraite

YU 00 <p *}]S ¢}v v ]vvsS U o o0 E] v (] 1] puvE ]S EUMS }vSupe
ujvd v8 3 0 po o ulu uv] E «<u o[]v uAfg o | EEldu vS % E
présent socle spécifique.

Article 163-3 - Indemnité de départ volontaire a la retraite
> ¢ 0 E] <p] % ES A}o}vE JE uvd o0 E SE ]85 % S o E]JBSE |puV
ve 0 ¢ }v ]8]}ve § ¢ 0}v 0 ¢ u} rmege n°%BodE ladpesenteanvention collective.

Article 164 - Indemnité compensatrice de préavis

> o Je%}e]3]}ve E o0 S5]A ¢ o[]v uv]d Jju% ve S]] E366HuGEOCIA]s c}VE %
commun de la présente convention collective.

Article 165 - Indemnité compensatrice de congés payes

> ¢ ]Je%}e]3]}ve & 0 S]A ¢ 0[]v uv]d Ju% Ve BEE] Ap o }EPHUER] @ o ¢}
socle commun de la présente convention collective. EJJ€E E * %o} v o & upv E& S]}v o[ \
des congés payés acquis, non rémuneérés au jour de la date de fin du adettedvail, dont les

}v 18]}ve 8 u} o0]8 - 0 HO *}Vv3 %AW duprésdat sGeleodpdEfiglieo

Article 166 Autres sommes versées

Ev EP%SUE p }VSE § SE AJo =+ 0}Ees Mu¥ PEEUS %o (ES PUE
o[ CE %47 du présent socle spécifique, a été acquis et non pris par le salarié, il igreétpar le
particulier employeur une indemnité équivalente.

139



Convention collective de latE v Z He S uE e % ES] po] E* u%o0}C uE- S
| SOCLE SALARIE DU PARTICULIER EMPLOYEUR

CHAPITREIV - Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail

Article 167 Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail

Les dispositions relatives aux documents remis au salarié a la fin du contravai sont prévues a
o[ E69do socle commun de la présente convention collective.

CHAPITRE V - Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat
de travail

Article 168 Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de travail

Le logement mis a la disposition du salarié par le particulier employeur estagssoire au contrat de
travail, et ne saurait étre maintenu apres le terme de la relation de travail, en debsenmddalités de
restitution définies par le présent article.

Lors de la rupture du contrat de travail, le salarié restitue au particulier empldgdagement mis a
disposition au plus tard le dernier jour de son préavis. Les parties peuvent tsutafovenir de
différer la sortie des lieux & une date ultérieure.

v o[ e+ vV % E AJeU pv o ](@QMnoi%estdscorde afiisalarié pour restituer le
O}P uvS u % ES] po] E u%o}C PEX 0 | %00 WEP A(Lp¥edd,}suw oo u vS§
accord expres de chaque partie.

ve Slue 0 o U o}Ee<cu[pv o ] S JEE @PppeEE]O[IWEUE «xu]SS
E A o ol P GE O[] U%o0}C PME [uv ]Jv Uuvl]¥ésS v[§ % % SS13v) (VS 0%
le contrat de travail.

Au terme du préavis, ou, le cas échéant, du délai accordé au salarié pour restituer le logement, celui-
ci devient occupant sans droit ni titre du logement.

Si la restitution du logement a lieu au cours du mois, la valeur du legeest calculée suivant les
modalités prévues aux articld$3-2-1 et156-1-4du présent socle spécifique.
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Fait a Paris, le

Pour la branche des assistants maternels du particulienpdoyeur relevant de la convention
collective nationale des assistants maternels du particulier employdu 1°" juillet 2004

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

La Confédération des Syndicats d'Assistants Familiaux et d'Assistants Maternels - C.S.A.F.A.M

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Familiaux - S.P.AM.A.F

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes - U.Nt§.K.S.S.A.D.
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Pour la branche des salariés du particulier employeur relevant dedavention collective nationale
des salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999

La Fédération des Patrticuliers Employeurs de FramdePEM

La Fédération des Services C. F. D. T.

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

> & €& S8]}v'v Eo « dE A Joo pE- o[l PE] posSuE U o[ oJu v§
et des activités annexes Force Ouvriere - F. G. T. A. / F. O.

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes - U.Nt§.K.S.S.A.D.

142



JVA v3]lv }oo S§]A 0 EVvZ e §uUE + % ES] po] B u%o0}C
| SOCLE COMMUMNANNEXE 1

Annexe n° 1 - Prevention des risques et sante au
travall
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BRANCHES PROFESSIONNELLES DES SALARIES DU PARTICULIER EMPLOYEUR ET DES ASSISTANTS MATERNELS
DU PARTICULIER EMPLOYEUR :

ACCORD CADRE INTERBRANCHES PORTANT SUR LES REGLES RELATIVES A L'ORGANISATION ET AU CHOIX DU

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL, AU SUIVI INDIVIDUEL ET COLLECTIF ET A LA PREVENTION DE L’ALTERATION DE
LA SANTE DES TRAVAILLEURS

Préambule ...
Article 1 : Objet de accord..........
Article 2 : Champ d’application professionnel et géographique.

Article 3 : Accords de mise en ceuvre

Article 4 : Organisme de gestion national de la santé au travail.....

Article 4.1 . Nature et composition de I'organisme de gestion naticna
Article 4.2 : Missions de 'organisme de gestion national ..........cccoooviiiei e 3
Article 4.3 : Délégation partielle des missions a I'lrcem................... e S S AR 3
Article 5 : Suivi individuel de Pétat de santé des salariés.......cciiiiccmiciininnsessceneeserieeeee 4
Article 5.1:  Professionnals concourant au SUIVE ... 4
Article 5.2 : o alitds sraciPress QU SUIVE v i i eommm st ss s o8 sunpsssssidan e it siss s b
Article 5.2.1 . Capacité a occuper un ou plusieurs @mploiS...........ccuerere e 4
AdicleB R X i InaptiUSE s s s et s i o v s s i e S R 4
Article 5.3 : Délais et voies de recours contre les avis rendus .........occcviieii i cinneniinseen e B
A Ba ¢ COMDE SOITEE BUATTUBIL . conrrmimensenesmsersnnnsmsn s sin s sssnr s ons s s s s A B 75 L
Article 5.5:  Rémunération du temps et des frais liés au suivi...........ccccooii 5

Article 6 : Inviolabilité du domicile ......ccesvemivenirnennen

Article 7: Prévention des risques professionnels...
Article 8 : Financement du dispositif.......c..cccooviennne.
ATHCIE 92 ClaUSE TlB TV OV UITE wauron v nusinss ssiess s e nmsiesivs i o amw s e i owiomamin o o s 60 i
Article 10 R&VISIon et dENONCIALION .......ciunsemmivemiieniessisissanisississsssevasarssmesss srmissmmes ssssbninsusinssvsens

Article 11 » Notification, dEpOL @1 @XIENSION .cuiuimm i siiimmrs s sivasererr s s s Sea e S S b RS S w RS

o N - - - I - T - - B -7}

Article 12 : Entrée en vigueur et dispositions tranSitoires ......ccccerreerecsscnss e s e meeeeas

Préambule

La loi n"2011-867 du 20 juillet 2011 relative a I'crganisation de la madecine du travail (JORF n°0170
du 24 juillet 2011) a modifié la rédaction du 5° de l'article L. 7221-2 du code du travail, renvoyant
désarmais les salariés du particulier employeur aux dispositions de droit commun pour la surveillance
médicale (dispositions du titre Il du livre V1 de la quatriéme partie du code du travail).

Les partenaires sociaux ont entendu conclure sur le sujet un accord cadre portant sur la branche
professionnelle des salariés du particulier employeur et sur celle des assistants maternels du
particulier employeur.
En effet, pour les salariés de ces branches, la loi a ouvert la possibilité de prévoir, par accord collectif
de branche étendu, des dérogations aux régles relatives & l'organisation et au choix du service de
santé au travall ainsi qu'aux modalités de surveillance de I'état de santé des travai!leursc—ﬁ
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Ces dérogations sont nécessaires au regard de la singularité des branches des salariés du particulier
employeur et des assistants maternels du particulier employeur résultant a la fois :

- dunombre élevé de salariés multi employeurs ;

- du nombre élevé de salariés travaillant a temps partiel ;

- de la diversité des emplois exercés par les salariés du particulier employeur ;

- du domicile privé inviolable qui constitue le lieu de travail ;

- du fait que 'employeur est un particulier personne physique et non une entreprise.

C'est pour répondre aux objectifs ainsi fixés par la loi et en considération du haut degré de
mutualisation et de solidarité entre les particuliers employeurs et leurs salariés que les partenaires
sociaux ont négocié et conclu le présent accord cadre. Cet accord est commun aux deux branches
professionnelles et sa mise en csuvre est assurée par un accord d'application dans chacune d'elles.

Les partenaires sociaux ont notamment décidé de créer un organisme de gestion national. Sa mission
principale est d'assurer l'interface entre les particuliers employeurs, les salariés et 'ensemble des
acteurs de santé au travail (notamment les services de santé au travail) afin de coordonner tous les
actes de gestion administrative inhérents a la mise en opérationnalité de ce dispositif, aussi bien
concernant le suivi individuel de I'état de santé des salariés que s'agissant de la prévention des
risques professionnels, en privilégiant I'appui du réseau territorial engagé par le conseil national
paritaire du dialogue social (CNPDS - accord national paritaire du 10 juillet 2013).

Article 1: Objet de I'accord

Le présent accord a pour objet d'assurer, au plan national, la santé au travail des salariés par :

- la prévention des risques professionnels, en développant I'information/formation des salariés et
assistants maternels et des particuliers employeurs en la matiére ;

- un suivi professionnel et individuel de I'état de santé des salariés du particulier employeur et des
assistants maternels du particulier employeur.

Article 2: Champ d’application professionnel et géographique

Le présent accord concerne l'ensemble des particuliers employeurs et des salariés entrant dans le

champ d'application professionnel et géographique de :

- la convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 24 novembre 1989 ;

- la convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur du 1% juillet
2004.

Article 3: Accords de mise en ceuvre

La mise en ceuvre du présent accord cadre interbranches est assurée par un accord d’application
dans chacune des deux branches professionnelles.

Ces accords de mise en ceuvre doivent déployer 'opérationnalité du dispositif de santé au travail
prévu par le présent accord cadre, en fonction des spécificités de chaque branche professionnelle.

Article 4 : Organisme de gestion national de la santé au travail

Afin de permettre I'efficience de la politique de prévention des risques professionnels et du suivi de
I'état de santé de l'ensemble des salariés et assistants maternels du particulier employeur mais
également de maintenir I'objectif - nécessaire - de simplification administrative pour les particuliers
employeurs, il est créé un organisme de gouvernance paritaire interbranches chargé d'assurer la
gestion administrative et financiére du dispositif de santé au travail créé par le présent accord.

Cet organisme est ci-aprés dénommé Organisme de gestion national (OGN). Il recoit de chaque
particulier employeur mandat pour adhérer en son nom et pour son compte au SSTI compétent et
assurer 'ensemble des formalités administratives afférentes. Ce mandat n'exonére pas le particulier
employeur de sa responsabilité en la matiere.
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Article 4.1:  Nature et composition de I'organisme de gestion national

|'organisme de gestion national prend la forme juridique d'une association régie par la loi du 1% juillet
1901.

Il est géré paritairement par les crganisations représentatives de salariés et d'employeurs de chacune
des deux branches concernées et signataires du présent accord.

Il se compose des membres désignés comme suit :

- Pour le collége salarié :

- un membre désigné par chaque organisation syndicale représentative dans la branche et
signataire de la convention collective nationale des salariés du particulier employeur ;

- un membre désigné par chaque organisation syndicale représentative dans la branche et
signataire de la convention collective nationale des assistants maternels du particulier
employeur ;

- Pour le college employeur: un nombre égal de membres & celui des représentants des
organisations de salariés désignés par l'organisation professionnelle des particuliers employeurs
représentative dans les branches et signataire des deux conventions collectives.

Ses regles de fonctionnement sont précisées dans ses statuts et son réglement intérieur.
Article 4.2 :  Missions de 'organisme de gestion national

L’organisme de gestion national est chargé :

- d'effectuer (avec I'appui du réseau territorial engagé par le conseil national paritaire du dialogue
social) pour le compte des particuliers employeurs la gestion administrative du suivi individuel de
I'état de santé des salariés des branches ;

- de gérer la contribution santé au travail dans le cadre des régles établies par le présent accord et
ses accords de mise en ceuvre ;

- d'assurer la conclusion et le suivi des conventions signées avec les SSTI concernés dans le
cadre du protocole validé par le CISME ;

- d'effectuer (aprés contréle) le réglement financier des prestations des SSTI ;

- d'assurer (aprés contréle) la prise en charge des salaires et frais engagés par les salariés ;

- de participer aux programmes de prévention des risques professionnels, avec les SSTI et tout
autre institutionnel compétent, au sein du réseau territorial engagé par le CNPDS ;

- d'informer les salariés de I'existence de dispositifs spécifiques ou non aux branches en matiére
de prévention des risques professionnels ;

- de créer un observatoire paritaire interbranches de la santé au travail.

- d'assurer la promotion et la communication des actions de prévention des risques professionnels
en matiére de santé au travail auprés des différents acteurs concernés (salariés du particulier
employeur, assistants maternels du particulier employeur, particuliers employeurs, partenaires et
institutionnels).

Article 4.3 :  Délégation partielfe des missions a I'lrcem

Le groupe Ircem, tiers de confiance de I'Acoss en charge de I'appel indirect des cotisations, est
aujourd’hui le groupe paritaire de protection sociale dédié au secteur du particulier employeur défini
par les textes légaux et réglementaires.

Depuis 1973, il a développé des dispositifs et des solutions de gestion adaptés au secteur en termes
de simplification des démarches, de fluidité des processus et d’optimisation des colts. C'est pourguoi
les organisations représentatives de salariés et d’employeurs de chacune des deux branches
professionnelles entendent lui déléguer la gestion administrative et financiére du dispositif de santé au
travail créé par le présent accord.

Une convention de gestion précisant les modalités et le contenu de cette délégation est conclue entre
I'OGN et I'lrcem. Elle précise également les conditions dans lesquelles I'lrcem rend compte de sa

mission a 'OGN.,,
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Article 5 : Suivi individuel de I'état de santé des salariés

Le suivi individuel de I'état de santé des salariés du particulier employeur et des assistants maternels
du particulier employeur doit étre assuré que ceux-ci travaillent a temps plein ou & temps partiel.

Article 5.1:  Professionnels concourant au suivi

Le suivi individuel de I'état de santé des salariés et assistants maternels du particulier employeur est
assuré par les services de santé au travail interentreprises (SSTI).

En sus de I'équipe pluridisciplinaire des SSTI, les médecins non spécialisés en médecine du travail
ayant signé un protocole avec un SSTI, dans les conditions prévues par la loi n°2011-867 du 20 juillet
2011, peuvent assurer le suivi individuel de |'état de santé de ces salariés.

Lesdits médecins se voient attribuer toutes les prérogatives d’un médecin du travail en la matiére.
Article 5.2:  Modalités spécifiques du suivi

Afin de satisfaire a I'objectif de simplification administrative, chaque particulier employeur adhere au
SSTI compétent par l'intermédiaire de I'Organisme de gestion national.

Article 5.2.1: Capacité a occuper un ou plusieurs emplois

Eu égard a la singularité du champ professionnel, et notamment de 'exécution du travail au sein du
domicile privé et du nombre élevé de salariés ayant plusieurs particuliers employeurs, le suivi
individuel de I'état de santé des salariés et des assistants maternels du particulier employeur est
attaché au salarié et non a son poste de travail.

Ce suivi est donc réalisé, au hénéfice de tous les particuliers employeurs, au regard de I'ensemble
des emplois du salarié dans les conditions fixées par les accords de mise en ceuvre et dans la limite
de trois emplois, qu'ils soient ou non exercés au moment du suivi.

En conséquence, le salarié effectue une seule visite par type de suivi pratiqué (visite d'information et
de prévention, suivi périodique, visite de reprise, etc.) et ce, quels que soient le nombre d'employeurs
et le nombre d’emplois (dans la limite de trois).

Ainsi, la visite d'information et de prévention n'a pas lieu lorsque le salari¢ est embauché pour occuper
un emploi pour lequel il bénéficie d’ores et déja d’une attestation en cours de validite.

Les emplois pour lesquels le salarié bénéficie d’'un suivi individuel sont mentionnés sur l'attestation
délivrée au salarié par le SSTI.

L'employeur doit s’assurer que le salarié a bénéficié d'un suivi pour I'emploi exerce dans un délai dont
la durée est fixée par chacun des accords de mise en cesuvre.

Article 5.2.2: Inaptitude

Eu égard a la singularité du secteur de 'emploi entre particuliers, notamment a I'exercice de I'activité
au sein du domicile privé ainsi qu'a la multi activité des salariés du secteur, sauf accord expres du
particulier employeur ou de I'assistant maternel, le médecin ne peut effectuer ni étude du poste, ni
étude des conditions de travail au domicile privé au sein duquel 'emploi est exercé.

L'inaptitude d’'un salarié & un ou plusieurs des emplois définis dans les accords de mise en ceuvre est
constatée selon les régles définies par la loi et les spécificités prévues a I'alinéa précédent.

Le particulier employeur n’étant pas une entreprise, il ne dispose généralement pas de plusieurs
emplois & son domicile. Il ne Iui est donc pas possible de procéder au reclassement du salarié & un
autre emploi que celui pour lequel il I'avait embauché et a I'exercice duquel le salarié est déclaré
inapte.

Le particulier employeur doit donc procéder a la rupture du contrat du salarié déclaré inapte dans le
délai d’'un mois suivant I'avis définitif d'inaptitude délivré par le médecin.(? Q
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Dans les cas d'inaptitude d'origine professionnelle (accident du travail ou maladie professionnelle), et
durant cette période d'un mois, le salarié¢ pourra bénéficier, aprés délivrance du formulaire réserve a
cet effet par le médecin du travail, d'une indemnité temperaire d'inaptitude dans les conditions
prévues par le droit commun.

A compter de la déclaration définitive d'inaptitude, quelle gu'en soit 'origine, le salarié est informé de
son droit & abondement complémentaire du CPF et de |a portabilité de celui-ci en cas de rupture du
contrat pour inaptitude. Ce droit est prévu dans I'accord relatif & la formation professionnelle tout au
long de la vie de la branche concernée.

Article 5.3:  Délais et voies de recours contre les avis rendus

En cas de difficulté ou de desaccord avec I'avis délivré par le médecin non spécialisé en médecine du
travail, le particulier employeur ou le salarié peut solliciter, dans un délai d'un mois, un examen
médical auprés d'un médecin du travail appartenant au service de santé au travail interentreprises
ayant signé le protocole. Ce délai court & compter de la date de l'avis rendu par le médecin.

Lorsque Favis est rendu par un médecin du travail, le particulier employeur ou le salarié peut le
contester en exergant un recours dans les conditions de droit commun.

Article 5.4:  Compte santé au travail

Compte tenu de la singularité des branches des salariés du particulier employeur et des assistants
maternels du particulier employeur, de la multi activité des salariés et de la pluralité de particuliers
employeurs, le suivi est effectué pour plusieurs emplois, selon les dispositions définies dans les
accords de mise en osuvre.

En raison de ces spécificités, I'Organisme de gestion national met & disposition des salariés un
compte santé au travail sécurisé et confidentiel qui compile I'ensemble des avis rendus par salarié et
par emploi.

Ce compte comporte principalement les indications suivantes :

- identité et coordonnées du salarié ;

- date de réalisation du suivi et emplois pour lesquels il est effectué ;

- durée de validité du suivi ;

- coordonnées du professionnel de santé responsable du suivi ;

- informations concernant |a prévention des risques professionnels ;

- délais et voies de recours.

Les accords de mise en euvre complétent autant que de besoin les mentions du compte santé au
travail.

Il ne contient aucune donnée a caractére médical.

Afin de faciliter la communication relative au suivi individuel de I'état de santé du salarié, le salarie et
l'employeur ont accés a ce compte scus un format dématérialisé, étant entendu gue 'employeur a
uniquement acces a l'attestation relative a I'emploi pour lequel il embauche le salarié.

Le salarié informe son ou ses employeur(s) de toute modification apportée & son compte santé au
travail pour 'emploi cancerné.

Article 5.5:  Rémunération du temps et des frais liés au suivi

Le temps passé par le salarié pour satisfaire aux obligations du suivi individuel de son état de santé
est assimilé a une période de travail effectif et remunéré comme tel,

Dans la mesure oll le colit de ce suivi est mutualisé entre tous les employeurs, 'Organisme de gestion
national procéde au remboursement des sommes engagées a ce titre.

Les modalités de prise en charge et de remboursement des sommes engagées sont précisées dans
les accords de mise en ceuvre visés a l'article 3 du présent accord.(@
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Article 6 : Inviolabilité du domicile

Le principe fondamental de l'inviolabilité du domicile est consacré notamment par l'article 8 de la
Convention européenne de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales.

Sauf accord expres du particulier employeur concernant les salariés du particulier employeur et de
I'assistant maternel concernant les assistants maternels du particulier employeur, méme s'il constitue
le lieu de travail du salarig, le domicile privé est inviolable y compris pour le médecin du travail.

Toutefois, ce principe d'inviolabilité du domicile ne doit pas étre un obstacle a la prévention des
risques professionnels.

Article 7 : Prévention des risques professionnels

Les particuliers employeurs n'étant pas des entreprises, les dispositions de droit commun sur la
prévention des risques ne leur sont pas applicables.

Les partenaires sociaux signataires du présent accord scuhaitent toutefois que les particuliers
employeurs s'attachent a mettre en ceuvre toute mesure destinée a éviter les risques de maladie ou
d'accident liés & 'activité professionnelle des salariés qu'ils emploient.

Les actions de prévention menées par les équipes des SSTI peuvent étre complétées par d'autres
professionnels de la prévention.

Les partenaires sociaux s'engagent a mettre en ceuvre les moyens d'assurer linformation et la
formation des particuliers employeurs et de leurs salariés au travers notamment de I'¢laboration et de
la diffusion d’outils pédagogiques de prévention des risques.

Le réseau territorial engagé par le Conseil national paritaire du dialogue social assure un relais de
proximité en matiére d'information et de sensibilisation a la prévention des risques professionnels &
destination des particuliers employeurs et de leurs salariés.

Article 8 : Financement du dispositif
Eu égard au haut degré de mutualisation et de solidarité entre les particuliers employeurs dans le
secteur ainsi qu’a la multi activit¢ des salariés, le financement du dispositif de santé au travail créé par
le présent accord est mutualisé par la mise en place d'une contribution a la charge exclusive des
particuliers employeurs.
Le montant de cette contribution est déterminé, pour chaque branche professionnelle, dans les
accords de mise en ceuvre visés a l'article 3 du présent accord.

Article 9 : Clause de revoyure

A lissue d’une période maximale de 3 ans, les partenaires sociaux conviennent de dresser un bilan
de l'application de I'accord cadre et de ses accords de mise ceuvre afin d'identifier les freins et les
leviers et d'adapter le cas échéant le contenu de ces accords.

Article 10 : Révision et dénonciation
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminee.
Toute révision du présent accord fera I'objet d'un avenant. La négociation de cet avenant est
précédée de la remise d’un projet & I'ensemble des parties signataires a l'initiative de la partie
signataire qui souhaite la modification demandée.
La dénonciation est réglée par I'application des dispositions |égales en vigueur.

Article 11 : Notification, dépot et extension

A lissue de la procédure de signature, le texte du présent accord sera notifié & I'ensemble des
organisations représentatives conformément a l'article L. 2231-5 du code du travaiL{—Q
L\
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Le texte du présent accord sera déposé en autant d'exemplaires que nécessaire au Greffe du Conseil
de Prud'hommes de Paris et a la Direction Générale du Travail (service du dépét des accords
collectifs - 39/43 quai André Citroén - 75902 PARIS Cedex 15).

L'extension du présent accord sera demandée sur l'initiative de la partie signataire la plus diligente
conformément aux dispositions de l'article L. 2261-24 du cade du travail.

Article 12 : Entrée en vigueur et dispositions transitoires
L'article 4 du présent accord est applicable a compter du 1 jour civil du mois qui suit la date de
parution de son arrété d'extension au Journal Officiel. Les autres dispositions de l'accord seront

applicables a compter de I'entrée en vigueur de chaque accord de mise en ceuvre (visés & l'article 3)
dans la branche concernée.

Fait a Paris le 24 novembre 2016 en huit (8) exemplaires originaux.

Pour la branche de la convention collective nationale des salariés du particulier employeur :

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

3 &uu-'}o

La Fédération des Services C. F. D. T.

C @ e @&S«A‘F

La Fédération C. F. T. C. Santé Sociaux

- . sAseT

=

La Fédération C.G.T. dy commerce, des,Services et de la distribution

La Fédération Générale des Travailleurs de I’Agriculture, de I’Alimentation, des Tabacs et des
activités annexes Force Ouvriére -F. G. T. A./ F. O.
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Pour la branche de la convention collective nationale des assistants maternels du particulier
employeur :

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM /

La Fédération des Services

¢ Qe

La Fédération C. F. T. C. Santé Sociaux

= MB.stcez

(-

La Fédération Générale des Travailleurs de I’Agriculture, de I’Alimentation, des Tabacs et des
activités annexes Force Ouvriére -F. G. T. A./ F. O.

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Familiaux - S.P.A.M.A.F

LL] Al L ‘-"‘“C"é\
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Annexe n° 2 - Professionnalisation
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de professionnalisation dans le secteur des particuliers
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Préambule
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agés et les plus fragiles, en particulier ceux en situation derntfgnce, de handicap ou de maladie, faciliter le

« bien vieillir » & domicile, entretenir le cadre de vie ou encooacilier la vie personnelle et la vie
professionnelle.

> o0 P]eo § pE E }vvp o e]JvPuo E]S L ¢ REE S %0 [EB% pp]] E}ul %00
notamment aux articles L.7221-2 du code du travail et L.#23p } o[ 8]}v e} ] o lesens (ujo
adaptant les dispositions |égislatives et réglementaires qusségit la relation de travail aux spécificités des

branches professionnelles des salariés et des assistants maternedstohwliger employeur.

Les métiers du secteur des particulter u% 0} C pE-+ 3§ o[ u%o01}] tu] Jo % E e« vS§ vS§ .
singuliéres :
- > o]lu [ £ E] o[ 3]A]18 V[ *3 % * o VHIEEPAE ] oy e%m}CIUTE] }u

O[ **]*S vS uS BEV O M *vVved O] XESWooOV I 0 u ]Je}v [ *¢]*S vSe u § EvV
tiers lieu expressément défini par le cadre légal et réglementaaer les professions soumises a
agrément ;
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- Le secteur des particuliers employE-+ § o[ u%o01}] }ul] Jo S U En % E pv
importante de salariés en situation de multi-emploi.
>[ ES] o i 0 -783 PuvE $epiembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir profassian
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secteur.

Les partenaires sociawxt * § PE ¢ % ES] po] E+* u%o0}C pE- SOuhaitd[nagieier; | tu] ]c
dans un cadre commun aux deux branches professionnelles. Dans lededdroi du 5 septembre 2018 et du
décret n°2018-244 du 28 décembre 2018, ils ont conclu le 19 décembre 20&8carml interbranche portant
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particuliére des contributions et des ressources liées a la formation piofessle et par le mandatement.
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opérateur de compétences dans les branches professionnelles du partieniployeur;
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de formation et dans la sécurisation des parcours professionnels.

> ¢ % ES V]E * e} ] UWE H e S UE < % ES] po] @] Jwho OJCZ YE v SSu v dE YKo 0
politique de pro( **]J}vv o] §]}v « S}E] oo U ]3] He U % FBESS|AJS (A @& ofx
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des parcours professionnels des salariés et de lutter contre le travail illégal.

A cet effet, la politique de professionnalisation sectoriell@ dépondre aux enjeux propres a chaque branche
professionnelle

- Pour la branche des salariés du particulier employeur : eltepgomettre de faire face aux évolutions
démographiques a venir. Elle doit répondre aux besoins croissd@mtda société en matiére
[ Ju% Pv u vs$ Ju] Jo U 8}uS Vv o] %3S vd p/A uUSVAIEIW awid Pt
qui vont progressivement requérir le développementef <«p]e]S]}v VIMHA 00 ¢ }Ju% 35 v X
Al P ouvs3o[uo]}E 3]}V « % E S]<u » % E}( **]}vv 00 X

- Pour la branche des assistants maternels du particulier emptayele doit constituer une réponse aux
besoins croissants de la société enterm [ pn ]Jo Jv JA] H o o[ v( v8§X oo 118 P o
}Ju %o 3 o[ Alous]}v ¢ 83 v3 e § o edJve B %y EA D} %% 4 VEU p ]
1SCE S o * UE]S o[ V( VS <u] v ]38 Ve[ ocu] S phveltes w} M S
}u% S v ¢ Jve] <p o[ u o]}&E S]}v ¢ % E S]<g * %o E}( **]}vv 00 X
> e % ES V]E * ¢} ] PE E %% 00 VS S P E[W o0 }UUE]Q *9%)EY oo]eus]
permettant de construire et développer ses compétences. Elle accompadpreniation professionnelle tout au
long de la vie qui vise & permettre a chaque personne, indég®ment de son statut, d'acquérir et d'actualiser
des connaissances et des compétences favorisant son évolution gimfaslle, ainsi que de progresser d'au
moins un niveau de qualification au cours de sa vie professionnelle.

Compte tenu de ce qui a été préalablement exposé, le présent accord interbranchetdoitment:
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- Accompagner les salariés et les aider au développement de leurs compétences

- Sécuriser les parcours professionnels des salariés

- eepy@E E o[ 33E §]A]3 S g ulE]S * U%o0}]e

- Développer la qualité des emplois par la professionnalisgtion

- Adapter les compétences aux évolutions technologiques ayant un impact suétess du secteur

- Accompagner la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétenc€3 (GPE

- & Jo]S & o[]vS P& S]}v * % Ee}vVv ¢ 0;* %OuUe O}JPV - o[ u%o01}]
Accompagner les particuliers employeurs, notamment en siraptife départ en formation des salariés
et des assistants maternels.
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}IV(}EuU u vS o[ ES12au cold idhitravail, les partenaires sociaux du secteur des particuliers
U%0}C HE-s § admicte ogduhaitent inscrire leurs travaux dans une démarche @=ian
prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC).
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formation professionnelle du secteur des particuliers emplou &+ § o[ u%o0}] tu] Jo & |

présent accord ;
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instances paritaires en charge notamment de la négociation danbréaghes professionnelles sle
salariés et des assistants maternels du particulier employeur.

Article 1t Z u% [ % % 0] S]}v % @E&}( **]}vv 0 § P }PE % Z]<u

Le présent accord couvre I'ensemble des particuliers employeurs ®tsdiariés entrant dans le champ
d'application professionnel et géographique de :

- La convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 2dnbos 1999 étendue
par arrété du 2 mars 2000, JORF 11 mars 2000 ;

- La convention collective nationale des assistants maternels du patiemhployeur du  juillet 2004
étendue par arrété du 17 décembre 2004, JORF 28 décembre 2004.

Le présent accord annule et remplace

- o }dE25 mars 2016 relatif a la formation professionnelle tout au lonig & dans la branche des
salariés du particulier employeur

- o] }&E H o ip]v 1110 E o 8]( o (}EuU 3]}VvP% EG( Adl}vwoo SEHIY 41 o}v
assistants maternels du particulier employeur.

CHAPITREtILa promotion des métiers
Article 2 t Information et communication

La CPNIEFP est chieggle déployer des actions d'information et de communication en direction :
9 * % ES V]E v S]}v uE 3§ S ECE]ISIE] UAE o (}&u 8]}v § O[}E] vs
O les opérateurs du Conseil en Evolution Professionnelle (CER) ER@loi, missions locales,
CAP EMPLOI et les opérateurs régionaux sélectionnés ;
O o+ VvVSE ¢ [/vV(}E&EuU 8]}v 8§ [KE] vS 8]}v;~ /KeU 0 « ]S - us] E-
O o - ]Jee « [ 00} S]}ve (ulo] 0 *U 0 ¢ Z 0~]8 Do D vS%o DS EV(Ow
famille et autonomie des conseils départementaux ;
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9 des partenaires institutionnels tels que le CNCESU, le centre PAJEMPLOI.
9 de tout autre partenaire en lien avec les publics visés.

> WE/ &W %o US [ %o%oppC E *pE Oo[KW K o VSE % EH3L}S] % EPAa]3]SE%SGpd
Article 3 t Orientation professionnelle
Article 3.1t Conseil en évolution professionnelle

Tout salarié relevant du présent accord peutv (] ] & u W }vS o[} i S8]( -8 ( A}E]s E o
carriére et la sécurisation de son parcours professionnel.

Grace au CEP, le salarié peut identifier :
- ses compétences, dont celles qui seraient transférables dans un autre métier
- les compétences a acquérir pour améliorer sa qualification et favoriser somtiéngbrofessionnelle ;
- 0 °* U%O0}]* }EE *%}v VS o ¢ lu% S Vv <o}l [du[lhBe BE VS wue <o VS
nouvelles, notamment par la formation professionnelle ;
- les dispositifs et les financements disponibles.

> W % pS§ }u% Pv B o < 0o E] ve o[ o }E SH}V fdw %o @} X3S SE ve]S]H
La CPNIEFP est chargée de déployer, en partenariat avec les opératégmgésipar les branches, des actions

[JV(}Eu §]}v 8§ Juupv] 3]}V U%E o ¢ o 0UGOIC VUG B} EM %o EJUulpA}]E
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Article 3.2 t Bilan de compétences

Le bilan de compétences a pour objet de permettre aux dalar [ v 0C* E 0 HE* }Ju% S V ¢ % E&}( -
§ % Ee+}vv 00 ¢ Jve] <pg 0 HE* %3]3u SeoJEPEBua]EPA BIAYOUS]IV (]V
projet professionnel et/ou un projet de formation.

Le bilan de compétences peut étre réalisé
- o[]v]s] §]A o[ U%0}C HEU ve 0 U@ES Y PuPbovS v AUOIVW%e E « EA
ol }C&E pH o E] X Ve U Jo (135 o[} i Bv v VE@A V&[] w% oG] Su E U
e 0 E] S O[}EP v]eu % & 5 § |E
- o [ Jatiy& du salarié, dans le cadre de la mobilisation de son compte persomifi@ndation (CPF).
Le bilan de compétences comprend trois phases
9 La phase préliminaire a pour objet
- [ voCe E o u v §o v, 0o v (1] ]CE

- de déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin;
- de définir conjointement les modalités de déroulement du bilan.
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9 > %Z e [JVA «3]P 3]}V % EU § U ¢ 0 Eho@}i}§s% EJu=3[Eui® &vv A E]
pertinence,*}]8 [ 0 }E&E E puv }u %ope] HE+s 05 Ev S]A X

9 > %Z - }Jv ope]}vU % E o A}] [ pekdet &) béméficiai@® dpvv o]
- o %o%o E}%E] E 0 ¢+ E *p0S S¢S ]oo; ¢ 0 %Z + []JVvA «3]P §]}v
- recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou dgstpprofessionnels
- prévoir les principales modalités et étapes du ou des projetsegsddnnels, dont la possibilité de
bénéficier d'un entretien de suivi avec le prestataire de bilan de compésence

Article 3.3t S]}ve H%E ¢ o uv HEe* [ uU%o}]

> ¢ % ESV]E o o} ] UAE *}pZ 13 vs VvV JUE P & o BEE SPAJES] va] SF <E U %po )
S o[ U%o0}] Jul Jo v ( A}E]e v3 o[]vS PIE}E€]}w Suov %Bpu@ER( %\ }d K

> WE % E 35]}v K% E 3]}vv oo o[ U%O0}] OPJveSER]IWWKe « AYe uEe ]6]8 %D
VO HE % Eu 535 v v(]]E [pv (QIEBBMV AlPu®s 5 W[ <p o] <+ % E |

certification créée, portée et choisie par les branches.

> (}Eu S]}v 8 (]Jv v % E Oo[KW K ¢ VSE % E]* B@EFA]SXS U % E WEC

Constituant une réponse aux besoins en recrutement dans le secteDBNBEFP conduira une politique active
favorisavs o & }pE- ]*%3]131(U v % ES v E] S5 A o[KW K & WE€0 U%O0}]

La CPNIEFP mobilisera également les Conseils régionaux pour prortesunttiers du secteur des particuliers
U%O0}C pE-* 3§ o[ u%o0}] lu] Jo U ( ]Eeur pohitiqué @e préfesiionhalisatiSrEet
obtenir des financements en particulier pour les certifications portées par les eanch

Article 4 t Observation des métiers et études sectorielles

> WE/ &W 5§ Z EP 0O u]* Vv %0 [MV JU]EASBV]<E %% BE S -
métiers et des qualifications.

volv A o EW~"U Juld 8§ Zv]<p % E]3 JE [§]e*EBA W]}v VIS uu v3 %o

- [ **HE E pv A ]00; % E}+% S]A
- v u]E e« VvV 0Ce » +uE aftites pdek} emplois, des qualifications et des
compétences au sein des branches ;

- ( AYE]s E pv u E z P ¢3]}V % E Ale]lu% oDV sof:Whoe}] § =« }
- de mettre en visibilité la filiere professionnelle duwctsur des particuliers u %0} C P&+ § o[ u%o0}]
domicile.

Article 5 t Certifications professionnelles

> WE/ &W [ VP P %o JUEP]AE + E (0 E]}ve] WM 0@ vos v ES]|(u%EV % C
priorités définies en termes de métiers et de compétences et ttavaux du comité technique paritaire
[} « EA §]}vX
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La politique de certification doit permettre de répondre aux basale professionnalisation des salariés dans les
branches et vise

- > E }vv ]eev U o[ %S S]}vU o A 0}% % UU% S 0 € vw(}® E]vs 3
des futurs salariés
- La sécurisation des parcours professionnels
- > }u% Pv uvsS pAE SE ve(}EuU S]}ve e u S] Es § e RPE v  E U]
> % }0]S8]<u ES](] 8]}v ¢ E v Z e 5 ule VvV HUAE % E o WE/ &WX

La CPNIEFP confie a IPERIA, la plateforme nationale gesprp}vv o] §]}v o[ U%o0}] }u]l Jo U o] o
0 0]AE v S o[ VE P]*SE u vS p% E - &®& Vv YHush(F B]lkv WEIESP(IVE O
(CQP), des titres a finalité professionnelle, et de toute autre ceriificatligible au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP) ou au Répertoire spécifique.

Article 6 t Mise en visibilité de la filiere professionnelle du secteur

A la lumiere des études initiées (Engagement Développement Et Gamepé (EDEC) petite enfance, EDEC
UHEIVIU] U E %% }ES »« 3}E] oU Wo v [/VA +3]WI/ w8 FeXoUs OJUMNB/VE&W o}
%o JUEP]AE o0+ E (0 A]}ve Ale v ( AYEJe @&[}oie 30 Jo]& S3|&ES @&V PAE
passerelles entre les méttEs p « § pCE * % ES] po] E* u%0}C PES %SE *ofSudm og]e
% Ee% S]A + [ Alous]lv EE] E - ]v o (]Jo] & X

CHAPITRE It La valorisation et la reconnaissance des compétences par la formation
et la certification.

Article 7 t Le passeport professionnel

La CPNIEFP élabore et actualise un passeport professionnel interbranche permettaatiawsal
- retracer son expérience professionnelle et les compétences matslidéns le secteur des particuliers
U%0}C HE+ S o[ u%o}] lu] Jo
- E % ES}E] E o0 - ES](] S1tve % @E}( *c]l}vvepple %} EE]* ¢ 1% JEO 0 E
formations suivies dans ledit secteur.

A ce titre, le passeport professionnel est congu comme un instrumenatbrisation des compétences, en vue

v}$ uu v8 [pv u E z A o] 3]}v . <U]e~s O] AW%P}Q ]Jo]3 §
reconnaissance sociale du professionnalisme du sa¥ariéo % Eu $ u}jvsE& & o[ vP P u v§ o o
[VRY; u € zZ [ uo]}& S]}v }vsS]lvypu 0 WBEVY BOE XS]0 « *Bo E[SY]S U %o e
[}E&] v8 §]}vU (}&u 8]}v 8§ Ju% S v X

> %o ¢ %o} @tatiofi} dE formation et de compétences est prévu par le Code alait. Il est accessible a
toute personne a travers le service dématérialisé d'information dédié aptmpersonnel de formation
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Article 8 t Le plan de développement des compétences
Article 8.1t Définition

Les actions de formation qui visent le développement des compéteseedéfinissent comme un parcours

pédagogique permettant d'atteindre un objectif professionnel. Le mlandéveloppement des compétences

]Jv opusS o« S]}ve (}&u S]}vU ]Jo v Jdd%o @& vS]eld P s]v¥] {u S}usS ¢ o -

qui contribuent a développer et a reconnaitre les compétences des salariés.

Les actions suivies dans le cadre du plan de développemerntategétences sont accessibles sans condition
[Vv]vvyEX 00¢° s}v3 }JEP v]e ¢ cuE +JP3IVv }volvid BQ UEY]ISU % E » <[]

son accord écrit suite a une demande du salarié.

Article 8.2tLamiseem pAE p % ES v (}EuU 3]}v  ve 0 E v3L %o Vv A o}
compétences.

a) Salarié mono employeur
>}Ee<p 0 0 E] MV ¢ MO U%0}C HEU o uGk G)EEBSEILEN <UL S o[ U%0}C

b) Salarié multi employeur

>}Ee-<p 0o - 0 E] %o0l*] HWE* U%O0}C HE-@}OS Y @} Cupd®d} ColilE] 357133 RA %o LE%C
%}UE o ul]e Vv "UAE *}v  8]}vU e}pue E ¢+ (EW%O0}CIUE I%ISES]PEX 5 0

> JH 0+ U%O}C UE* VIV %} ES pE+ P % ENIHS u(FEE 3)Yyv AA@o WINE ( ]o
concrétisation du projet de formation.

c) Garde partagée

Dans le cadre de la garde-partagée prévue par la convention collecti@ale des salariés du particulier

U%O0}C ME p 10 VIA u E i660U o0 u]e Vv SEAGE }E pvv(}EW 3gupv }E .
deux employeurs.

>[ U%O0}C HE of]v]3] 31A U %ZB}i]3%pEOP u%O}E U@ IUE o u]e Vv "HAE
O U%0}C UWE % }ES PEX

d) Employeur relais (APNI)

>[ U%0}C UWE %}ES PE }vv uv § O WE/ % }lE 3.pE E ap%@E]3]|}vw E E
frais de vie pendant le suivi des for§]}veU o[ WE/ e<epE& vS ]Jve] 0 E€o0 [ W&o0}C pPE &
of ES] 0 i0 M % CE * vS JE X

Article 8.3t Actions de formation éligibles au financement

a) les actions de formation éligibles

Sont éligibles a un financement au titre du plan de développement depé&mmces :
t ®les actions de formation prioritaires définies annuellement et listéesap@PINIEFP ;
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t o« S]}ve (}&u S]}v }vs o+ E]S E *» %Bv&E (&£ WEZ W Xvve S]}ve (}VvS
[uv A o] 3]}v % E -copewvext coomespondre A
- un besoin émergent ;
- une formation innovante ;
- des demandes individuelles spécifesu

> WE/ &W § CEu]v vvp oo u v3U v }v ES SPv %ED][ WE/D &P }u BBEE®
plan de développement des compétences.

b) le financement
Ve O (€ [uv % E}S} }o IvEE€0 U o0 v}§.,8w 0§ -aits pégadd@ques] lav
E upv E SJ}vU S 0 ¢ (E ] Al U «JvB % By W EISHE % $H}v[os /vE E E V .
uls Vv "HAE *+P E v3] +*} ] 0o+ se0 E]e~ WE/eX

Article 8.4t Temps de formation

a) Action de formation réalisée durant le temps de travail

>}Ee+<p o[ 3]}v (JEuU 3]}V % E Ap Ve09%o %o G VH %80 Mi% SA + 5 E o]
le temps de travail, ce temps est assimilé a du temps de travadtiéffe

Le salarié adresse a ses employeursv %} ES PE=* UV u v E]S [ USIE]e SJ}v [ v %
>[ U%0}C HE VIV %}ES pE E ¢ ¢ E %}tuvy |0 CEE{}VH @& WSV YPpus §
cause, avant la date de départ en formation.

Durant cette absence, le ou les contrats de travail sont susperRirsdant la formation, le contrat de travalil
A 0] U%O0}C HE %}ES PE 3 u Jvs vuX > (EUBMIE IFA GeZ PES UE % E |
le contrat de travail qui le lie au salarié.

b) Action de formation réalisée en tout ou partie hors temps de travalil

>[ ve u o e §]}ve (JEuU 3]}v <u] VEEA D} %% ou %50 W Ju% S v U o[ A& «
. S]tve (}J&u S8]}v } o]P S}]E « S &S] ou 2Xdfiédide du trvail peuvent se
dérouler en tout ou partie en dehors du temps de travail, dans unédiharaire fixée par la CPNIEFP.

>[ §]}v (}JE&uU S]}v v % HE %o o e E}po E *pE pv % E]} }VP ¢ % C X
>}Ee<p o S8]}v (}EuU S]}v - E}po v S}pusS Ip % EB) ove ZYHE]e SUESVUY U0 S

O[ U%0}C ME pV]<H M O[] U%O0}C PME % }ES PWE -}V 1} E E]sX
Cet accord écrit peut étre dénonceé par le salarié dans les 8 jours suivant sa conclusion.

Le refus du salarié de participer a une action de formation en dehors du temps dé tr@constitue ni une
faute, ni un motif de licenciement.

160



JVA v3]lv }oo S§]A 0o EvVvZ e 3UE « % ES] po] @+ u%o0}C
| SOCLE COMMUMNANNEXE 2

Pour les salariés du particulier employeur

>}Eecu o[ 3]}v (JEuU 3]}v *u]A] VeAD 0} %@ UWS0ev JU% SV + 5 E 0]
tout ou partie en dehors du temps de travail, le salarié pergoi allocation forfaitaire de formation pour la

% ES E& o] Z}Ee* S u%o- SE A JoX >[ oo}y 3|PpvE] (BEESJIVWEIUA TW(}EU
o[ ES] o i6 Y %E * vS }E X

> u}vs v§ o[ oo} S]}v (JCE( 15 |&E (}EuU SYww %6 ESoEWWE/ ZWg v (}v S]}v
E e*}JUE + ]J*%}v] 0+ 35 A 0] % E o[ WE/X

Pour les assistants maternels du particulier employeur

>}Eecuy o[ 3]}v (JEuU 3]}v *u]A] VeAD 0} %@ UWS00ev JU% SV o 5 E 0]
tout ou partie en dehors du temps detrayoU o[ *¢]*S vS u § Ev 0 % & }]S pv oo} S]}v (JE(
% }UE 0 % ES E o] Z}Ee+* 3§ u%oe SE A XA XEw0o0} usldw EJ(1®UTB] Y
IV(}EuU uvS o ES] 0o 10 Y %E& « vS }E X

> u}vs vs o[ ooofhitagd pe formation est déterminé chaque année par la CPNIEFmetiofodes
E *s*}UE + ]e%}v] 0« 5 A 0] % E o[ WE/X

Article 9 t Compte personnel de formation (CPF)

Article 9.1t Les principes généraux
> W& 3§ upuv €}]s 838 Z 0 % Ee*}vv X /0 %o @EUY4W W& oZEH 4 [ u%o0}]
*u]AE U <}v ]v]8] 8]A U pv §1}v JUYEBUUS]YYVv o AlJou GE % E}( *<]}vv oo u

sécuriser son parcours professionnel

Le CPF est mobilisé par son titulaire, lequel peut activer son compseigerer son Espace personnel et recueillir
toute information utile sur le site officiel www.moncompteformation.gouv.fr.

Article 9.2t Les formations éligibles au CPF

Conformément au code du travail, sont éligibles au CPF, les act®rfsrghation sanctionnées par les
certifications professionnelles enregistrées au RNCP, celles sanctiopagédes attestations de validation de
blocs de compétences ou par les certifications et habilitations enregsstdems le répertoire spécifique
comprenant notamment la certification relative au socle de connaissances et deétemops professionnelles.
Atpe }v ]S]}veU «}v8 P o u vS o]P] 0o ¢ pv W& 10/ SDHv €E &Hwili[Gode diii i
travail.

Article 9.3t Alimentation du CPF

Conformément aux dispositions législatives et réglementairesigueur, le CPF du salarié ayant effectué une
durée de travail supérieure ou égale a la moitié de la durée conventiendeltravail sur 'ensemble de I'année
est alimenté a hauteur de 500 euros au titre de cette année, dans la limite d'un plafohdéd®a000 euros.
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>[ oJu v3 3]}v pu W& 30 ulv3 v3 U %0 (}JVAUYD Pid %IEBE S@Eitlo HE}* %o}
0 0 E] *« V[ C VS % * 335 ]vs puv viIA Ut % @G v 3]o€w SJuvuv 3]3CE (]
professionnelle classé ou enregistré au niveau V (nomenclature dagl1869) ou au niveau 3 (décret n°2019-

14 du 8 janvier 2019), ou une certification reconnue par une convention collectionabtide branche.

Afin de bénéficier de cette majoration, le salarié doit actisen compte perdvv o [ 3]A]8 & & ve [Pv E -
niveau de formation sur la plateforme dédiéenww.moncompteformation.gouv.fr.

Lorsque la durée de travail a été inférieure a la moitié de lagludév A v3]}vv oo SE A Jo *uE of ve
ol vv Uo W& ¢S o]Ju vs M % E}%}IES]}v X o UE&E SE A Jo (( 3p

> tu%S % Ee+}vv O (}JEuU S]}v -
effectuée parlaCaiss ¢ % €8¢ § }ve]Pv §
employeur.

§ oJu vs ]YVSE]% S| <pue W} Xe <pu]e

I}ve ~ X ppv Ju B Z p% EEupo] E
Article 9.4t Les abondements complémentaires

> ¢ % ES V]E ¢ o} ] LA ] vs§ UusSSE V %w uvd w Waeuy [E S]}v -

pu 0] ¢« % E]}E]S JE X > ¢« }v |S]}ve S ovd m}vSo]SSeEudby vvulv S]lv o E *}|

disponibles, des priorités de branches et des orientations fixées par KEEPN

Article 9.5t > u]e Vv "HMAE upu W&

a) Le salarié peut mobiliser son CPF en tout ou partie pendant le temizvdit t

1- Salarié mono employeur

Le salarié qui souhaite bénéficier d'une action de formatiotita& du CPF, suivie en tout ou partie pendant le
temps de travail adresse une demande d'autorisation d'absence a I'employéque avant le début de I'action
de formation dans un délai qui ne peut étre inférieur a :

- 60 jours calendaires si la durée de I'action de formation est inférieure a six mois ;
- 120 jours calendaires si la durée de I'action de formation est égale ou supérieure asix moi

A compter de la réception de la demande, I'employeur dispose délai de trente jours calendaires pour notifier
sa réponse au salarié. L'absence de réponse de I'employeur dans ceadélacceptation de la demande.

2- Salarié multi employeur et garde partagée

> +0 E] upoS] u%O0}C WE <u] *}uzZ 18 (VEY BIFv [pvS]S&}vp W& +plA] v
% ES] % v VS 0 S U%oe SE A Jo %0 (L=} WEERMV U% N PEMSIEE] S]Iv [ e« v
a chaque employeur avant le début de[ S]}v (}J&u 8]}v ve o 0] % & Ap ©v§ E3] o b
accord.

M Wb
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A compter de la réception de la demande, chaque employeur dispasaddlai de trente jours calendaires pour
notifier sa réponse au salarié. La réponse de chaque employetautgue pour la part des actions de formation
se déroulant sur la période durant laquelle il emploie le salarié.

e E PO ¢ ¢[ %0%o0]<p VS P 0o uvsS veoO E o PE % ES P X

b) Le salarié peut mobiliser son CPF en dehors du %o ¢ SE A JoX ve U o[ }&E o[

V[ 8 % ¢ E <u]*X

Pendant la durée de la formation, le salarié bénéficie du régimeéturité sociale relatif a la protection en
matiere d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

Leso ] % PSS ¢}oo] 15 €& o %o %o ] o[ WHED }C pIE %o\E}d SX]Y0 % "uS P o u v3
a un opérateur de conseil en évolution professionnelle.

Article 10t D} Jo]e S]}v H W& ve o E [UVv % E}i S e.SE ve]S]}Vv %oE&}( **]}vv
Article 10.1t Les principes généraux

Sous réserve de remplir les conditions légales et réglementagresyadrié peut mobiliser les droits inscrits sur
son CPF afinquecelul }vSE] p M (Jvv uvs [pv S1}tv (}Eu S]lop] STEDL VS E -
de changer de métier ou de profession dans le cadre d'un projet de transition pimfeslle.

Il bénéficie dans ce cas d'un positionnement préalable au suivi de I'actifovrdation réalisé par le prestataire
de formation, afin d'identifier ses acquis professionnels et petemt d'adapter la durée du parcours de
formation proposé.

Le conseil en évolution professionnelle peut informer, orientenieer le salarié a formaliser son projet de
transition professionnelle. Il peut également proposer un plan de fingece.

Le projet est présenté par le salarié a la Commission Paritaire Interprafeglle Régionale (CPIR). La CPIR
apprécie la pertinence du projet, instruit la demande de priselearge financiére et autorise la réalisation et le
financement du projet.

Article 102t > u]e Vv "HAE u % E}i § SE ve]S]}v % E}( **]}vv 00

Ve O E Y % E}i § SCE ve]S]}Vv % E}Y e | VEWSES|YvotE G} pw] F]BIusS }u %
HE V3 0 8 U%oe SE AJoU o 0 E] ev (]]1 [uv VP <% ](]pu

Ve U o 0 E] }18 E e« E % E EJIvpML * ® VU%dICHEEX > }u O
employeurs doivent transmettre leur réponse par écrit et sonteoit de refuser ou de différer le bénéfice du
congé de transition professionnelle demandé par le salarié, cordment aux dispositions légales et

réglementaires.

La rémunération du salarié pendant le congé de transition professi@nestlversée par la CPIR.

m \% \.‘:)
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Article 11ts o] S]}v ¢ «<u]e 8§ o[ £% E] v

Les partenaires sociaux réaffirment leur volonté de développer la VAE elmafsanches des salariés et des
ee]eS v8e u § Ev 0° U % ES] po] E u%ok@IplENRV (Tyuv %EEU(ISSIHE}Ivo%e E}( ]
consolider les parcours professionndl }%.S]Ju]e E o & }uE-" o (}&u S]}vuU E}SE o]
( AYE]s E pv u E z %o E}U}S]IIV %o E}( ** ]V WBD}]X 0 u Jv8] v v

§]SE U Joe }v(] vSs o WE/ &W of} i 83iq S 1M 0} %o %ie ARt débo } O]
% E}( **]1}vv 0]* S]1}v % €& o[ <ple]S1}v e HESFT LB} BUEJ Iup] E* u%o0}C
O[ U%o0}] }ul Jo X

Article 12t D]e v %00 o[ 08§ Ev v

> ¢ % ES vV JE ¢ ¢} ] WAL [ VP P vS A 0}% % E» 0[pwSe EY ve %o} L0E *0 [Py} PE &

o[ U%o0}] Vve o ¢ S PUE * % ES] po] E+ u%ol}xX pE- § o[ u%o0}] Ju]

$§]SE U Joe [ VP P v§ A 0}% % E qde S}YEEVS e[ %IGEE( v8] WM auu vE -«
o[ A % Eondeja nidnée.

V% @E 000U 0 ¢ % ESV ]E e« *}] UE [ VR Phud JEJASESE[ %oTo & WBpse P
le secteur.

CHAPITRE ItI>]  }u% Pv u vS ¢ % ES] po] E* u%o0}C pEe+ S

Article 13t >[ v § (E p&fessionnel

> e« 0 E] Vv (]] 8}ue o HAE Ve [puv VSE S]WOPIEREX]IVTWOHEAS] v}vedu }v
UE % Ee% S]A o [ Alopu3]}v % E}( **]}vv oop 0JEJud]yse vis [Eubeeo}]X §]
}18 ISCE o[} °]}v [ Z VvP B *pE& o0 ¢+ <}]ve Vv (}&EuU S]}v 0 E] X

L
g

§ VEE 8]V }]185 Pouvd ISE }EP v]e o0o}fEe<us]A]Ss oWH]PUE %P Vv
us Ev]sS U [uv }vP % E vS o [ u S]}vU [UYUVMVPVP % @B PB]}MUVEUV }VP
. Sl«<p U [pv EE&!'S }ve pSI( pv  (( S]}v o}vPu pE X

dipe 0 ¢ ] veU o[ VSE S] V % @E&}( *]}VvV O %o FEE Flu (= ot o @[} Qoo*Wo](EV V] OS]}V ¢ O
v} uu v3 <puE o[ Alopusd]}v o[ U%o0}] po w BP U o[ ESJT1]159}wW % CE o (}CEuU
% E o A o] S]}v e+ «<pu]e o[ £% E] v §0 %E}PE *¢]J}veo0 E] 0o X

Ju%S S v 0 e¢]JvPuo E]S M e S UE * % HSYJ%0}]|E: tuPpdo@}Q @&*%SES Vv

sociaux confient ao WE/ &W o <}]v [ o }CE & o %o E}Vu Y V6 S [JRE(PpEUSS]}V
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professionnels et permettre leur diffusion auprés des pulimscernés, dans un délai de deux ans a compter de
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Article 14t > (E€o o[ *«} 1 81}v W E]IS]E E S]}vo /IvS§ E E vV Z %}UE 0 ule
sociales des salariés (APNI)

V. %% 0] §$]}vddudp dég€mbre 2018, étendu par arrété du 25/06/2019 et publié au Jourfigkbf

p 16lioliiiouU o[ WE/ <8 Z EP IWWSE] U E p A EBYo % WS 00 0 (}Ewu EJ}
§ o ee]ed v3e u S (EV 0 Y % ES] podr lEgestith déCcqntibutdns[etdes ressources
eS§]v ¢ u(Jvv uvs 0 (}EuU S]}v % EP( “E]§yw 00Xd]*So[+ }E unibd u &

IWV(}E&uU u vS pAE ]*%}+]S]}ve v}iv -60 ducchd&d travaibeX du tdécret n°2018-1344 pris
%o}UE ¢}V %% 0] S]}vU pv }ve Jo P w}lw S18v @ ]J(ep]v [o[ WE/ Z EP
P «S]}v o0 }J}VSE] pusS]}vo Po S ¢ USE * €& **}uE + O00}H * % E o[KW K.

IV(}EuU u vS e ¢ 5 SusSeU o[ WE/ eeepuE& U V%G }(Zeu]%Pvv oo Y} @&[gvE]E ( A
% ES] po] €+ U%o0}C PHE-*U 0+ « 0 E] « S 0[] Ve U O e S puEe- }v Ev X

Elle a notamment pour mission de

- recevoir mandat de la part des particuliers employeurs pour assargrite en charge directe des
rémunérations et des frais de vie des salariés pendant & sle formations, jouant ainsi le rdle
[ U%O0}C HE E o0 J*U 3 «Ju%o](] € 0 P ]»3%pv]3 UIGHAEES]A 0] uE

- u SSCE V. %00 Stus §11v [IVOEu 3]}vU % %buEGEPS] vy v LA vaE U
P «3]}vU uls Vv "HAGE o S]}ve < GEu] }E IV(E v Z Ve 0 Z U%o
o[ u%o}]uU O[}E] vS S]}v § siomne(lgEuU S]}v % E}( *

- }v uJE S}tpus S1tv lv(}GEu e o o5 SusSe veodI®&] % S]}oPJ u%@}(WEU §]
% E}( **]}vv 00 U % ES] po] € u vS v uBEE}IS|IV(}EwW SJUES p ¢ S pE
des possibilités de développement des parcours professionnels.

Article 15 t Accompagnement des particuliers employeurs et des salariés dans la miseaer ges parcours
de professionnalisation.

Les partenaires sociaux confient, notamment a IPERIA, la plateforme nationgdeoféssionnalisation de
o[ u%o0}] }u] Jo U o <}]v }ve Joo EES] 0]} Bd RVG@E}Q p T [Ve] <L O ¢ o

0 UE % E}i S (}E&uU S]}v S 0 UE % E JHE*BEFES v u%®} € |SAEHLES (
a domicile.

CHAPITRE IVCPNIEFP et financement de la formation professionnelle continue

Article 16 t Le financement de la formation

> e % ESV]E e }] pAE }v(]EuU vS o IE H i6 SCEu & IMIEUUDIE AIRsa
E}IP S}IIE (1£ % E7odu @Eqd do travXilo0)15%), une contribution conventionnelle de 0,40%
0 MO *UE of <] $8 article] 1LJ633%.58Eduodode du travail destinée au développement de la
formation continue dans les branches des salariés et des adsigtaternels du particulier employeur, en

}u% o0 u vS§ e ]*%}*]18](* o P u&E 8§ ve Ot E}(ES “ififs 3af}les byanches comme
prioritaires.
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La gestion des contributions et des ressources destinées au fimemtede la formation professionnelle des
e 0 E] *» § ¢ e¢]eS vSe u S (EvVv 0 Y % ES] ppEE] @ %R 19@EELeindeE i
110 8 eeuE % E o[ WE/X

Article 17t > }uu]ee]}v % E]S ]E v S]}vo Jvs E G v Z o[ u%o}p X o (}Eu
Article 17.1t Les missions de la CPNIEFP
La CPNIEFP a notamment pour mission de :

- Définir les priorités en matiére de formation professionoel 3 o » u 358G “pAE

- Contribuer au développement des parcours de professionnalisationneburager les salariés a
[ VP P E ve pv u € zZ ES](] S$I]}v * }u% S v e

- Prendre des initiatives afin de pouvoir obtenir des pouvoirs ipaldes engagements nécessaires au
développement de la formation professionnejle

- D SSCE v %o 0 * u}C ve [JV(}EuU S]}v ] HIivL%0}C PEE% SESP poo E] -
0+ 3]}ve (JEuU 8]}v 8 0« u} 0]8+ ; 0o uUE ul]e Vv "pAE

- Préparer les accords collectifs relatifs a la professionnalisation, préalaht a leur négociation et a
leur conclusion dans le cadre de la CPPNI ;

- Etablir chaque année un rapport qui dresse un bilan, a destinaés partenaires sociaux des branches,
des actiore %o E}( **]}vv 0] S]}v VP P ¢ %% & o0 vv E v}igos usS }WEr]E oOf*
}i 8](e %}u@E o[ vv A Vv]EX

Plus spécifiquement, la CPNIEFP est chargée de

- Déterminer et conduire la politique de certification de compétences dctese des particuliers
U%O0}C pE- § o[ u%o01}] tu] Jo X
- Prendre toute décision utile au déploiement de processus pédagogiguesants afin de favoriser
o[ e 0 (}&u 8]}v e 0 E] *V
- D SSG&E Vv "UWAE o0 e+ }E] VS §]}ve (1v bre préwisionfi¢li€Edes enfplois gt des
Ju% S Vv ¢ %}lUE 0 ¢ S HE ¢ % ES] po] €+ u%Xd}C pE-s S o[ U%o0}]

Article 17.2- Composition
La CPNIEFP se compose de deux colléges.
¥% Le college salarié est composé :
o] [MV uu & S§]Supuo J&E § [UV UUu E ep% %o vs }EFPV]> HlE Z
syndicales représentatives dans le champ de la convention collawivonale des salariés du
particulier employeur du 24 novembre 1999 ;
o] [MV uu E S§]Spo J&E § [UV Uu E °*p%%o VS }EFPV]> Bl Z

syndicales représentatives dans le champ de la convention colletienale des assistants
maternels du particulier employeur dif"juillet 2004.

me 1>
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¥% Le college employeur comprend un nombre de représentants employedésignés par les
JEP v]e 8]}ve %0 E}( **]}VV 00 * [ U%O}COUEE® FoE =» v SFA = pv¥k ES3]
employeur et / ou dans la branche des assistants maternels dicpber employeur, égal a celui des
représentants titulaires et suppléants du college salarié.

> ¢ eU% %0 VSe V % HA vE o] P E <pu[ v o[ v « §]8po0 JE X
> ¢ E % E * v§ vS§e ¢ }EP v]e §]}ve *Cv p}€C wefiésentaliwds au SivehuudBchaque
branche sont désignés par ces mémes organisations. Celles-chidfzdire connaitre par écrit le nom et les

coordonnées des représentants titulaires et suppléants au secrétdeida CPNIEFP. Elles doivent également
informer par écrit le secrétariat de toute modification des mandats en cours.

La CPNIEFP élitun présidentetun vi@eE ] vS v[ %% E&S v vS % * pH ulu }oo P (JvU [ e
de séance et le réle de correspondant de leur college respectifp €& % & « v§ E o[ £S5 E] p&E 0

La durée de mandat de la présidence (président et vice-prégiésh fixée a 4 ans, avec une alternance a mi-
mandat (2 ans).

Article 17.3. Fonctionnement

La CPNIEFP se réunit autant de fois que les memtor[ *SJu v8 v ¢ JE S p u]v]upu 1 (}]* % &E
mandatée pour établir toute liaison et coordination nécessaires av@mkances publiques, professionnelles

JU % E]JA ¢ C v3 o SEE] pd]lve ve o o JUNEY 3]Jo u%o}] & (o}

>[1E & M oituE Z <p E pv]lv 8 EE!'SS|¥Y E 0% M B3PS Ivev( (B ¢ %o (
membres de la CPNIEFP notamment lors de la séance précédente.

V (}v 8]}v e epi §e Jve E]Se 0[}E E u]i§p Ert6ipdr ANaEréubion 0eEISFCPNSEEP. (v A
Article 17.4. Secrétariat
Le secrétariat de la CPNIEFP est assuré par le secrétariat des branches.
Article 17.5. Délibérations
Hoe Jv o WE/ &WU Z <p }oo P ]*%}e [uVv VIu E <p]A o v$ A}]E X

Z <p €& %E& ¢« v8 vs pn }oo P o o0 EJ3E] o} *YuUB]IAIOAE I *}v %o %
e [ v M §]Spo JE X

Les représentants du collége des employeurs disposent du mé&mbne de voix, attribué dans les mémes
conditions.

Ev o[ - vV p s$]Spo J&E 8 U *U% %0 VISUVMNV %odyi AU} UEM %o } EBE EESE VS p ulu
college. 1l sera remis au secrétariat. Le nombre de pouvoirs ést Bn2 par membre présent. lls doivent étre
écrits et annexés au compte rendu.

m \% b ‘j)
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Afin de garantir une continuité de débats, les organisations représigatadans les branches veilleront a une
représentation la plus constante possible.

La présence effective ou la représentation de la majorité absde® membres titulaires par college est
nécessaire pour la tenue de la CPNIEFP.
Les décisions de la CPNIEFP sont prises a la majorité absolue des votants ptéssprissentés par college.

En cas de désaccord entre les colleges, un second vote est nécessaiagoiité relative des membres titulaires
présents ou représentés est alors requise.

A la demande de la majorité des membres présents ou représemé®ie peut étre reporté a la prochaine
réunion.

>}Ee<u[pv o] & S]}v }v Ev uv]<u u vs défgasionnellesuséils @sposentedu droit
de vote, les représentants du collége salarié et ceux du collegeogmpl désignés pour la branche
professionnelle concernée. Les regles de suppléance et de ma&ontédentiques a celles prévues pour un vote
rassemblant les deux branches professionnelles.

Lors de chaque CPNIEFP, un projet de compte rendu des débats tenus enestateieoré par le secrétariat et
E e« YA UUE + VAP [ISE %E}%}e o[ %0 % EE MMV cujAuvE « 0} E-

Article 18 t Opérateur de compétences (OPCO)
MAE § Eu - of] }E& ]JvSs & €& v Z LU A uEe* 716U S 8§ Poo0oE (EBGUWEVHOTH
officiel du 28/06/2019, les partenaires sociaux ont désigné [«K W K e VSE % E]e»pourtesE}A]Juls

branches professionnelles des salariés et des assistants maternedstohwliger employeur.

IWW(OEU u vd UAE J*%}e]3]}ve Vviv < D[JES]H0SEXAIIGU o[KW K e VSE %o
proximité a pour mission de contribuer au développement de la formation primiesslle.

Avrticle 19 tDénonciation et révision

Le présent accord pourra étre dénonceé dans les conditions prévues augsaktizP61-9 a L.2261-12 du code du
travail.

Il pourra étre révisé dans les conditions prévues aux articles L.2261-7 a L.2261-8 du tedeil.
Les demandes de révision seront portées devant les CPPNI desdsaleshsalariés du particulier employeur et
des assistants maternels du particulier employeur.

Article 20t s] ol }C&E

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigrieuemier jour du mois suivars |
parution au Journal (] ] o lv. EE!'S [ £S ve]}vX
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> ¢ % ES] » ¢ ]Pv § JE + }VA] vv Vv§ e E A} E TpVRrOU}EUE E ve 0 § [v§
v A]JPu pE ol }E& X §8§ }  spkiaUx dresséiontHe bar] Goiaktatif et quantitatif de

o[ %% 0] S]}v o[ }&E (v [ v A oy Pod[y&% [SW oJ]JEVS]IY G5 0 * % E} %o}
éventuel avenant.

IV(}EuU u vsS pAE J*%}*]S]}ve -5 du[calHesqu dravail el présent accord est notifié par lettre

E luu v A e E %3]}V o[ Ve U 0 E e ]NBEPSVA S]] *Eu% 0 % E}

de signature.

> % E °* Vv§ }JE <5 § 0] v pusS vs [ /£ u%m® ] %€ §|les wondition$ @évies u E
aux articles L.2231-6 et D.2231-2 et suivants du code du travail.

> ¢ % ES] * ¢]Pv § JE ¢« }VA] vv v§ uv E ofB¥ v.Bv uofy JENWEIAEIA
de la partie la plus diligente.

Fait a Paris, le 17 novembre 2020
Pour la branche des salariés du particulier employeur relevant denkgention collective nationale des salariés

du particulier employeur du 24 novembre 1999

La Fédération des Particuliers Employeurs de FrarmiePEM

M - BRoune) /4EQE?€//

La Fédération des Services C. F. D. T.

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

> & €& S]}v'v E o « dE A ]Joo pPE- ol PE] uesSuE&E U o[ oJu v§ §]}vU
et des activités annexes Force Ouvriere F. G. T. A./ F. O.
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L'Union Nationale des Syndicats Autonomes U.Nt$&.A.S.S.A.D.

Pour la branche des assistants maternels du particulier emptagéervant de la convention collective nationale
des assistants maternels du particulier employeur du 1er juillet 2004

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

M - Brouag) %

La Fédération C.G.T du commerce, des Services et de la distribution

La Confédération des Syndicats d'Assistants Familiaux et d'Assistants Ma@B&.F.A.M

Dedhdie W&ol

iy L

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Familiaux S.P.A.M.A.F

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes U.Nt&.A.S.S.A.D.

A
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BRANCHES PROFESSIONNELLES DES SALARIES DU PARTICULIER EMPLOYEUR
ET DES ASSISTANTS MATERNELS DU PARTICULIER EMPLOYEUR

ACCORD INTERBRANCHES PORTANT SUR LA CREATION
D’UN ORGANISME SPECIFIQUE AU SEIN DE L’OPCO
ET D’UNE ASSOCIATION PARITAIRE NATIONALE INTERBRANCHES POUR LA MISE EN
OEUVRE DES GARANTIES SOCIALES DES SALARIES

PREAMBULE

La loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel porte
I'ambition de développer I'autonomie de chacun dans l'accés a la formation et de favoriser
particulierement les actions en direction des travailleurs les moins qualifiés.

Les branches professionnelles des salariés du particulier employeur et des assistants maternels du
particulier employeur partagent ces objectifs qu’elles ont déja affirmés au travers de leurs actions et
de la signature d’accords de branche.
Flles entendent poursuivre les démarches entreprises par les CPNEFP visant notamment a :

- permettre a chaque salarié de devenir acteur de son parcours professionnel ;

faciliter I'accés des salariés a la qualification et a la certification ;

- accompagner les salariés pour les aider au développement de leurs compétences ;

- sécuriser les parcours professionnels des salariés et les fidéliser ;

- assurer I'attractivité et la mixité des emplois ;

- accompagner la gestion prévisionnelle des emplois et compétences ;

- faciliter I'intégration dans nos branches de personnes les plus éloignées de I'emploi.

La loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a fait le
choix de transformer profondément le systéme de formation professionnelle pour le rendre plus
attractif, plus efficient et plus équitable. Dans ce cadre, elle a confirmé la reconnaissance des
spécificités du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile et la nécessité de
disposer de financements et modalités d’organisation adaptés. A notamment été validé le principe
d’un attachement encadré des droits sociaux aux salariés; pour un meilleur exercice de ces droits.

Conformément a la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 el au décret relatif aux contributions
versées par certaines catégories d’employeurs pris pour son application, et afin de mettre en ceuvre
la politique de professionnalisation définie par les CPNEFP, les signataires décident de :

- lamise en place d’un Organisme paritaire spécifique au sein de I'Opérateur de compétences,
conformément aux dispositions de I'article D. 6331-67 du code du travail ;

- la création d’une Association paritaire nationale interbranches qui a pour mission de
contribuer au développement de la formation professionnelle et notamment, en tant
qu’employeur relais, d’assurer dans le cadre de la professionnalisation, I'interface entre les
particuliers employeurs, les salariés et I'ensemble des acteurs.
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ARTICLE 1 = OBJET DE L’ACCORD ET CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord a pour objet la création :

- d’un Organisme spécifique créé au sein de 'OPCO agréé pour le champ des salariés du ‘
particulier employeur relevant de la convention collective du 24 novembre 1998 et des
assistants maternels du particulier employeur relevant de celle du 1% juillet 2004, en
application de I'article 38 de la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir
son avenir professionnel et au décret relatif aux contributions versées par certaines
catégories d’employeurs pris pour son application ;

- d’une Association paritaire nationale de gestion des droits des salariés et des assistants
maternels du particulicr employeur chargée notamment de jouer le réle d’employeur relais
dans le cadre du mandatement prévu a l'article D. 6331-69 du code du travail.

Le présent accord a également pour objet de consolider la contribution conventionnelle prévue par
les accords du 17 décembre 2014 relatifs au financement de la formation professionnelle tout au
long de la vie conclus dans les branches des salariés et assistants maternels du particulier employeur,
ct confirmés par I'accord du 25 mars 2016 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
conclu dans la branche des salariés du particulier employeur et par I'accord du 7 juin 2016 relatif a la
formation professionnelle tout au long de la vie conclu dans la branche des assistants maternels du
particulier employeur.

ARTICLE 2 — ORGANISME SPECIFIQUE CREE AU SEIN DE L'OPCO
Il est créé au sein de 'OPCO agréé pour le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a
domicile, comprenant le champ des salariés du particulier employeur et des assistants maternels du

particulier employeur, un organisme spécifique administré par un Conscil de Gestion.

L’organisme spécifique a pour mission le développement de la formation professionnelle des salariés
du particulier employeur ct assistants maternels du particulier employeur.

Conformément a l'article L. 6331-60 du code du travail, il assure la gestion particuliére de la
contribution au financement de la formation professionnelle versée par les particuliers employeurs.

Cette contribution peut étre utilisée dans les conditions prévues par I'article D. 6331-69 du Code du
travail.

Article 3 — CONSEIL DE GESTION DE L’ORGANISME SPECIFIQUE

Article 3.1 — Composition et fonctionnement

Conformément a l'article D. 6331-67 du code du travail, le Conseil de gestion est composé d’'un
nombre égal de représentants des employeurs et des salariés désignés par les signataires du présent
accord. Les membres du Conseil de gestion peuvent se faire représenter par un suppléant désigné

selon les mémes modalités que le titulaire.

Les modalités de fonctionnement du Conseil de gestion seront précisées dans le réglement intérieur
de celui-ci.
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Article 3.2 — Missions du Conseil de gestion.

Le Conseil de gestion propose au Conseil d’Administration de I'OPCO :

- les actions et services & mettre en czuvre,

- les modalités de leur financement au titre de la contribution au financement de la formation
professionnelle versée par les particuliers employeurs ainsi que par tous les moyens et services
développés par I'OPCO.

Le Conseil de gestion adresse a I'OPCO, au nom de l'organisme spécifique, I'ensemble des
renseignements statistiques et financiers, conformément aux dispositions réglementaires.

Il transmet au nom de I'organisme spécifique, aux services du ministre chargé de la formation
professionnelle, un bilan de I'activité annuelle précédente de I'organisme spécifique, permettant de
suivre son fonctionnement et d’apprécier I'emploi des fonds regus, conformément aux dispositions
réglementaires.

Il arréte son réglement intérieur qu’il transmet a I'OPCO.

ARTICLE 4 - ASSOCIATION PARITAIRE NATIONALE INTERBRANCHES POUR LA MISE EN CEUVRE DES
GARANTIES SOCIALES DES SALARIES (APNI)

Article 4.1 — Création et fonctionnement de I'’Association paritaire nationale interbranches.

Il est créé par les signataires une Association paritaire nationale interbranches sous la forme d’une
association loi 1901.

Les modalités de création et de fonctionnement de I'Association paritaire nationale interbranches
sont précisées dans ses statuts.

Article 4.2 — Missions de |’Association paritaire nationale interbranches.

A partir des orientations portées par les branches professionnelles des salariés et assistants
maternels du particulier employeur, cette Association a pour mission de contribuer au
développement de la formation professionnelle des salariés.

Pour mener a bien cette mission, elle est notamment chargée de :

- recevoir mandat de la part des employeurs pour assurer la prise en charge directe des
rémunérations et des frais de vie des salariés pendant le suivi de formations, jouant ainsi le
role d’employeur relais, et simplifier la gestion administrative liée aux dispositifs de
formation ;

- mettre en place toute action d’information, de promotion, de développement, de
financement, de gestion, de mise en oeuvre des actions qui lui sont confiées par accords de
branche dans le champ de 'emploi, de I'orientation et de la formation professionnelle ;

- conduire toute action conforme a ses statuts dans le champ de I'emploi, de I'orientation et
de la formation professionnelle, particulierement en matiére d’information et de promotion
des métiers du secteur et des possibilités de développement des parcours professionnels.

'action de I'Association paritaire nationale interbranches s’exerce tant en direction des salariés ou
demandeurs d’emploi que des employeurs.
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Les missions de I'Association paritaire nationale interbranches, telles que prévues au présent article,
ne sont pas exclusives de missions relevant d’autres droits et garanties sociales dont la gestion lui
serait confiée par les branches des salariés et assistants maternels du particulier employeur.

Article 4.3 —Partenariats

Pour assurer I'intégralité de ses missions, I’Association paritaire nationale interbranches peut passer
toute convention avec des partenaires, dans le respect du cadre légal, réglementaire et ‘
conventionnel régissant son action et son champ d’intervention.

Elle pourra conclure des conventions avec :

- L'OPCO agréé pour les branches des salariés el assistants maternels du particulier
employeur, afin de déterminer les modalités de mise en oeuvre des actions décidées par
I'organisme spécifique créé au sein de 'OPCO, pour la formation et le développement des
compétences des salariés et assistants maternels du particulier employeur ;

- L'organisme chargé de la collecte et du recouvrement des cotisations dues par les
particuliers employeurs et/ou I'lRCEM Prévoyance pour déterminer les modalités de collecte
et de reversement des ressources financieres spécifiques mises en place par les branches au
bénéfice des garanties sociales des salariés et assistants maternels du particulier employeur ;

- IPERIA, la plateforme nationale de professionnalisation de 'emploi a domicile, pour la mise
en oeuvre de ses actions ;

- la Caisse des Dépots et Consignations, pour la promotion du compte personnel de formation
conformément aux dispositions de I'article L. 6333-4 du Code du travail ;

- Tout organisme ou entité qui pourrait contribuer a I'exercice de ses missions.

Article 4.4 —Ressources
4.4.1 - Composition des ressources
Les ressources de I’Association paritaire nationale interbranches sont composées de :

- Les ressources apportées par 'OPCO ;

- Toute ressource conventionnelle instituée par accord interbranches pour mettre en place et
développer les garanties sociales des salariés et assistants maternels du particulier
employeur. Elles sont reversées a |'’Association aprés avoir été collectées et recouvrées par
les organismes chargés du recouvrement des cotisations et des contributions dues par les
particuliers employeurs.

- Toute subvention, financement, don ou leg autorisé lui permettant de remplir ses missions ;
Et plus généralement toute ressource dans le respect des régles légales, réglementaires et
conventionnelles régissant son activité.

4.4.2- Contribution conventionnelle destinée a la formation professionnelle

Les partenaires sociaux réaffirment avec force leur volonté de renforcer les démarches entreprises
par les branches des salariés et assistants maternels du particulier employcur en vue de poursuivre le
développement de la formation professionnelle des salariés relevant de ces deux branches.

Il est donc convenu de mobiliser la contribution conventionnelle prévue par les accords relatifs au
financement de la formation professionnelle du 17 décembre 2014 et confirmés par les accords du
25 mars 2016 et du 7 juin 2016 relatifs a la formation professionnelle tout au long de la vie conclus
dans les branches des salariés et assistants maternels du particulier employeur a 0,40% calculé sur
I'assiette définie par l'article L.6331-58 du Code du travail, a compter du 1* avril 2019. ,;%? v L’f‘) &

/40, -
o
Ve b
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Annexe n°3 - Prévoyance
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Préambule

> E v Z H e § UE * % ES] po] E* uU%o0}C PEE 5 EO] u%wol pVv}L
forte singularité. Les relations de travail y sont, de ce fait, régies palecyent par des régles
conventionnelles spécifiques.

En matiére de prévoyance, les partenaires sociaux de la branche du secteur deslig@rticu
U%o0}C HE-* § o[ u%eodnt un rleledsentiel pour mettre en place un dispositif adapté
e 2% ](] 15 *U % Eu 33 v3 [ sepE & of (( 3]A]S3 e E}]Se e+ e 0

Dans le cadre des travaux de convergence des branches, les partenaires sociaux décident de mettre en
%0 U H % E}(]S e« e 0 E] - o] E v Z M e S UE [ uBoJES] po]
domicile, un régime obligatoire et uniqgue en matiére de prévoyance siorfnant les régimes

existants dans les branches des salariés du particulier empfogeudes assistants maternels du

particulier employeuf, et les réserves financieres afférentes

La présente annexe prévoit les modalités de mise en place de ce régime et détrsnammditions
[ %0% 0] $]}v 83dysEElé Fommmun de la présente convention collective.

> ¢ % ES V]E *} ] uE ((JEuU v3 Jve]l o HE 335 DBwy3] oo[] EISA [
au bénéfice des salariés de la branche, notamment contre les risques incapaeiidjténwdéces, afin
de permettre, sous certaines conditions, une indemnisation en cas de réalisa&ioasdrisques. lls

((]Eu v§ P ouvs o u@E A}o}vs [ *sHE E o o0]i{]IV]I& ]S & a]ov]SE
de mettre en place des mécanismes de solidarité, notamment en renforcant la prise en dearge
risques lourds et en améliorant les prestations a destination des ayants droit des salariés décédés.

V(JvU }u%S S v < *% J(] 185 e 8§ UEU SIUI}PES ve 0@E}JSS]1( |
des salariés et de simplifier les démarches des particuliers employeurs en la matiére, ifigstico
o[ ¢} ] B} E]S |]E E U pAE S Eu - o[ }EPUEIWS o & HIiWE 1
la présent convention collective, dénommée APNI, conformément & son ebgmal, la mission
[JEP v]e EU %}UE 0 }u%s © % ES3] Ho] E* U%O}CAJE W & u]e

Article 1 t Bénéficiaires

Le régime de prévoyance institué par la présente annexe (] ] o[ ve u o e o0 E]* & oO
de la branche du secteur des pdrtpo] E+ U%0}C HE-* § O[ U%o0}] VWEHE U <p oc
o HE }JVSE 3 SE A JoU <}pe E « EA E u%o]E o (] }vESE]}ve

(( 8]A u v8 « %@E 5 5]}ve %o (= Phegtationso)[a lavprdsente annexe.

1 Convention collective nationale des salariés du particuligrl@meur du 24 novembre 1999, étendue par
arrété ministériel en date du 2 mars 2000, IDCC 2111

2 Convention collective nationale des assistants maternelsadicplier employeur du®ljuillet 2004étendue
par arrété ministériel du 17 décembre 2Q0BCC 2395
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Article 2 t Caractére obligatoire du régime

Le régime de prévoyance institué par la présente annexe revét un caractéere abfigaiar tous les
salariés et les particuliers employeurs relevant de la branche du secteur des particuloyeumns
S o[ u%oo0}] ju] Jo X

Article 3 t Prestations

Article 3.1 - Informations sur les prestations
A titre liminaire, il est rappelé que :

- 0 J]*%}*]8]}Jve o P o+ 3 EPoOuUVS]E e« E o0 3] pEO[]ve uv]y 3J}vU
% }UE u o | }u ] v8 pH3SE A JoU V o %% 0]<p VS % edejlaE %o E §]
présente annexe, qui ne sont pas des entreprises ;

- pour autant, le régime de prévoyance institué par la présente annefe,u]s v "HAE % E 0
% ES] po] €+ U%0}C PME* ~% EvA[JVS JEUE]S]|E cep WESYe E]S
des salariés, assure un niveau de garanties globalement plus favorable gueéseltant de
O %% 0] 3]}v ¢ ]*%}*]5]}ve 0o P o+ & E Pouv3 ]E + Als + o 0]

Dans ce cadre, un salarié qui ne remplirait pas les conditions pour bénéficier mhe g prévoyance
ne peut solliciter un quelconque maintien de salaire auprés du particulier employeur.

Les prestations dont bénéficient les salariés du particulier employeur ercappti du régime de
% @E A}C v U ]Jve] <p o0 HE- }v ]8]}ve | * Ude Jar présefje hmexeo [ vv A
intitulée «Prestations».

En tout état de cause, il est précisé gue le versement des prestations reléve de la seule responsabilité
O[}EP v]eu e UE PEX > o %oE 5 S]}ve v ¢« uE ] visU v ud&v U
0 % &S] po] E u%o0}C PEU <u] v[ *S S VI <U[ L ®* HO % ] U vE o }8]e

Article 3.2 - Revalorisation des prestations
La référence annuelle utilisée pour la revalorisation des indemnités et rdnte&gime de prévoyance

3 o[ A}opus3]}v vvp oo U eu@E o ¢ }ule laateur dH \pPIiGE de udfraite
complémentaire AGIRC-ARRCO, et ce, dans la double limite :

- e E *posS 8§« 8§ Zv]j<p e S (]Jvv] E pu E PJu o}E- o[ vv %0 CE

- de quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du rendement annuel net des actifs erertores des
VP P uvsSe p & PJuU [ uSE % ESX

/o [ P]S [uv & ( E Vv ] %o%0]<n VS HS}u S]<p u vS evelo% S €E 0
annuels, a défaut de décision spécifique de la CPPNI sur proposition de la Compaistioe de suivi
H E PJu % E A}JC v ~ WAWeX v ((3U pu 8 GEGu [uv oJuE -« Sp E]

techniques de moyen et long termes et sur la situation financiére des actifs sous ges@HEP peut
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proposer & la CPPNI, dans les conditions/pp e o[ ZBE fluocsocle commun de la présente
convention collective, de déroger a cette méthode de revalorisation.

> ¢ Je%o}e]S]}ve U %o & ¢ vS &S] o (}vS o[} i 8§ [uw E A uv % &E o0 -
dans un délai de trois-ie v Ju% s E o) § [ Vv3E v AlPu pnE 0 % E -«
les trois (3) ans.

Article 4 t Cotisations

Article 4.1 - Taux et assiette
> § u/AE S o[ *°] 8§ 0 }38]e 8]}ve EA VS p (Jvv u¥s (hwiE Plu
o[ vv £ U ]wliSations>.h

Article 4.2 - Répartition
La cotisation est répartie de la maniére suivante :

- cinquante pour cent (50 %) a la charge des particuliers employeurs ;
- cinquante pour cent (50 %) a la charge des salariés.

Article 4.3 - Evolution ultérieure des cotisations

Toute évolution ultérieure de la cotisation sera répercutée dans les mémes propogigndes
}8] S]}ve Jv]S] o ¢ VSE o0 % ES] po] E u%o0}C PE S o0 0 E] *U

- ne dépasse pas, annuellement, dix pour cent (10 %) du montant de la cotisationlamiueh tout

état de cause ;
- v[ }uS]S % ¢ UV % }luE VvS P 18] 3]}V %o-dEatorz&pour cenilE AJEP
~TU60d 9 o[ **] S8 e }8]e S]}ve nu & PJu X

Audeladece oJu]$ *U o[ pPulav3dgdp}e]lv ( E o-} i 8§ [uv V}IMA oo v P} ] &
}v ope]}v [uv M présente annexe
Article 4.4 - Paiement des cotisations

En application de la loi, le recouvrement des cotisations afférentes au financement cherdgi

% E A}C v *$ 0 Pp % & o[ WE/ ~v ¢ <u 0]8 E}OQQAIEUGEYS PE
régime général et, pour les salariés relevant du régime agricole, aux caisses deténsncble

agricole, selon des modalités prévues par convention.
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Article 5 t Suspension ou rupture du contrat de travail

Article 5.1 -"pe* % ve]}v pn }VSE S SE A ]Jo ]v uv]e % E o[ u%o}
Article 5.1.1. Cas général

> [ &ion des salariés au régime de prévoyance de la branche est maintenue, sans verdement

}8]e S]}vU v *U*% Ve]}v 0 HE }IVSE 3§35 0SEpk WU «wlodE* «puf]
v (] ] v8U % v Vv§ §8 % &]} U [uv u Jvs8] v E upwvgssq{}vU §}8

ItHEV 0] E * }u%o u vs JE « }pu E v3 + []JVA 0] 1% @Fvov % E3d}joe] 4

employeur.

>[ Z ¢]}v e e 0 E] * U & PJu e Pouv3u]lvivp Uy veA Ee u vs
suspension de leur contrat de travail non indemnisée par le régimeédarité sociale, pour les
V(]]TIE » <pl] v. E u%o0]ee v3 % * 0 « }v ]8]}ve [ S]A]Se FH cu]e «
[Z WE « SE A Joo <X

Article 5.1.2. Activité partielle

>[ Z *]}v e« ¢« 0 E]ee pn E PJu % E A}C v ) E v Z
cas de suspension de leur contrat de travail li€ée a un placement en activité Ipaeielapplication
[UV  ]*%0}*]S]}v o P o }u & Po u vsS JE <% te]le]rypothgsee § HEX ve pv

- le particulier employeur verse une cotisation calculée selon le taux applicable auéssain

S§]AJS U % v v3§ S}us o % E]} efe% Vell}v u J}VEEES] oBE A
Parallelement, le salarié doit obligatd u v8 }vsS]vuy E o[ <u]s$s & e % E}%
cotisation ;

- of <] §§ . }8]e S]}ve XS }veS]Su o[]v uv]$% ES8]PE}]E

~ o[ £ ou-]}v o[l A vidpu oo ]Jv uv]d Ju%o u vBajementsocqal <p 0 <\
et fiscal ;

- o[ *¢] 88§ + EA V3 0 MO e % E S S]}ve 8 ] vS]u 00
ci-dessus.

>}Ee<p U n JHEe+ g ulu u}]eU o « 0 E] AJAute H%] ov]3 § [ESA \
[ 3]A]3 U o[]v uv]3 } o]P 3}]E [ 3]A]S % EHSF wo* Z2JGE =+ZEH %X
Pour les heures travaillées, la rémunération reste cotisée dans les conditionepngour les salariés

en activité.

Article 5.2. Suspension du contrat de travail non indemnis % @& o[ U%0}C pE
>[ Z ¢]J}v e+ ¢« 0 E]+ p E Plu % E A}C v o0 @& v ¥$ 35 u ]vs
cotisation, en cas de suspension o WE }VSE § SE A Jo v}v Jbénédiiciémtde) o} E <]
congés pour « enfant malade », dans lg§s/ [3]}ve % E Ap < 4%B.2-EdwdodE Sdmmun de la
présente convention collective.

Article 5.3. Portabilité en cas de rupture du contrat de travail

Le régime de prévoyancesS u JvS viu H % E} (]S . v (] ] | @Eedapisente o] ES]
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annexed ve 0 ¢ }v ]3]}ve % E A p-8du cofle@esld securit¥ soiciale.

Article 5.4. Maintien complémentaire des garanties en a#s suspension ou de rupture
du contrat de travalil

Article 5.4.1. Généralités

En cas de suspension ou de rupture du contrat de travail, et au-dela des cas de maintien dessgaranti
visés aux articles 5.1. & 5.3. de la présente anbkkx® ¢ o0 ] }u o[ v ] Vv « 0o E] Jve (

A E- u vs }8]* S]}vU o v (] o[ ¥ prévues a la résénte Bhnexe
% VvV VS UV uE <ML SE ~0d° u}]- ve 0 ¢ }v XK1 pré$erites o] &8
annexe.

Article 5.4.2. Conditions du maintien complémentaire
Le bénéfice du maintien de ces garanties est subordonné a la conditioa suggension ou la rupture
du contrat de travail résulte :

- M uv Puvs p o E] UM % ES] po] E uU%o0}C M@} ES] ppleds
employeur, ou du particulier employeur ;

- U e]Vv]eSCE M O}P u vs o[ ] particuliar dm@oyewr oy du particulier
employeur ;

- p+ o[v(vs}p o (ESE] puloo] ‘

- of] EE!'S SE A ]Jo %E& Al*] 0 %}UE Jv % 18 SE A ]JoX

Article AXdXiX § [ (( § § ee S§]}v M u]v8]l v }lu%o u vs JE
Le maintien complémentaire des garanties :

- prend effet au lendemain de la suspension ou de la rupture du contrat de travail ;
- cesse, le cas échéant, a :

0O o § E % E]e [uv §]A]E % E}( **]}vv 00 % E o v (] ] ]C
0O o § [ (( S8 o o]«u] S8]}v ou régindgdde Js®curité sociale ;
0 ou,aof]eep o W& ulvs] v o <«<g o0 O v(]]]1E E}]8X

Article 5.4.4. Assiette du maintien

Al P]ee v3 un V]A pu  enfair@Eneds,3d palaire de référence afférent est calculé dans les
v 18]1}ve % Earnpxe A, seon la garantie concernée, a partir des salaires percus par le salarié
Juo[v]veoE& Avso s O *M*% Ve]}v }pavailo EP%SUE Y}V

Article 6 t Association paritaire nationale (APNI)

> E€0 35 0 ¢ u]ee]}ve o[l WE/ v u 3] E %o E84dGodsle commen  E ]S
de la présente convention collective.
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Article 7t &}v « [ S]}v e} ] o

Avrticle 7.1 - Constitution et dénomination

/o 3 Jve3]3pu pv (Jv e [ 8]}V e} ] 0 %E A}IC v nE ] «» % EE uwg Eu
U%o0}C pE-+ S o[ u%o0}] ju] Jo X

> & PouvsS p(}ve [ S]}vel]lo %E ] otduf@Enddetlesmddaites]}vv u v
[ SSE] ps]tv ] X

> (}v « [ §]}e adsijconstitué est dénomme fonds social de la branche du secteur des
% ES] po] €+ UuU%o0}C pPE+* S» 0 U%O0}] tul] ]o

Article72-K i § pn (}v e [ S8]}v e} ] o

Le fonds a pour objet de consentir des aides ou secours a titre exceptietimelponctuel, au profit
des bénéficiaires du régime de prévoyance dont la situation matérielle, financiersigpbyou
%o C Z}0o}PJl<pp 8 % ES] po] € u vs JPv []vs E!SX

Le fonds peut également intervenir dans des actions collectives ayant pour fsbpetimettre a la
disposition des bénéficiaires des outils ou des structures leur permettant de trouveodgséments
[Iv(}Eu S Hee sputiens tant sur le plan matériel que sur le plan psychologique.

Ces actions revétent un caractere non contributif.
Article7.3- v (] ] ] * n (}v e [ S8]}v e} ] o

> (}v e ¢85 u]e Vv %0 U % E}(]E <+ v (dela]piEsentd pnnexe @fla@es] o i
en activité ou en péE |} u Jvs] v P E vS] ¢« ve 0 ¢ }v |8¢Japrddefiiec « o E
annexe, et leurs ayants droit), couverts par le régime de prévoyance.

Article 7.4 -D} (Jvv uvs p(}ve [ S]}ve}]o
Le fonds est alimenté a hauteur de dix pour cent (10 %) du résultat techdiguégime, tel que
}vesS § Mo u E Z <p £ E] U pcpg o o i}pSvspe cu% E} o
%0 uvS u (}ve [ S]}v e} ] o0 Moii u E Z <y A E] U 0

guatre-vingt-dix pour cent (90 %) du rendement net des actifs en couverture des engagements.

Article 7.5 - Définition des orientations stratégiques

> WAW p & Plu % E A}C v o EvVZ pe SUE % ES] po]
a domicile est chargée de la définition et du suivi des actions indiveduetldes actions collectives
Ve 0 E e JE] v8 8]}ve «3E § Pl<p e (]Jv] * 3 A 019dusdéle E o WV

commun de la convention collective.
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Article 7.6 -D } P S]}v n (}v e [ S]}ve}]oO

> P *§]}v u (}ve [ 8]}ve}] o <8 o0 Pp %00 [EWSE L GEL B Ve SUBUE % E
ule v "HAE [pv % E} uE ule v }j}v UEE v % HEHE o(]WE% &
la CPSP, validés par la CPPNI.

&8 P +8]}v o Ppu (] o[} i & JU%S « & v pe & BUOJUE=+]}ZXp E

> Jo v 0 P «3]}v p (}v e (]85 o[} i § [uV 0% @®N¢WY S]lov}vvee dB P
définies dans un document annexe.

> o P S]}v }ve v§] 0[}% E S pE P ¢S]}v % psS % & v E (]JvU u}lC
de six (6) mois.

Article 8 t Commission de suivi et de pilotage

> ¢ U]ee]}veU o }u%1}e]8]}v 8§ o (}v S]}vv u vS o[ GE2Buwirscle}vs (1v
commun de la convention collective nationale de la branche du sedesiparticuliers employeurs et
o[ u%o01}] }u] ]o cammissiohé parifgires de la branche.

Article 9 t Information

AYpe o o po E *%}tve Jo]S U o[}EP v]eu eeeuE& pE o[[ME}ES & v SU
résumant les principales dispositions du régime de prévoyance.

§§ v}s§] [JV(}EuU §]}v « E SE& veu]e- Z < lasprés€htp adnpxe etd | ES] o
tout nouvel embauché, soit direcu vS % E o[ WE/U ¢}]8 % E o[}EP v]eu eeuE& pc
o0 P 3]}vU [p¥E-}$tev I [uv }IVA vE]}vv u vEX

dipus u} I(]1 Sl}tv. uw & Plu (E o-}i s —pv SH oS]ps E ofpER}E]"
assureur. Toute actualisation de la notice sera communiquée aux salarésioés, directement par

0— WE/U ¢}]18 % & o[}EP v]eu e uE ME ve 0 -S@ ]S5[MVv }HO [RuN8]}v
conventionnement.

Article 10t }ve <gp v e v e Z vP u vsS [}ERrv]eu e<seuCE

}IV(}EuU u vS o[ E3Bduoode dedd sécurité sociale, les rentes en cours de service a la date

Z vP u vs [}EP v]eu ceUHE PE ~C }Uu%E]e 0 *}TE S SH}VSE ¢ o
seront maintenues a leur niveau atteint a la § o & °*]Jo] S]}v H IVESE § [ eepC
continueront a étre revalorisées.
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> e« P E vS§] - e e E}vS PoOouvSul]lvSvpee U %E}(]S =« Vv (]]]E
SE A Jo }u [JvA 0] ]5 o}E- o E -«]o]éth} préqgisé YueiErevalofisatipnE v U
des bases de calcul des prestations devra étre au moins égale a celle prévue par le contrat résilié.

*+ VP P uv8e o« E}vE }UA ESe % E o[ V] VvV Inu 0 VIUA 0 }JEP v]eu oo
Article 11 t Sort des réserves actuelles

> }ES o+ E e+ EA e ((E VS s pukE E PJu » % &) JA}CS Vo %OE YA (E A
pour réserve générale) constituées respectivement dans les branches des assistants maternels du
particulier employeur (pour un montant total de quatre-gtrseize millions trois-cent-soixante-huit-
mille deux-cent-quatre-vingt-quinze euros (96 36871 |« p Ti u & 1Tiide 8§ e e 0 E]
particulier employeur (pour un montant total de vingt-huit millions neuf-ceingt-neuf-mille huit-
cent-quarante et un euros (28 92801 | p Ti u E antéfiéuereément a la convergence des

MWAE G Vv Z U ¢ o0 PUu % E 0 % ES V]E « ¢} ] u£E o WE/X

>e E o« EA e ((E vS e PAE (Jve [ S]}V ¢} ] 0 %E A}IC welU }ved]:
les branches des assistants maternels du particulier employeur (pour un montant dendémns
deux-cent-soixante-dix-huit-mille deux-cent-quatre-vingt-deux euros &i&yi | p Ti u &

2019) et des salariés du particulier employeur (pour un montant dgrgumillions sept-cent-trois-

AN 7o

mille deux euros (4 70811 | W Ti u E dntédeurtement a la convergence des deux

E v Z U «}vs (pe]}vv ¢ Vv pv e+ po E « EA (( 8§ @®&uPJQw « [ S]}v
% E A}C v ]Jve3]3p dBdaqésdnt@adhere. 6

La réserve afférente au fonds social créé par avenant du 13 septembre 2010 adatneollective

nationale des salariés du particulier employeur, constituée dans cette braneim s& convergence

avec celle des assistants maternels du particulier employeur (pour un montant de trassrikent-
cinquante-six-mille cing-cent-trente-cing euros (3 186f | | Ti u E Tii6eU 35 Jvs PE
E « EA Al W % E PE %Z % E vd § Jve] (( 8 epde(}v e [
prévoyance.

Article 12 t Entrée en vigueur

La présente annexe*S %o % 0] O Ju%S E M % E u] E i}pE efwyv 1A]
extension.

Article 13 t Suivi de la présente annexe

Le premier réexamen par les partenaires sociaux de ke miv "~ pA E o ] %o Ja p&isente
annexe]vd EA] vV E %IUE 0 % E u] E (}]* ve pv o] SSE[}I( SU v
puis tous les cing (5) ans.

§ % U A v§ §8§ §]tion @u la} ]1(] S]1}v

e ]*%0}*]18]}ve vVv[]VvE E ] Vv
§ [ eep@E v U 3§ o lauprépéite ihhexe pEEE o 3]A

non-E v}uA oo u vd u }vSE
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avenant.

Article 14 t Dispositions générales

Le régime de prévoyance institué par la présente annéeu %0 U Vv ]Jvs PE 0]S tdso[ ve u o
de droit du travail et dispositions conventionnelles portant sur le méme olgjet existaient
respectivement au sein des branches des assistants maternels du particulier employeur et des salariés

du particulier employeur, avant leur convergence.

Les conditions et modalités non prévues par la présente annexe soms cadlfinies par la
& Po u vs §]}v v A]JPpu pEU o v}§] [JV(}Eu 8]}v 3 0 E Pouvs P (
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Annexe A : ®Prestations»

Définitions générales

Maladie : Toute altération de la santé constatée par une autorité médicale compétentpliiehécessite un
traitement médical ou une intervention chirurgicale.

Accident: Toute atteinte corporelle non intentionnelle de la part de I'assistawatternel provenant de l'action
soudaine et imprévisible d'une cause extérieure.

Rechute: Nouvel arrét de travail intervenant dans les six (6) mois questiia fin du précédent arrét ; c'est le
régime de sécurité sociale qui définit s'il y a rechute ou non.

Perte totale etirréversio [ p3}viu] ~WWdAXEX We] E Vv % ES 3}5 0 3 ]JEE A E-] ¢
«0 E] «u] v (11 [uv Eduikgindddséoirii@sociale d&"catégorie et est reconnu inapte

% E O[ e*uyE PE S}us SE A Jo o0 ep]dv3[&v @(]0]3]A}u VBUYV % o© « 0]A
une activité professionnelle, méme de surveillance ou dectibn, susceptible de lui procurer salaire, gain ou

% E}(]3U & A vs A}JE GE JuEs o «+]% hpfectydrles ddte§orditaireEdg lawie

courante.
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* Etre titulaire d'un contrat de travail avec
particulier employeur au premier ¢} jour de
o[ EE!'S SE A Jo ]v]3] o
naissance a l'invalidité ;
* Etre immatriculé au régime de sécur
La rente annuelle d'invalidité est égale a quatr sociale et percevoir une pension pour u
vingt-quinze pour cent (95 %) du salaire ' invalidité de 2™ ou de 3™ catégorie, oL
référence net de cotisations sociales salarial¢ une rente accident de travail pour ur
sous déduction de la rentelu régime de sécurité invalidité égale ou supérieure a soixante-
sociale brute recalculée. pour cent
(66 %) ;
>[]v uv]e §]}v }luu v 0 S ou
o[]JvA 0] 13 & oo <y (Jvl Ete reconnu par le service médical
[ e § %E& v (]Jv W 'organisme assureur oO[pV e Vv
-0 s [ ((S o & 3E& 15 \ []vA o] 18 Oegdus eh cas c
- 0 S [ EE&!S o— A v3p nombre insuffisant pour prétendre a ur
% Ve]}v }u o & v dufggihea E v3 }u % ve]}v dJvégirng de
sécurité sociale ; sécurité sociale ;
- & la date du passage par le régime de séct Z :pe3](] EU P % E u] E
sociale en retraite pour inaptitude ; travail, de salaires réguliers dans la bran
- 0 S }1 o S pAE []v % dusecteur des particuliers employeurs et
travail ou maladie professionnelle devient inférie o[ u %00} ] |
a soixante-six pour cent (66 %) ou du passage v - [ +&dire de salaires mensue
invalidité 2™ catégorie a ¢ catégorie ; Jve usl(e % E}A v vE [uv
- au jour du décés du salarié. employeurs pendant les six (6) dernit
L'indemnisation est susceptible d'étre suspenc mois®” ;
sur décision du médecin conseil aprés contt - OU avoir cotisé sur une période globz
médical effectué par la CPAM ou le service méc des quatre (4) trimestres civils précéde
de l'organisme assureur. La prescription pour o[]vS E E U % S|}V SE A Jo
garantie invalidité est de deux (2) ans a comptel dans la branche du secteur des particuli
I'événement qui y donne naissance. U%O0}C pE-* § o[ u% o0}]
moins égal a quarante pour cent (40 %)
montant minimum de vieillesse ¢
[IvA é] ]38
* Se soumettre a une contrék]*]8 +[]o
o[]v]3] 8]A O[}EP. v]eu

Invalidité
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Garantie Couverture Conditions d'acces

La rente d'éducation est versée aux enfants a cha
fiscalement du salarié au moment du déces ou di
P.T.I.A.en cas de décés ou de P.T.I.A.. Elle est fixée
tranche :
- douze pour cent (12 %) du salaire de référer
jusqu'a 17 ans incluavec une rente annuelle minimu
... fixée a un pour cent (1 %) du plafond annuel de
[ w ST} sécurité sociale (PASS) ;

- seize pour cent (16 %) du salaire de référence, &
une rente annuelle minimum fixée & un virgule trent
pour cent (1,30%) du PASS, jusqu'a 18 ans ¢
condition ou jusqu'a 25 ans inclus sous conditi

(poursuite d'étude de I'enfant a charge «

Rente
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apprentissage, ou enfant demandeur d'emploi n
indemnisé par le régime d'assurance chémage).
La rente d'éducation est servie sans limitation de du
en cas d'invalidité 2 ou 3me catégorie du régime d
sécurté sociale ou équivalente avant le 8
anniversaire, ou tant que l'enfant bénéficie
I'allocation adulte handicapé

La prescription pour la garantie déces est de dix
ans a compter de I'évenement qui y donne naissan

Régle de cumul pour les garanties incapacité et invalidité

Les prestations incapacité / invalidité versées au bénéficiaire neguepas, en s'ajoutant aux prestations en
espéces de méme nature qui sont servies par le régimeéderité sociale et par tout autre organisme de
prévoyance collective obligatoire, ou a toute autre rémunération ltést d'une activité salariée ou prestation
de l'assurance chémage, avoir pour effet de porter les ressodrcesniveau supérieur a cent pour cent (100%)
du salaire net moyen, calculé sur les trois (3) derniers mois précédant I'arréwael t

En cas de dépassement, la prestation complémentaire servigésite a due concurrence. Le cas échéant, les
prestations ou fractions de prestations indiment versées peuvent étre réedamé

Salaire de référence pour la garantie incapacité

"l o 0 E] }S]* v + E o0 U joo«t@oyEn, jimtéau]afond mensuel de la sécurité
sociale (PMSS), soumis & cotisations sociales et patronales, pergugadarié au cours des trois (3) derniers
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ulle % E v 0 % E u] E ijpE [ EE!S SE & |]GU o xEeAMEmwES} v e }v
mensuellement en méme temps que le salaire.

"l o e 0 E] 18] v e (JE(]JS 1€ Uplo ERISUlLC vo JdEpou wvpE o . g
AJPu pE 8§ pVviu E [Z uE - SE A ]Jo u}C v p((} 1568 trois\(3) derrder§amdise *]} v
%o E v§ 0 %E u] E i}JuE [ EE'S SE A JoX

Le salaire de référence journalier est égal au salaire mensuel taygmy trente virgule quarante-deux (30,42).

v ¢ [ v Jv( E] uUE *}1A£ vS ~0i¢ ibpt@Ee tréssdil Aaternvé ou tbngég payés,
le salaire de référence est reconstitpéorata temporis

V. o [ eV eep% E] pE }AE vE ~0is iIJUES@®IANGOU o § @v]3] S JVP « %o
le salaire de référence est reconstitué sur la base des (Byimois antérieurs les plus proches comprenant au
moins un (1) mois travaillé.

En cas de rechute constatée par le régime de sécurité sociale, ke shdaiférence retenu est celui utilisé pour
l'indemnisation de la période d'arrét précédente et dans ce cas, la carence a%®appliquée.

L'indemnité journaliere du régime de sécurité sociale est recongtisgdon la méthode de calcul du régime de

sécurité sociale et calculée sur la base de cinquante pour cent (50%) du salaire jouCedlieci est calculé sur

la moyenne des salairesb&* U ve 0 o]Ju]d [uv AJEPpo Zuls ~iUBED/ WS o3 @EE(!50
de travail (ou des douze (12) mois précédant la cessation d'activité pour une activichniinue).

Salaire de référence pour les garanties invalidité, capital déces, rente éducationadddies redoutées

Si le salarié cotise en base réelle, i*[ P]S H ¢« 0 ]E vvpg o EUSU olugdgime e %¥ecurit¢y vvpu o
sociale, soumis a cotisations sociales et patronales, percu gaidgé au cours des quatre (4) trimestres civils
précédant I'événement, soit :

- l'arrét de travail initial pour la garantie invalidité ;

- le déceés ou la P.T.LLA. pour la garantie capital déces ou la garantie ethteadion, et en cas de déces
survenant au cours d'un arrét de travail, les rémunérations présesonsidération pour le calcul de la
prestation sont celles des quatre (4) derniers trimestres civils précédant la ddtard¢ de travail ;

- la constatation d'une des maladies redoutées pour la garantiedies redoutées, et si la constatation
survient au cours d'un arrét de travail, les rémunérations prisesconsidération pour le calcul de la
prestation sont celles des quatre (4) derniers trimestres civils précédant la ddtd¢ de travail.

Si le salarié cotise en base forfaitaire, le salaire de référemespond au salaire annuel brut calculé sur la base
du SMIC en vigueur et du nombre d'heures de travail effectué cheentpdoyeurs relevant de la présente
convention collective, au cours des au cours des quatre (4) trimestres migtédant I'événement, selon la
méme méthode définie ci-dessus en base réelle.

Précision : en cas de passage d'une invalidité®fecatégorie vers une invalidité dé"2 ou 3™ catégorie, le
salaire de référence est celui de l'arrét initial/événement danne naissance a l'invalidité (soit l'invalidité® 1
catégorie).

La pension invalidité est reconstituée sur la base de cinquante pour cen} ¢o08alaire de référence.
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(*) En cas de suspension ou de rupture du contrat de travail prdautigle 5.2. ou 5.4. de la présente anngxe
la justification de 6 salaires mensuels consécutifs dans la braréhelg sur la période des douze (12) derniers
mois et le salaire de référence est calculé sur les trois (@)ets mois de la période des six (6) mois consécutifs
travaillés.

(**) Définition des maladies redoutées couvertes

1. CancerTumeur maligne (y compris cancers in situ) dont le diagnostic est cénfiamun oncologue sur la
e [uv A uvVv Z]*S}% SZ}o}Pl<u X > § Eu]v}pyRushoSpu pEI JubjdPvoCu%e Z}u
sarcome. Les tumeurs bénignes et les affections pré-malignes sont exclues.

2. InfarctusNécrose d'une partie du muscle cardiaque, due a un apport samgiiffisant, qui entraine tous les

*]Pv.eu | pAE o-]Jv( & Sue JPu p uCl E Su=> pluRvi-&d (EHyY yé( S !SCE
confirmé par un cardiologue.

3. Pontage coronarien avec sternotomighirurgie a thorax ouvert par pontages veineux ou artériels pour
E SE Je* u vS }u } *SEW S]}v [pv }n %oopue] WEe ES E ¢ }E}V ]JE X

4. Accident vasculaire cérébral avec symptémes de lésions cérébeateamentes. Accident vasculaire cérébral
avec séquelles cliniques persistantes dont le diagnostic esfirc@n par un neurologue. Les accidents
ischémiques transitoires (AIT) sont spécifiquement exclus

5. Transplantation d'un organe vital$ E & A WE —-puv SE ve%o v 3]}v MUE Wb dE JeeUpe ]
foie, poumon, ou pancrée }u !SCE *UE o© 0]*S8 [ S vS§ %o JUE UV $ oo
> SE Ve%0 VS S]}v [ USE  }EP v ¢U % ES] » [HERES X} OOMO ¢ V[ *S %o

6. Sclérose en plaques avec syndromes persist&aiérose en plaques avec altérations cliniques persistant de
maniére continue depuis au moins six (6) mois et dont le diagnostic définitif egtnaérfar un neurologue.

7. Insuffisance rénale nécessitant un traitement par dalie diagnostic doit étre confirmé par un néphrologue.

8. Maladie de Parkinson déclarée avec troubles permanents dedtidormotrice associés a des tremblements.
Le diagnostic doit étre confirmé par un neurologue. Le syndrome Parkarsde conséquence médicamenteuse
V[ *8 % * }uA ESX

9. Maladie d'Alzheimer et autres démences organiques (par détérioratiperte de la capacité intellectuelle

W [USE ¢ ¢}JE E « |EE A E+] 0+ § PREVVE BV (*UEAGA0 MU Evglvp of
Détérioration et perte de la capacité intellectuelle, sous forme de maldthizheimer, ou d'autres désordres
irréversibles, organiques et dégénératifs du cerveau, requérant sumeeillance continue de l'assuré. Un
neurologue qualifié doit confirmer le diagnostic a partir d'un exaroknique et des tests ou questionnaires de
référence.

Les démences d'origine psychiatrique sont spécifiquement exclues. Utigfiste qualifié doit confirmer le
] Pv}e§] % ES]E [uv A£ uv o]v]<pg § ¢ § e8¢ M <u *S]}vv JE - E ( &
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Annexe B « Cotisations»

. Taux de cotisation Taux de cotisation Taux de cotisation
Garantie .,
Global (part employeur) (part salari€)

Incapacité 0,86% 0,430% 0,430%
Invalidité 0,83% 0,415% 0,415%
Déces 0,20% 0,100% 0,100%
Zvs [ p 8]}v 0,17% 0,085% 0,085%
Maladies redoutées 0,18% 0,090% 0,090%

>[ o] S8 e 1}8]e §]}ve 8 o[ *°] 88 €E $ V}I$]-%6] 1 Eecwité samialep limitée au
plafond annuel de la sécurité sociale (PASS).
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Annexe n° 4 -Indemnité conventionnelle de
départ volontaire a la retraite
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Préambule

> o S UE ¢ % ES] po] €+ uU%o0}C HE-s § o[ u%o0}] MHalE]E XS u
Celle-ci se traduit notamment par :

- Une large diversité de métiers, q@&E %o}v vS pnAE ¢}]ve [ }u% Pv u vs (}v u
E o A vs o A] % @Ee}vv oo }u (u]Jo] oU o[ £ AJu-]}v
professionnelle ;

- Une proportion importante de salariés en situation de multi-emplois ;

- e« UE + [ U%O0}] MIE] %0 wUVS o[ Alou3]l}v ¢ e}lve [ Iu%o F
fondamentaux relevant de la vie personnelle ou familiale des particuliers employeurs.

Cette singularité implique une adaptation des régles régissant les relations de travasa@atiés et
particuliers employeurs. Le législateur a ainsi précisé, aux termes des articles Ld22b@& du
travail et L.423% u } o[ $§]}v «dedfamilles, les dispositions légales et reglementaires
de droit commun applicables aux salariés de la branche du secteur des pengiemiployeurs et de

o[ u%o01}] }u] Jo X

Concernant plus particuliérement les modalités de départ volontaire a3 ]S S o[]v uv]e §]}v
des salariés, les dispositions Iégales et réglementaires de droit commsonbgas visées comme

o[ %o%o0]<hu VS HUAE ¢ 0 E] - 0 E Vv Z %E}( *°]}vvi®o}C uLEE S S E .
o[ u%o01}] }u] ]ocoetivéntiom cadlective nationale des salariés du particulier employeur du

24 novembre 1999, étendue parrété ministériel en date du 2 mars 200@CC 2111, reprenait
conventionnellement les dispositions Iégales et reglementaires relatives au départaicdoa la

retraite.

v §}ps S § pe U e Je%o}e]S]}ve v ¢}vS % ¢ S § SUGEUEWE EuUSIIVE
Su oo U [ eeu®E E o (( 3]A]S e E}]S- o o« O%EE A}]& <if( BU o

e 0 E] <«u] v (Jarcienpeté de dix années et plus auprés de son employeur peut bénéficier

[Uv Jv uv]8 o0}Ee<p[]o E u%o0]3 0 ¢ }v ]8]}ve %E} BT %& ®S]E A}o}vs

KEU }lu%sS S vu 0 °¢]JvPupuo E]S e S uE { % Fmigite] udee u% 0} C
% ES <]Pv](] 3]A e 0 E]*» 85 ]vS E E u vs JAaA'uvvhe*EEF]vHOoY UES
employeur. De ce fait, un grand nombre de salariés soumis a la conventionicelieationale des

salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999, étendueap@té ministériel en date du

2 mars 200QJ / TIiiU 8 %@E]A pn v (] o[]v uv]$ % ES A}o}vs

Aussi, dans une démarche de reconnaissance et de fidélisation des salarigsbendhe, les

partenaires sociaux v § ] % Eu SSE MAE » 0 E] - v(1]1E&® [puv ]v
Alo}vs |1E o E SE ]38 }VA vs]}lvv oo E vEZ ¥ ojve}lodevive]Ei}ve
plus favorables que les dispositions légales et réglementaires de droit commtamiNent, les

partenaires sociaux se sont engagés dans une démarche de reconnaissance de la durée @smulée d

% E]} ¢ [ u%o0}] Hee]v H e §UEU Vv 0] U] S3V%E0 H%o@® s VvIFMW!I]D Vv

particulier employeur. Cette notiond % E]} ¢ [ u%o0}] }EE *%}vV 0 % E]} V.
le salarié a été lié par un ou plusieurs contrat(s) de travail & utusieprs particulier(s) employeur(s)

M JHE- . EE] E % E}( **]}vv 00 X 00 e[egsomratsidectmvadpl <}]3 o
}v opus % E o * 0o E] ~ }vSE § nE S Eul% El}lve § Babt] ] ¥ |
S }vS]vp e }tu vivU JvS EE}ud%p ¢ U VIV % GEe Jv % S]E <« [ 8% E
[ 8]A]18 X 8% V}S]}v % Eu § Jve] [ e*uE E pv Uu+]o00OpTE] « ((n 5]A]
e S UE v }ve] & S]}v o ¢]JvPupo E]S e U 8] E- <pu[]Jo* } H% VSEX
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En outre, cette indemnité est :

- financée, de maniére mutualisée, par une contribution a la charge des partiarigieyeurs,

ee]e epUE O+ *c 0 ]E «c A Ee e pUE 0 E] s p e §UE cu[los Uu%o

précomptée par les organismes collecteurs des contributions et cotisations soaéles,

E A E- o[ eparifaie] Exéée, u/A£ S E&u -« cord @il 19 décembre 2018,

dénommée APNI, choisie par les partenaires sociaux pour assurer le versement destéglemni

de départ volontaire a la retraite aux salariés éligibles, au nom et powoinpte des

particuliers employeurs.

Cette mutualisation permet ainsi de garantir un mécanisme de solidarité entre les particuliers
U%O0}C pE+ p » @Al [pv  (( 8]A]S +» E}]8+ +«+0 E] =+ p-

- versée aux salariés qui remplissent les conditions légales et réglementaires pour parti
volontairement a la retraite.

Article 1t Z u% [ %.itha @lofeSsionnel et géographique

La présente annexe couvre l'ensemble des particuliers employeurs et des salariés entratg dans
champ d'application professionnel et géographique de la convention celettitionale de la branche
du secteur des partica] E* u%o0}C pE-* S O[ u%o0}] }u] Jo X

Article2t }v ]8]}ve %}pu@E Vv (]] E p A E+ uvs Ed[MANoWIIE &% E 3E

Sous réserve de remplir les conditions définies ci-apréss les EE]  A]e o[ &3] o i 0 %
vv /[E v (] ]vs [puv ]Jv uv]s % ES Alo}v3Uy@EHS o053 @& EHFE JuUX &

seule fois par salarié. Un salarié ayant déja bénéficié de cette indenentéut donc pas en demander

a nouveau le versement, ni solliciter le versement de cette indemnité de dédarttaoe a la retraite,

ou de tout complément ou substitut a celle-ci, directement auprés deaonle ses particulier(s)

employeur(s). La demande de versement doit étre exclusivement formulée dans lésocmprévues

o[l ES] o i 0 % & « vS vv £ X
S]SE U Jo 8 E %% 0 <u of[]v uv]s % ETEAGOIVE $E+]5]1QVE
légales& E Po u vs J&E - E}]S }tuupv v[ 8 % ¢ %% 0] o0 WE - o E]

* % ES] po] E* U%o0}C pHE-+ S O[ u%0}] JuleJo}X oY5ue «Se}vs
conditions prévues par les dispositions légales et reglementaires de droit commpermettent au
salarié de rompre le ou les contrats de travail qui le lie(nt) & sors€sy particulier(s) employeur(s)
pour partir volontairement a la retraite.

Article 241 t Condition liée au départ volontaire a la retraite

Seuls peuvvs *}00] ]J§ E o A E+ u v$ o[]v uv]s A]. ot L% dU o

[ %0%00] S]}v % E}( *¢]}vv o & P }PE %Z]<u 0 %oE% ES]|EVV A
A}o}vs ]JE u v$§ 0 & SE 15 %}uE v (] ] Eselqnuies modaktEsvet A] Joc
conditions fixées par les dispositions légales et reglementaires de droit commun.

En cas de situation de multiu %0 0}]*U 0 + o E] }]5 A}JE E}u%opu o[]V8 PLE 0]3

le lient a des particuliers employeurs relevant de la branche du secteur des particuliers employeurs et
O[ U%0}] }u] Jo X
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Si le salarié choisit de bénéficier du dispositif de cumul emploi-retraite, il g, certains cas prévus

par les dispositions |égales et réglementaires applicables, liquider ses droits a retraite sans justifier de

la rupture du ou des contrats de travail qui le lient & un ou plusieurs pagiislmployeurs. Dans une

telle situation, la condition relative a la rupture du ou des contrats de trauvallent le salarié a un ou

%oOUe] HWE®* % ES] po] E+ U%O0}C PHEe* V[ *3 % @0F |u{E 03 o E- u &3
o[]v uv]s A]e ol ES] o 0 4 u}lu vs gSeo0]«p] B]BUE (35U (ERB]SC
% E]} ¢ [ u%o}] <u] %«dd laquellsil a cominencé a bénéficier du dispositif de cumul
emploi-retraite.

V(JvU ]Jo *8 E %% 0 <u U ] % E » A} E v (] ] % pEE EroywWss]E o[]u
retraite, le salarié reprend une activité au sein de la branche du secteur desutiars employeurs et
O[ U%o0}] yul Jo Si}p p e ]v [pv pSE 0E V& [p¥]AI% V]S
cumul emploi-retraite, il ne peut solliciter & nouveau le bénéfice de ladite indemnité au matadat
rupture de son ou de ses contrats de travail.

Article 22 t }v ]8]}ve o] - o HE * % E]} ®&] [ wkeo]M poO O
branche

WIHNE % E S v E H A Ee u vs o[]v uv]3d Al]e (]@EUES}@®e dUoo <30
effective de son départ volontaire & la retraite ou de la date de la liquidation de ses diaitstéaite

*[]o %o}uE-pn]3 *}v §]A]Sretraite samgl mterookamé on ou ses contrats de travail en

cours, des deux conditions cumulatives suivantes :

- d[pv % ESU [pv % E]} [ u%o}] [ pu}l]vke PSJwy U 4MSvvs }
AlJ]vPS ~ilie u}]s vS8] E* oV JE& *U pYp% E ¢ [PV }UUERIDUpY] PE-
e Jv o EvVvZ pe SUE * % ES] po]laEddom¥ile.}C pEe S of

- d[] USE % ESU [uv % E]} [ U%o0}] }vS]vu }u %eolves]udEY p
particuliers employeurs, de soixante (60) mois entiers calendaires, au sein de la branche d
e S uE * % ES] po] B+ u% o0} C micHe, ascoursodesiSepd (1) annges,
soit quatre-vingt-quatre (84) mois entiers calendaires, qui précédent la date ais@remier
alinéa du présent article.

> v}S§]lv % E]} ¢ [ u%o0}]U n o ve 0 % E *WSE]YV-AW HEE -
desquelles le salarié a été lié, au cours de sa carriére professionnelieou plusieurs particuliers
employeurs, par un ou plusieurs contrats de travadijai ] « O[ %% 0] S]}v o }JVA v3]}lv
de la branche du secteur des particuliers em@lop &+ 3§ O[] U%o0}] ju] Jo U «pu .

[ U%o0}] 1] vs8 & }vs8]vpu ¢ }u vivU Jvs EE}IUu%opd * U VIV %o SEE ¢ %0 E]]
e+ 3 HE+ [ 5]A]S8 X 00 s+ *}Vvs }u%S ¢ v u}l]e VS}]Ee oo VIEE X
incomplet, un calcyprorata temporisest effectué.

/o S %0 E ]' <H 0 * %o CE]} . [ U%OO}] §CU]%0"%0|JCEJ§]J Oé']E\KE }‘J%oé o
% @E]} * [ U%O0}] S u%oe %0 JvU <}]8 VS %o}pE vS ~ili9X

Ces conditions sont appréciées aladate dd%o E&S (( S]( M ¢ o E] o0 E SE ]S U ¢}]¢
de la rupture de son contrat de travail. En situation de multi-emplois, si les datén de contrat ne

}bv ] v3 % U [ «3 0 3 EP%SPE p Ev] EHépansabnthireaSE A Jo
la retraite qui est prise en compte pour déterminer la date de départ effectif du salarié a la retraite.

Lorsque le salarié poursuit son activité en cumul emploi-retraite sans interrompre s@s corgtrats
de travail en cours, les conditions sont appréciées a la date a lagqueltarié procede a la liquidation
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oo (E}]S- o & SE ]S U pu 3ISE * % E]} -+ o Ybwod] ovS @& |EE
commence a bénéficier du dispositif de cumul emploi-retraite.

Article3t u v A E+ u vs o[]v uv]s % ES Alo}vs |E o E SE

> u v A E+ u vs o[]v uv]$ % ES3$ A}o}VvE}(EE O oU Ep%EE]S
deo[ WE/U o ] H (JEuUpo |E % E Ap § (despiéces justificdBwes. O ve

La demande est formulée, par le salarié, son représentant Iégal ou ses ayants droits) date de
cent quatre-vingts (180) jours calendaires a compter du lendemain detta effective de départ
volontaire a la retraite.

En cas de situation de multi-emplois, si les dates de fin de contrat ne coinpagnt date la plus
récente de rupture du contrat de travail pour cause de départ volontaire a la retraite estueste
comme constituant le point de départ du délai de tejuatre-vingts (180) jours calendaires
susmentionné.

Lorsque le salarié poursuit son activité en cumul emploi-retraite sans interrompre s@s corgrats
de travail en cours, le délai de cent quatre-vingts (180) jours calendaires susnméntiommence a
courir a compter du lendemain de la date a laquelle le salarié liquide ses droits a pensatraie.

Toute demande formulée hors délai est irrecevable.

En cas de dossier incomplet, le salarié peut le compléter dans un délai xdmteo(60) jours
calendaires a compter de la date a laquelle il est informé, par courrier, des piaoggiantes. La date

[ VA}] 1 JMHEE] E (]£ 0 %}]vs % ES UV qE ¢ «pE WSO i)
hv < po u v [ VA}] }u% o u v$§ %] ¢ 5 (FEXpoO[]y¥pE e |0
de s}]&£ v8 ~0ie* i}uE- OV JE& ¢ epeu vS]}vv U ¢] 0 eloJEE V[ %o -
demande, cette derniére est irrecevable.

Article4t D}vsS v8 S u} o0]8 - 0O MO o[]v uv]s % S Alolvs |E

Article 4-1 t Détermination du salaire brut de référence

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de l'indemnitégart volontaire a la retraite

correspond a la moyenne mensuelle des salaires bruts percus par le bénéficiaire adesosmsxante

(60) derniers mois calen]@E& * [ u%o0}] WK * 0o E] <u] % E vs o S (( 3]/
volontaire a la retraite, ouladate o o]<u] S]}v e o (E}]Se o E SE 35S <[]0 %o}
en cumul emploi-retraite sans interrompre son ou ses contrat(s) de travail en cours.

Dans les cas limitatifs suivants, en cas de suspension du contrat de travail, intervetmesade la

période mentionnée au premier alinéa du présent article, sans maintien de sal@otednent par le

particulier employeur, les salaires ju HE ] vS§ 8§ % & e Y IUE-" * % E]} < |
reconstitués pour déterminer le salaire de référence :

- arrét de travail que celui-ci ait une cause professionnelle ou non,

- congé de formation sur le temps de travalil,
- visite médicale auprés de la médecine du travail sur le temps de travalil,
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- CZEu P % ES] 0 u]* Vv %0 %}uE o °+ S pE * % GB¥] po] E-
domicile.

Article42 t D}vS v§ o[]v uv]s % ES Alo}vs |E o & SE& ]S

> u}vs vs o[]de dép]&E S A}o}vs |E o & SE ]85 }VA vi]}vv oo <[ o

un()u}]e e 0 ]& &S E ( E v lu% S E 1 FJieg vv o

e]Jv H e 8§ UE S 00 ¢ <l (-PvdE k& présgn€E drinexe §

- un (1) mois et demi de salaire brut de référence a compter de quinze (15) années de périodes
[ U%0}] M e ]v U e 8§ UE S 00 * <p2deldprEsenteapn&x&] o 1

- deux(2u}]e- e 0 ]E &us E (E v lu% S E AJvP O Hiis vv «
aue Jv H e 8§ uE S 00 ¢ < (-Puk k& présgntE drinexe |

- deux (2) mois et demi de salaire brut de référence a compter de trenta(B@es de périodes

[ U%0}] M e]v L 8§ UE S 00 ¢ <pu2delgprEsente@phne&xs.] o 1

Article 5 t Financement du dispositif

> (Jvv uvs o[]v uv]$ art&l€E4 Alg la présente annexe est assuré par une
contribution a la charge des particuliers employeurs dont le taux est fixé a zértesigyour cent

~iU09 peeo0o]E &EpS A Ee pAE * 0 E] * <pu[]Jo* u%o}] viX

Elle est précomptée et recouvrée par les organismes collecteurs des contributiamdisetions
sociales, et reversée o[ WE/ «<pu] <8 Z EP HWAEeuvd =« ]v uv]s e %0
retraite aux salariés éligibles, au nom et pour le compte des particuliers employeurs.

Article 6 t Déploiement opérationnel du dispositif prévu par la présente annexe

Le déploiement opérationnel de la présente annexe est conidaW E/ <p]JU  ve 0 E * UJee

qui lui sont conférées, a une vocation applicative de déploiemengdaéchéant par délégation, sous-
traitance ou conventionnement avec un ou des tiers.

>[ WE/ Jvd EA] v§ ve O & e JE] v 3]}ve 3E df Riteur desE E !5 -
% ES] po] €+ u%o0}C pE- S. O[ Uu%oo0}] }u] Jo

Article 7t D} 0]8 < ¢gewd@gueur, dispositions transitoires et suivi de la présentaexe

Article 741 t Durée et entrée en vigueur de la présente annexe

La présente annexe est conclue pour une durée indéterminée. Elle eskémréela convention
}oo 3]A 0 EVZ e SUE + % ES3] po] E+ uU%o0}C pE- 3§ o)

Elle entre en vigueur :
- Ju%3 E P % E u] E i VA] E o[ vvon aj Adwnal-qffidlel\dd son % E ps

EE'S [ £5 ve]}lv Vv <u] }v EvV 0 ¢ ]*%o}e]88JwvprésenteES] 0 ¢ i
annexe ;
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- Ju%S E u % E u] E i VA] E o[ vv ]JAlo «<p] vg]3v oo A]e
gui concerne les dispositions des articles 2, 3 et 4 de la présente annexe.

Article 72 t Dispositions transitoires

‘Hec<u[ O s [ VS v A]JPu pE * ]+ %o}e]dd lvprésente @ndéxe, lesiu i §
salariés et les particuliers employeurs qui relevaient de la convention cedled@tionale des salariés

du particulier employeur du 24 novembre 1999 étendue graété ministériel en date du 2 mars 2000,

IDCC 2111, restent soumis au respect des dispositions applicables aux salariés @ligitpart

Alo}vs |E 0o E SE |5 U %lEdeladite canv@ntior callédtive, rdprises ci-apres :

« b) Départ volontaire a la retraite du salarié

~ Y °
L'indemnité de départ volontaire a la retraite versée par I'employeur est de :
- 1/2 mois de salaire brut aprés 10 ans d'ancienneté chez le méme emplogetisetont
déduites les cotisations dues ;
- 1 mois de salaire brut aprés 15 ans d'ancienneté chez le méme employeuerdahtéduites
les cotisations dues ;
- 1,5 mois de salaire brut aprés 20 ans d'ancienneté chez le méme employeusgdorit
déduites les cotisations dues ;
- 2 mois de salaire brut aprés 30 ans d'ancienneté chez le méme employeuerdahtéduites
les cotisations dues.
Le salaire a prendre en considération pour le calcul de cette indemnité esdergant de base au
calcul de lI'indemnité de licenciement : voir article 12 a, paragraphe 3.
Cette indemnité de départ volontaire a la retraite ne se cumule avec aucune aetmitd de méme
nature. »

Ces dispositions transitoires ne sont pas applicables aux assistants maternels partéediers
employeurs qui relevaient de la convention collective nationale des assistatésmals du particulier
employeur du 1 juillet 2004 étendue paarrété ministériel du 17 décembre 2Q00BCC 2395.

Ju% s &E o] § [ VvSCE v AJPu uE « ]+%de lSdksente anneg&] o « U
§ oo ««u (]1& -10¢ laepgdsemte annexe, les dispositions transitoires cessent de plain d

[ % % 0]<u E X lore @automatigiement remplacées par les dispositions de la présente
annexe, plus favorables pour les salariés.

Article 73 t Suivi de la présente annexe

La présente annexg 15 o[} i § [uv *u]A] % E o WWE/ o] E v Z Moo
empl}C pE-+ § o[ u% o0}] }ul] Jo X

Les partenaires sociaux conviennent de se revoir au plus tard dans le elélaisd(3) ans & compter

o] § [ VSCE v AlPpu p@E » de (& Presente idingxe.SA @ette occasion, les
% ES Vv ]E ¢ ¢} ] pE & - E}VvS 0 ]Jo v «<p ohBors He d& la présénte S ( o]
annexe (Jv [ v A op & o[Ju% 3U [] Vv3](] & o0 * %}]viwvw [Auvél @& 3]}v
avenant.
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Annexe n° 5 - Salaires minima conventionnels
applicables aux assistants maternels
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Salaires minima conventionnels applicables aux
assistants maternels du particulier employeur

La présente annexe a pour objet de déterminer la grille des salaires anginventionnels tels que
(Jv]e uHAE § Eu <107 dusdaEls $pécifique « assistant maternel » de la présente convention

collective.

Article 1 - Salaires minima conventionnels bruts

La grille des salaires minima conventionnels bruts est établie comme suit :

Pourcentage
de
Salaire majoration Salaire horaire brut incluant
horaire découlant de | la majoration pour obtention

brut OYREWH du titre AM- GE
du titre AM-
GE*

Ya 3% Ya

Assistant maternel du
particulier employeur

*titre assistant-maternel tJDUGH GfHQIDQWYV

> e ]v uv]S e o00O}n ¢ Of *¢]*S vS uS Ev o ~VSE S vW E}%S % Pv u\
prises en compte pour déterminer si le salaire minimum conventionnel est respecteé.

Encas [} S vS]}v MU S]SE ee¢]SPv&EU S[®Y WStee v }tuE&Ee [ A usS]}v p }
%o ES] ¢ [ **uE& vS <u 0O ¢*]*S vS u $§ Ev o Vv (] [Uv « 0o PHEZ}E |JE
horaire brut incluant la majoration pour obtention du titre AM-GE. A défaut, lesgsacncluent un

avenant au contrat de travail afin de respecter les dispositions de la présente annexe.

Article 2 t Modalités de négociation de la présente annexe

Les partenaires sociaux de la branche du secteur des paot] (E¢ u%0}C pE-* § o[ u%oo}]
conviennent de se réunir tous les ans pour négocier les dispositions de la présente annexe.

(S [ }E U 0 ¢ ]*%}*]S]}ve 0 % @E ¢ vS VMEA <|E 08 w3} %5 %]
moins aussi favorables que les dispositions |égales et reglementaires rekasivsedaire minimum
statutaire applicable aux assistants maternels du particulier employeur.
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Annexe n°6 - Salaires minima conventionnels
applicables aux salaries du particulier
employeur
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Annexe n° 7 - Classification des emplois
applicables aux salaries du particulier
employeur
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Classification des emplois applicable aux salariés
du particulier employeur

Préambule

La présente annexe a pour objet de mettre en pliacgrille de classification applicable aux salariés du
% E35] po] E uU%0}C [LA224]%k dw codr[d@Erayaib

> ¢ % ES V]|]E ¢ ¢} ] HE VSV VS E %% 0 E O[]UuUNp@E&E]*v <u] 0% }pdee]
fonction :

- [] vS](] E o+ uS] e e S UEU <pu] (}vs o[d | GEWvV o
[« emplois-repéres,

- [ Ju% Pv E 0+ 0 E] e+ Vve o UE A}ops]}v % E}( *+]}vv 00 L
- de construire une hiérarchisation des emplois-repéeres au regard de leur contenu,

- ( ]Jo]$ & o u} ]o]S JvSE =+ S}E] oo S o[ P €S [HME}( °*°]
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences initiée sur le @fiamal et mise
v " UAE § EE]S}E] o u viX

La présente classification constitue un outil innovant qui doit permetgemieux appréhender les
métiers du secteur des particuliers employeurs, quel que soit le mode de déclarB@ms cette
perspective, elle offre une description homogene des différents emplois-repéres.

Article1- Z u%o [licatitn

> % & ° VS VV A o[ %o%o0]<H o[ ve u o e 0 E]} EuocAws p Z
spécifique « salarié du particulier employeur » de la présente convention collective.

Article 2 - La classification des emplois-repéres

Les partenaires sociaux réaffirment que la classification repose sur les seules caractéristiques de
o[ u%o}] 8§ elv }vsS vp o £ ope]lv Stus }tve] @&EPBNWv 0] 0 %o

(1v ( ]Jo]l38 & o u]e v "HAE o] 0 *°]@ux $drinel dévad pré&senfe vS](] -
annexe des emplois-repéres qui illustrent concrétement les situations de travailfesquirantes.

LesemploistE % E ¢ }ve3]Sp v3 0o o0]*8 AZ pe3lA * U%O0}]* O S (
annexe. Cette listepoEE !SE u v Alou E ve 0 ¢ }v |BdlaprEseRteAp » 0o
annexe.

Article21-W@E « v3 8]}v ¢ Ju Jv e [ 8]JA]S -
La classification comprend 21 empldB- %0 E * E % E3S]e ve A Ju Jv e [ S]A]S «

- ev( v8 ~o P & de plysieufpenfants) ;

- a poS ~o[ }u% Pv uvs [puv % Ee}vv Ve 0 U ]Jvs] v }lv
situation de handicap) ;

- e*% Al ~v}$ uu v3 o[ v3E rdénage peppsdade ;
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- environnement technique (notamment secrétaire particulier, enseignant particulier,
assistance informatique) ;

- evA]J]E}vv u v8 A£3 Ev ~o E o] 8]}v [ E]A]S - E&] }o P U
gardiennage).

Article 2.2 - Présentation des emplois-repéres

Les emplois-repéres sont positionnés sur une grille de classification comipartaréchelle de 12
niveaux.

Chaque emploicE % & (15 o[} 1 8§ [uv }8 8]}V % E 0 ¢ % ESGitdreJE » <} ] u
*u]A v8e W 0 ¢ }vv Jee v o E <pu]e eU 0o & Zv] ]38 U o[ mwd3vlw] U o C
Ju ve]}v & o0 §]}vv oo X e E]S E * % Eu SS vS P o[uAaP v J5]vP)
requises des différents emplois assurant aux sakari@ %o}ee] Jo]$ [ AlJopu E p }uE- o]
(exemple : Assistant(e)s de vie A, B, C et D).

Domaines
Echelle Enfant Adulte Espaces de vig EnV|ronr_1ement Environnement
technique externe
Employé(e)
Employé(e) d'entretien et
I Baby Sitter \ploy petits travaux /
familial(e) (A)
Homme-Femme
toutes mains (A)
Employé(e)
d'entretien et
Accompagnateur | petits travaux /
Employé(e)
I familial(e) (B) (rice) / Homme-Femme
toutes mains (B)
Personne de
compagnie -
Gardien(ne) A
Garde
d emjimt(s) Employé(e)
familial(e) Secrétaire Gardien(ne) (B)
Assistant(e) aupres particulier(e)
" - . <
de vie (A) [ v( v8~
Garde
[ v( vSs
B
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IV Assistant(e)
de vie (B)
Vv Assistant(e)
de vie (C)
Enseignant(e)
particulier(e)
(élémentaire) (A)
v Assistant(e) -
de vie (D)
Assistant(e)
informatique (A)
Enseignant(e)
particulier(e)
(collége, lycée) (B)
Vil i
Assistant(e)
informatique (B)
Enseignant(e)
particulier(e)
Vil (études
supérieures) (C)
IX
X
Xl
Xl

A cette grille de classification correspond la grille des salaires mfiigepar voie conventionnelle
}v(}Eu u vénexe p° 6 de la présente convention collective.

Figurent en annexe &E a la présente annexe les fiches descriptives établies par domaine comprenant
chacune :

- laliste et le résumé des différents emplois-reperes du domaine concerné,
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- la description de chaque emploi-repére, étant précisé que la liste des taches est non
exhaustive.

Article 2.3- Z}1 A& o [-repgbs® } |
WInWE ] vS](] -Epérd, ildenoipht :
- de dresser la liste des activités confiées au salarié,

- [l vSI(] & o tu Jv [ 3]A]8 » ~ v( v&U HOS U % =

§ Zv]<p U VA]E}vVvV u vd AES Ev « <u] 1} 1EE Ml E o[
par le salarié, c'est-a-dire[ 3]A]S <u] % E V V %o E]V ]% O %oOpe $ u
Tout (}]*U 0}Ee<p 0+ 3]A]S ¢« }v EV VS %o0ope] HE+* Yu Jv ¢U o]
o[ }u% Pv uvsS [UV % E-}vv HOS ~ }u ]v HOS * }pu v o F
moins de trois (3) ve ~ ju Jv  v( v3+eU Jo }VA] v E-repereZJIsJE o[ u% o0
e Julve v 8v3 cu[ 8]A]E % E]V ]% 0 ~ %% O §1A]%
personnes fragiles) et ce, indépendamment du temps consacré a cette activité.

- & S v]E -odpardscorrgspondant a cette activité principale dans sa totalite,
méme si toutes les activités de cet emploi-repére ne sont pas effectuées.
~Alo C « 3]A]3 ¢ }u%o0 u v3 ]E e« -nepkre ret¢ru] 8 conviemt] u %o 0}]
dans ce cas, de les lister dans le contrat de travail ou dans la lettre de niotifidees
activités complémentaires ne donnent pas lieu a majoration de salaire sauf négociation
entre les parties.
Ao C %oope] HEes S]A]S ¢ % E]V % 0 HE <Wu]A o vs L
E S vV]E o[ ve u o -reperes %@} *%}v vsS § & S vV]E o[ Z oc
élevée de ces emplois-repéres.
Alo € pv §]A18 }Ju]v vE p%o E - % E By \E v @ ¢[JloveU-]0
emplois-E %o E o [ **]*5 vi~ o Al JEE *%}v VvEU %% ES v v
ofuv ¢ u%@oRdE - P & [ Vv( vE3~eelU %% ES v vS u }u Jv
moins de trois (3) ans).

- E Z & Z & o[ Z oeepere mfenu%dang la grille de classification
}IV(}E&uU u vs o[ &S] o 1Xi 0 %E «vs vv £ X

Article 3 : Clause de revoyure
Les emploistE %0 E ¢ }ve3]3p v3 0 o0]*3 AZ p-3lA « U%o0}]* o 3 (
VV E X > HE ViU E 50 HE }Vv3 VU %o }pEE}VS ISEo[®I AEPv Vv (}Vv §])

nouveaux métiers ou des évolutions constatées dans les emplois-reperes existants.

Des réflexions paritaires seront prioritairement engagées en vue de la création de nouvgaloisem
E % E < S v}iSuuvso P E&E [ v( v8~ee v ¢]Su S]}v Z V] %X

Sur proposition de la commission paritaire nationale de suivi et de cotieultde la classification
~ WE” « % E Ap o[l 3] o # 0 % @E * VS }pvEE% & « AjopuSEve3]
VIMA p/E Uu%o0}]e E % E « (}v3 o[} i 8 [ A v viparlaCPBNE « v vv A&

Article 4 : Egalité professionnelle

> ¢ % ES V]|E ¢ ¢} ] WE E %% 00 VS O[JuNbe}ES Vv (wd P 81D % E}(
hommes. Dans le cadre de la classification des emplois, les particuliers eoyplogvront veiller &
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P & vS]E pv P o]S % @&}( **]}vv 00O VSE o0 (Upwr 82DU Z}uu -
& upv E S]}v 8§ [ * 0 (}E&uU S]}Vv % E}( *°]}vv 00 X

Article 5 : Commission paritaire nationale de suivi et de consultatamla classification
Les missions, la composition et le fonctionnement de la commission pari@iionale de suivi et de
}vepnos §]}v 0 0 <*](] 8]}v ~ WEN <24duSocld torhmun de[la@rédemte

convention collective.

> WE” % uS Ve O E © o SE A UE [ %% UC E spE o0 « SE A p

Annexes :

Annexe A : descriptif des emplois-repéres du domaine « Enfant »

Annexe B : descriptif des emplois-repéres du domaine « Adulte »

Annexe C : descriptif des emplois-reperes du domaine « Espaces de vie »
Annexe D : descriptif des emplois-repéres du domaine « Environnement techmigu

Annexe E : descriptif des emplois-repéres du domaine « Environnement externe
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ANNEXE A : DOMAINE ENFANT

Trois emploiSE %0 E ¢ %% ES3] vv v3 p FEnfgw»:[ S]A]S « h

- un emploi de baby-sitter qui surveille et assure une présence occasionnelecsturte
uE H% E  [HVv }J %00 ue] Y @Erois (J) arsse Si uren plusieurs
enfants est 4gé de moins de trois (3y U o[ -vefece}¢oncerné est obligatoirement
P & [ v( vS~eeX

- MAE U%oO0}]e P & [ V( vS~ee <pu] o[} H% [pv%ppe JgOpe] |
de moins de trois (3) ans.
Les activités de chaque empl@ %. E }u Jv ~S o0 e« -aprps\efidonta liste dles

§ Z e+ Yvpas exhaustive) correspondent aux activités principales de chacun des emplois-reperes
méme si elles ne sont pas toutes demandées au salarié.

Cartographie des emplois-reperes du domaine « Enfant » ‘

Baby-sitter Garde d'enfant(s) A Garde d'enfant(s) B

Echelle 1 Echelle 3 Echelle 3

Surveiller et assurer une
présence occasionnelle et ¢ AN p% E [V
courte durée aupres d'un o | plusieurs enfants de plus o
de plusieurs enfants de plu de moins de trois (3) ans
de 3 ans

Nettoyer les espaces de vi
de 'enfant Garde d'enfant(s) A

Surveiller un ou plusieurs
enfants dans la réalisation
des devoirs

Entretenir le linge de I'enfan
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Description des emplois-repéres appartenant
au domaine « Enfant »

| Emploi-repére Baby-sitter

> [ u%depdre de Baby-sitter consiste a surveiller et assurer une présence avebsiende courte
durée H%o E ¢ [PV }H %00 e] UCEroig (3vans. %O e

N o}lv o e }ve]Pv e O[ U%0}C HUEU o0 + 3S]A]& + }Jve]ed v3 % E]V 1% O

SUEA Joo E & eepyE E pPv % E * VIPES]}JWE 00 P%BE « [pv }u %0 O
enfants de plus de trois (3ns: par exemple }u% Pv G o[ v( v8 ve o ¢« S]JA]S « ~i
U Vvid o*YeU 0}E+* [HV % E}u v U ] & o[ v( VvS ,Sve€EWY HPvEEY U }v E
o[ v(vS veoe+e §e }uE vSe [ZCP] Vv ~u ]JveU vSeU XXX-

‘ Emploi-repére ' & [ v( vS~eo» ‘

>[ U%@}Poo E "E [ v( vE~ee }ve]es [} H% E [pv }M %0 0 L]
moins de trois (3) ans.

No}v o e }ve]Pv e O[ U%O0}C WEU o + 3]A]S& ¢ }ve]ed v3 % E]V ]% O
- s[} H% & [uV }H %ooue] WE>* Vv ( vSe troiskapans garexermnglgv o

effectuer sa toilette, procéder aux changes, préparer et aider a la prise de ses repas ou
] &}lveU }u% Pv B o[ v( vS 0}Ee* [HUV % E}u v pl¥d WEP v]e C

[ Ao
- n $§}C E 0 ¢ *% A {utilisédunant estemps de travail du ou de la
P & [ v ( \parexempldes piéces, les équipements et les accessoires utilisés par

W % }uE& o[ V( VS ~ Z u E U ilpu S*U JPV}]E U Yo

- surveiller un ou plusieurs enfants dans la réalisatides devoirs par exemple lecture,

exercices
‘Emploi-repére P E [ vV( v8~eo ‘
>[ u%@} Mo E "E [ v(vS~ee jve]es o[} U ESe[pV%pO U JpO-]

moins de trois (3) ans.
Ao}V 0 e }ve]Pv e o[ U% 0}C uE dent princigdlédnénts: }u % E v

- 1« 3]Al8 ¢ odpar@h o] [ v( vE~ee
et

- evSE S v]E& o o]vPparexempldrierslaver, repasser, plier et ranger le linge
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ANNEXE B : DOMAINE ADULTE ‘

Quatre emplois€E %o E ¢ [ *¢]*5 vE~ =« Al %0 %0 ES] vv v&ultg ». Jues]v [ 8]
U%O0}]e [ **]*S vS~ Al }ve]eS vS§ }u% Pv E o Yd]|E 4TV - pHo

altérée de maniére temporaire, évolutive ou permanente dans la réalisdiédaurs activités pouvant

aller des taches courantes aux actes essentiels de la vie quotidienne. En fonction das dedai

% @Ee}vv U O *o]e8 vi~ o Al % ps !SE u v ~ (1]E& 0 o] vV

professionnels de santé.

Les activités de chaque empl@ % & [ #¢]*S v~ » Al ~3 -@prés etidprt [au E o ]
0]*3 e & Z o V[ *8 % o [EZ HeS]A o JEE %}V Vo qdfficre HMeS o %o E ]V
si elles ne sont pas toutes demandées au salarié.
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Cartographie des emplois-reperes du domaine « Adulte »

Assistant(e) de vie

Echelle 3

Effectuer et/ou

accompagner

I'employeur dans

ses activités

courantes :

- activités sociales

et/ou de loisirs

- courses

- tAches ménageére

- entretien du linge

- préparation de
repas courants

- taches
administratives
courantes

Assistant(e) de vie |

Echelle 4

Assistant(e) de vie

Assistant(e) de vie C
Echelle 5

Assistant(e) de vie A

Effectuer et/ou

accompagner

I'employeur dans la
préparation de

repas spécifiques

Réaliser a la place de

I'employeur la préparation
de repas spécifiqgues

Accompagner
I'employeur dans :

- la prise des repas
- la réalisation des
gestes d'hygiene
corporelle

- les transferts et
les déplacements

- 0[Z ]oo P

Assister :
- lI'employeur dans la prisd
des repas
- une tierce personne dan
la réalisation des soins
d'hygiene corporelle

- 0] U%o0}C HUE o}
transferts et déplacements
- 0] U%o0}C HE o}

o[Z ]Joo P

Assistant(e) de vie
D

Echelle 6

Assistant(e) de vie C
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Description des emplois-repéres appartenant
au domaine « Adulte »

Emploi-repére Assistant(e) de vie (A)

S| U%o@}Poo EE [ *o]e8 vE~ o Al Jve]es Ju% Pv G uv % Es}vv
est altérée de maniére temporaire, évolutive ou permaneates la réalisation des taches courantes.

N o}lv o e }ve]Pv e 0[ U%0}C UEU 0+ S]A]S » }ve]ed v3 % E]V % O

effectuer et/} }u% Pv E o[ u%0}C pE v

- les activités sociales et/ou de loisirs
- les courses

- les taches ménagéres par exemple entretenir les espaces de vie (intérieurs et
extérieurs), par exemple nettoyer les sols, les meubles, les objets, les vitres, lesesmnitair
08 EE ¢ *U [} % & o 0]38 E]

- o[l v8§& S§] v u o]JvP
- la préparation de repas courantspar exemple préparer un repas de tous les jours

- les tAches administratives courantespar exemple la gestion du courrier, de documents
et leur classement

Emploi-repére Assistant(e) de vie (B)

>[ U%o@}Poo E [ *¢]*S vS~ o Al }ve]es§ }u% Pv B pv % Ee}vv
est altérée de maniére temporaire, évolutive ou permanelates la réalisation des taches courantes
et des actes essentiels de la vie quotidienne.

No}v o e }ve]Pv e O[ U%O0}C WEU o0+ 3]A]S » JU%E VvV VS %o E]V ] %

- | « &]A]S - -odparéfssistant(e) de vie A
et

- e(( Sp & sSlItp } usdaplByeutEiang la préparation de repas spécifiquegar
exemple sans sel, sans sucre, sans apport de matiére grasse
- a }u% Pv E o[ u%o}C pE v
o] la prise desrepadV- % E A U%0 ]JveS oo E }EE S u vS o u%o
table, couper les aliments
o] o0 E o] S]}v ¢ P ¢35 ¢ [ZCdu¢ la pers@ane pQarraibfaire elle-
ulu W % E A& u%o of ] o S$}]o 88 wviv u ] o] U ¢
cosmétiques
o] 0« S ve( ES* S 0 %0 U vSe 0 MGES (E] Huipad o[ A:
/E U%O0 %}UE « E o AE [puv Z ]+ U « v E pv « 0] a
o[Z ]o:@aPexemple enfiler un gilet, une veste, attacher les chaussures,rpasse
de la tenue de jour a la tenue de nuit et inversement

o
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Emploi-repére Assistant(e) de vie (C)

>S[ U%o@}Poo EE [ **]*8 vS~ o Al }ve]es E 0] Eeoee ¥SF O JUE V¢

o A]
uv] E

<u}S] ] vv ~Z}Ee *}]ve [ZCP] v }E %} ESHOI] [PNS SEE}VV ]
S U%}E ]E U A}ou3]A }H % Eu v v3 <p[ 00 Vv % pS (( 3p

N 0o}v 0o e }ve]Pv e O[ U%0}C HEU 0+ 35]A]3 » JUu%E vV VS %o E]V ] %

| « 38]A]3 « -odparéAssistant(e) de vie A
et

r o] & 0 %00 la[ puépacetiGn pd& repas spécifiques par
exemple semi-liquide ou liquide, sans sel, sans sucre, sans apport de matiere grasse

assister:

0 O[] U%O0}C HME Ve 0 %pBrlexemplefEe%ooco0 E }EE S u vS o[ u%o
%oE& % E E 0 § o U }u% & o+ o]Ju vSeU pus]Jo]e & o .
o[ oJu v8 §]}v ~ ploo E <% ]J(]J<p U }oYe

0 O[] uU%o0}C HE o} E- oo SE ve( ES S } oo [uBSCE] s
domidle W % E /& U%O0 % }uE » E o A E [uv Z ]+ U =« v E
une rue

0 O[] U%o0}C HE o} E-: parekémpl®pasBer de la tenue de jour a la tenue de
nuit et inversement

0 une tierce personne (professionnel de santé, aidant faalidans la réalisation des
*}Jve [ZCP] Vv }E%}E o0

Emploi-repére Assistant(e) de vie (D)

S| U%@)}Poo E [ *o]e8 vi~ o  A] Jve]s& E o0]c E 0+ & Z+ }UE v?

o A]

<u}s8] ] vv [uv %o Ee}vv Vv ¢]Su S]}v Z S ®hoe <u¢p 00vV¥ 0% |

gestes liés a des soins délégués.

No}v o e }ve]Pv e O[] U%0}C WEU o0+ 3]A]S » JU%E VvV V3 %o E]V ] %

| « 3]A]3% « -odparépssistant(e) de vie C
et

réaliser les gestes délégués] - e ¢}]ve [UV U%0}C HWE Vv *¥bBpu S]}v
accomplir des gestes de soins donnant lieu a un apprentissage obligatoire sigpen

HV U Iv Ju pv Jv(JEu] E <p] 3 E *%}ve 035 0 ouPe 3]y pHAG
de soins.
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La délégation de gestes de soins

> o P §]}v P ¢S *}Jve 3 % E ]e-6-1 dweode dEEIF baaté puklidu
(créé par ldoi n°2005-102 du 11 février 2005 et modifié par la loi B2 du 22 avril 2005 - art. 1
JORF 23 avril 200%) est rédigé comme suit :

«Une personne durablement empéchée, du fait de limitations fonctionnelles des membrésuss
en lien avec un handicap physique, d'accomplir elle-méme des gestesl¢igsoins prescrits par |
médecin, peut désigner, pour favoriser son autonomie, un aidant naturel ou de son aholess
réaliser.

La personne handicapée et les personnes désignées recoivent préalableméatpae d'un
professionnel de santé, une éducation et un apprentissage adaptés leur permettequétir les
connaissances et la capacité nécessaires a la pratique de chacun des gestda personne
handicapée concernée. Lorsqu'il s'agit de gestes liés a des soimseisfircette éducation et ce
apprentissage sont dispensés par un médecin ou un infirmier.

Les conditions d'application du présent article sont définies, le cas échéant, pardécret.

o

DEr
N

ot
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ANNEXE C : DOMAINE ESPACES DE VIE

Trois emploiSE % E * %% E3] vv v3 p Hsphues de viepA ]S « h
- MAE U%O0}]e [ U%O}C ~ < (u]Jo] o~ =
- MV U%O0}] [ u%o0}C ~ * (uJo] o~ ¢ H%@E ¢ [ V( VS~eeX

Les activités de chaque emploi-repére du domaine « Espaces devi& 00 ¢ <u[ vp-apé@sete ]
}v§ o 0]-§ e 8 Z e V[ *3 % o AEZ H*3]A o JEE % }u%oRpareE S]A]S
méme si elles ne sont pas toutes demandées au salarié.

Cartographie des emplois-repéres du domaine « Espaces de vie »

Employé(e) familial(e) Employé(e) familial(e) Employé(e) familial(e)

A B aupres d'enfant(s)
Echelle 1 Echelle 2 Echelle 3

Entretenir les espace
de vie

Employé(e) familial(e) A

Repasser le linge
courant

Entretenir le linge Employé(e) familial(e) B

Repasser le linge délicat

Préparer les repas courants

Effectuer les courses

Surveiller et assurer une présence
aupres d'un ou de plusieurs enfants
plus de 3 ans

Surveiller un ou plusieurs enfants da
la réalisation des devoirs
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Description des emplois-repéres appartenant
au domaine « Espaces de vie »

Emploi-repére Employé(e) familial(e) A

N o}lv o e }ve]Pv e O[ U%0}C HEU o0 + S]A]S » }Jve]ed v3 % E]V 1% O

- entretenir les espaces de viepar exemple nettoyer les espaces de vie (intérieurs et
extérieurs), nettoyer les sols, les meubles, les objets, les vitres, les sanitatestdsses,
[} U% E o 0] &E]

- repasser le linge couranbu dont les matieres ne demandent pas de technique
particuliere de repassage, le plier et le ranger

Emploi-repére Employé(e) familial(e) B

AN Oo}v 0 e }ve]Pv e 0[ U%0}C HMEU o0+ 35]A]3 +» Ju% E vv VS %o E]V ] %

- | « 3]A]38 « -odparé@mplpyé(e) familial(e) A
et

- entretenir le linge: par &£ U %00 (( Spu & o[ VSCE 8] v u o]VvP JUE Vv
lavage, séchage)

- repasser le linge délicabu dont les matieres demandent des techniques particulieres de
repassage, le plier et le ranger

- préparer des repas courantspar exemple préparer un repas de tous les jours

- effectuer les courses

Emploi-repére u%0}C ~ * ( u]Jo] o~ ¢ HU%E ¢ [ V( vVS~eo

Ao}V 0 e }ve]Pv e O[ U%O0}C HWEU o0+ 3]A]S » JU%E VvV VS %o E]V ] %

- 1 e &]A]E +  -odparé@mplpyé(e) familial(e) B
et

- surveiller et assurer une présence aupres d'un ougesieurs enfants de plus de 3 ans
par exemple }u% Pv E o[ v( v3 ve o ¢ 3]A]S ¢+ ~iYREW}EEE A y,
[UV % E&}u v U ] & of v(vVvs Ve 0 % E]e YelverfE %o  ~P
o[ v(vS8 veoe+e S }uE vSe [ZCP] Vv ~u JveU vSeU XXX-

- surveiller un ou plusieurs enfants dans la réalisatides devoirs par exemple lecture,
exercices
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ANNEXE D : DOMAINE ENVIRONNEMENT TECHNIQUE

Sept emploiSE %0 E ¢ %% ES] vv v3 p  HEnvirennemesdtjidchiique :

- HV U%o0}] [ }Ju% Pv § NE~E] * }EE *%}V 0 u tu o[z}
- un emploi de secrétaire particulier(ére) ;
- SE}]* u%o0}]e [ Vve JPV v~ w %} VES[Juop A Eue p[ %% E v V3§
- MAE U%0}]e [ *¢]*8 v3~ ¢ JVv(}EuU §]«<u X
Les activités de chaque emploi-repére du domaine « Environnement teeéhmiguS 00 ¢ <u[ vpu E -
Ci- % E » S5 }vS 0 o0]°8 e § Z o V[ *8 % ¢ AEZ U*S]A ¢ JEE *%o}v VS
o[ u %sepefe méme si elles ne sont pas toutes demandées au salarié.

Cartographie des emplois-repéres du domaine « Environnement technique »

Accompagnateur (rice) /Personne de compagr Secrétaire particulier(ére)

Echelle 2 Echelle 3

Accompagner une personne adulte dans les

o " Rédiger des écrits, rechercher des docume
activités de loisirs

Réaliser :

- une assistance administrative

- une assistance a la gestion du budget
familial
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Enseignant (e) particulier (ere
(niveau élémentaire) A
Echelle 6

0 & v Z VR
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Enseignant (e) particulier
(ere)

(niveau collége, lycée) B
Echelle 7

Enseignant (e) particulier (ere)
(niveau études supérieures) C

Echelle 8

Evaluer le niveau de
(0] [ %0 % E Vv VS

Evaluer le niveau de
(0] [ %0 %0 E V V9

A op &E o V]A u

Elaborer et/ou dispenser
o[ ve ]PVv u v8 %o (

Elaborer et/ou dispenser
o[ ve ]PVv u v8 %o

Elaborer et/ou dispenser
o[ ve ]PVv u vS % &

Assistant(e) informatique A

Echelle 6

Assistant(e) informatique B

Echelle 7

Identifier le besoin

Installer et configurer le
matériel informatique

Intervenir sur une panne
informatique

Assistant(e) informatique
A

Accompagner la personne
dans le domaine informatiqu
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Description des emplois-repéres appartenant
au domaine « Environnement technique »

| Emploi-repére Accompagnateur(rice) |

No}v o e }ve]Pv e O[ U%0}C HWEU o0+« S]JA]S ¢ }ve]ed vE % E]V ]% o0

accompagner une personne adulte dans les activités deilpispar exemple aider, proposer

o[ U%o0}C WE o & o] S]}v S}us IH % E3}v }u]e]o 3}A]S -

o[ £33 E] HE ~v}3 uu v8 =+ 35]A]8 * ¢} ] 0 *U pOSHE 00 U 0}]

Enploi-repére :Secrétaire particulier(ére)

N o}v o e }ve]Pv e O[ U%0}C HEU 0 + 3S]A]S » }ve]ed v3 % E]V 1% O

rédiger des écrits, rechercher des documents
par exemple lettres, CV, courriels ou tout autre écrit

réaliser:
o] une assistance administrative % E A& U%0 0 P ¢S]}v ol Pv U o
rendez-vous, la réalisationdu}vs P [uv }ee] E ¢Ju%0 ~ u Vv %o (
Z EP U [ odlUSPVvE ursddurief administratif (URSSAF, impots,
retraite, YeU 0 %o (E]-* V}S e

o] une assistance a la gestion du budget famildl % & A& u%o0 o[ o }&E S]}v
H HWPS~Z }lu ]J]E UuveposUo & o] S]}v [HV }Iu%oe (

Dans le cadre de[l ve u o . §]A]18 + -des€H{,3il peu} étre demandé au secrétaire
% E3] po] E e WAPE EU o0+ E 8§ E Z]JA & S}ue 0 « JEX vie o

Emploi-repére Enseignant(e) particulier(ére) A (niveau élémentaire)

AN O}V 0 e }ve]Pv e O[ U%O0}C WEU o0+ 3]A]S ¢ }ve]ed v8 % E]V ]% O

éA op E o Vv]A p W %o UEE A wbo 0 o[ ] [ £/ E ] * *]Ju%o
§ «3eY stlentiiant les points forts et les points & améliorer ;

élaboreretl}u Je% ve (E o[ ve PV U V8 %o %NEE]po] %E}PE uu <« }o
% E& &£ u%0 Vve |JPv E 0 (}v uvsS pE ~ }uE- o SUE U
géométrie, histoire, géographieY eU %o % E v & o[ o A <p EJE L
travail (méthodologie de mémorisation, de réalisation de ses devoirs), proposer de

exercices, élaborer un ou des supports en appui du cours de la ou des mageszsgner
(tableaux, plans, schémas, ficheé,
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Emploi-repére Enseignant(e) particulier(ere) B (niveau college, lycée)

No}v o e }ve]Pv e O[ U%0}C HWEU o0+« S]JA]S ¢ }ve]ed v % E]V ]% o0

éA op E o V]A W %o WEE A W0 0 o[ ] [ £ EiZdz, » *]Ju%0
§ eSeYeU Vv ] VS](] vS 0 * %}]vSe (}JES*s S 0 ¢ %o}]vSe u o]}E

€0 }E E S ]*% ve E o[ ve [PVSU [V& W ESG] %df }JE Eparu < }o |E
£ u%o }velo] EU u o]}& E o+ }vv Jee v o SJ[@ho%E v VS
ve |Pv E ~u SZ u S]<p U (E v ]J°U %Z]0}*}%Z] U ¢ ] v b
acquérir des méthodes de travail (méthodologie de mémorisation, de réalisadésn d
exercices, de prise de note de ses cours) proposer des exercices, élaborer aa ou d
supports en appui du cours de la ou des matiéres a enseigner (tableaux, plans, schémas,

(] Z *UYeU % E % & E O] %o%oE VvV VS pv  }vSE€es diéu pv A
*Cv3Z + U 0 }E E PV %.0 V E Ale]}vUY.

Emploi-repére Enseignant(e) particulier(ére) C (niveau études supérielres

No}v o e }ve]Pv e O[ U%O0}C WEU o0+ 3]A]8 ¢ }ve]ed v3 % E]V % O

éA op E o V]A odar@dsniEe oy 3] [ £ E] * *]Ju%o « ~Y DU
§ eSeYeU v ] VvS](] VS 0 ¢ %}]vSe (JES* S 0 * %}]VvSe u o]}E

€0 }E GE S ]J*% ve E of ve ]P:varexémple cansoligen,|ai@liorer les

Ivv Jee v e O %% E v VvS§ ve 0 }seigner (mathEntgtigues, v

(E v JeU %Z]o}*}%Z] U ¢ ] v o Iviu]<p U o vPu cUYeU v
travail (méthodologie de mémorisation, de réalisation des exercices, de prise de note de

ses cours), proposer des exercices, élaborer un ou des supports en appui du cours de la

Ip e u S] & - ve JPv E ~§ 0o pAEU %0 veU ¢ Z u U (] Z UY
uv A u vU pv v JuE- }tpu o[ vSE (réalis€E désiches de }o -
*Cv3Z + U 0 }E E PV %.0 V E Als]}vUYe

Emploi-repére Assistant(e) informatique A

Ao}V 0+ }ve]Pv e O[ U%O0}C WEU o0+ 3]A]S ¢ }ve]ed v8 % E]V ]% O

~

identifier le besoin: par exemple déterminer aveo [uS]o]e § HE ¢« « SS vS « S o
u Elupu o[]JvE ;EA v3i]}v

installer et configurer le matériel informatique ;

intervenir sur une panne informatique par exempleeffectuer un diagnostic de la panne
et remédier aux problémes.
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Emploi-repére Assistant(e) informatique B

No}v o e }ve]Pv e o[ u%vites CompEebneamt princ§palement :

- | « &]A]S - -odparéissistant(e) informatique A
et

- accompagner la personne dans le domaine informatiquyear exemple ve o[pS]o]e S]}v
O[}E Jv § UEU * % E]%Z E]J<p « § =+ 0}P] ] o BEE ]S u v
courrier électronique, tableur)
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ANNEXE E : DOMAINE ENVIRONNEMENT EXTERNE ‘

Quatre emploisE % E ¢ %% E3] vv v§ u Hnvirennemertlekipine »h
- HAE U%0}]e [ U%O0O}C ~ « [ VEE 3] v &fetamésicues@ins n/&£ | Z}u
- deux emplois de gardien(ne).

Les activités de chaque emploi-repére du domaine « Environnement externd 00 ¢ <u[ vpu E -

Ci- % E » 5§ }v8 0 o0]°8 as &€xhdustive) cofespondent aux activités principales de
o[ u %sepefe méme si elles ne sont pas toutes demandées au salarié.

Cartographie des emplois-repéres du domaine « Environnement externe »

Employé(e) d'entretien et petits
travaux/Homme-Femme toutes main

Employé(e) d'entretien et petits
travaux/Homme-femme toutes mains

A B
Echelle 1 Echelle 2
Effectuer des petits travaux de
bricolage Employé(e) d'entretien et petits
_ travaux/Homme-Femme toutes main
Nettoyer et entretenir les espaces A
exterieurs

Effectuer des petits travaux de
jardinage

Gardien(ne)
A

Gardien(ne)
B

Echelle 2 Echelle 3

Surveiller la propriété (habitation et

dépendances)
Gardien A

Entretenir la propriété (habitation et
dépendances)

Assurer des taches complémentsr
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Description des emplois-repéres appartenant
au domaine « Environnement externe »

|Emp|oi—repére: U%O0}C ~ ¢« [ VEE 8] v 3 % 3]3Sked@ tAutpsndins}(Au ‘

No}v o e }ve]Pv e O[ U%0}C HWEU o0« S]JA]S& ¢ }ve]ed v % E]V ]% O

effectuer des petits travaux de bricolagepar exemple monter et démonter des meubles,
les déplacer, effectuer des petits travaux de peinture, reboucher des petits trous dans un
mur, une porte, changer des ampoules, changer des joints de robinets ;

nettoyer et entretenir les espaces extérieurgar exemple tondre la pelouse et ramasser

les déchets verts, ramasser les feuilles, les branches et évacuer les déchets, désherber,
arroser les plantes, nettoyer et entretenir le mobilier extérieur (salon de jardin, barbecue,
bacs a fleurs), cueillette des fruits.

‘ Emploi-repére u% o0}C ~ < gnwe$ @etits fravaux / Homme-Femme toutes mains (B) ‘

AN Oo}v 0 e }ve]Pv e 0[ U%0}C HEU 0+ 35]A]3 + JUu% E vv VS %o E]V ] %

| o §]A18 - 0dparéo 0P 0} C ~ ¢« [ VEE 3] v 5 % 35]5« SE A pA
Femme toutes mains A

et

effectuer des petits travaux de jardinagepar exemple rempoter des plantes et autres

E ped U ! ZEo0o SEE Vv AU [HV %0 V3] 3EW % }UCENE P §
personnel, tailler des arbustes, rosiers, haies et autres plantes, nettoyer et entretenir les
b ee]JveU 0 %o]e ]Jv 8§ HUSE * %] < [ LW }EV U VS 0= ]Jve] <pu O

Emploi-repére Gardien(ne) (A)

No}v o e }ve]Pv e O[ U%0}C WEU o0+ 3]A]& * }ve]ed v8 % E]V ]% O

surveiller la propriété (habitation et dépendances)par exemple repérer les limites de
0 %E}% E] § Jve] <u o o e 8§ 0 ¢ cuyEA Joo E& A E](]
personnes et les accompagner, veiller a la propreté des espaces extérieurs

entretenir la propriété (habitation et dépendances)par exemple tondre la pelouse et

ramasser les déchets verts, ramasser les feuilles, les branches, désherber, arroser les
plantes, g & & o[ oJu v8§ §]}v v v EP] 0 % E}&tiaEy 8 ~P U (
%}ES JoU 0 * %}ES « [VSE U o0 - % v v U o0 00 U E
bricolage, nettoyer et entretenir le mobilier extérieur (salon de jardin, barbecaes &

(0 HE-U Yo
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Emploi-repére Gardien(ne) (B)

No}v o e }ve]Pv e O[ U%0}C HWEU o0 ¢« S]JA]S ¢ Ju% E vv v3 % E]V ]%:
- | « 3]A]18 « -odparéGarflien(ne) A
et

- assurer des taches complémentaired % €& A u% o afimawdde @mpagnie
(les promener, les alimenter, nettoyer leur espace), nettoyer et entretenir les bassins, la
%]e Jv ]Jve] <p o0 e vv /E ¢ § Zv]<p *U v 33}C Gendre, A}]SpE
ranger et stocker le bois
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