
Avenant de transformation d’un CDD en CDI
(sur papier à en-tête de l’entreprise)

Nom du salarié

Adresse

À ……, le ……
Lettre recommandée avec accusé de réception

(ou : Lettre remise en main propre contre décharge)
Objet : Transformation d’un CDD en CDI
Mme/M. ……,

Nous vous confirmons votre engagement au sein de notre société, à compter du …… en qualité de …… pour une durée indéterminée.

Ce contrat à durée indéterminée se substitue au contrat à durée déterminée qui nous liait depuis le …… (date d’entrée).
Facultatif 
Votre contrat ne deviendra toutefois définitif qu’à l’issue d’une période d’essai d’une durée de ……. (précisez le nombre de jours, semaines ou mois). Durant cette période, chacune des parties peut rompre le contrat à tout moment sans indemnité, sous réserve du respect du délai légal de prévenance.

L’emploi qui vous est confié relève de la catégorie ……, coefficient …… .
Il sera régi par les dispositions de la convention collective du …… .
Votre rémunération brute sera de ……, à laquelle s’ajouteront les primes suivantes : …… .
Vous serez soumis(e) à l’horaire collectif de l’entreprise, la durée du travail étant de …… heures par semaine.

Le présent contrat à durée indéterminée faisant immédiatement suite à votre contrat à durée déterminée, aucune indemnité de précarité ne vous sera versée.

Pour la bonne tenue de votre dossier et en cas d’accord de votre part, vous voudrez bien nous retourner un exemplaire de la présente lettre, revêtu de votre signature  précédée de la mention manuscrite « Lu et approuvé ».

Veuillez agréer, Mme/M. ……, l’expression de nos salutations distinguées.
  Signature de l’employeur
Variante si la lettre est remise en main propre contre décharge

Fait en deux exemplaires

Signature du salarié





Signature de l'employeur
(précédée de la mention manuscrite 

« Remise en main propre le …… »)


